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Sefvicio de Mediciha del Teibajo,

Razén Social: CARGILL S.A.C.I. CUIT: 30-50679216-5
Direccién del establecimiento: Av Romulo Montagni Costas del Rie Parana Localidad: Abvear Tel: 0341 - 5188200 E-mail: brenda_gioverno@cargill.com
Cantidad total de Trabajadores en produccidn: 216 Cantidad total de trabajadores en Administracion: &
N° (Tarea o H..m__.\““”_h” desarrollar) Descripcién Objetivo Fecha srtimadas Inversion estimada/
Comiento Finalizacidn ignada ($)
Descripcion: Entrenar al personal en temas de seguridad, higiene y salud
ocupacional segun Programa anual para alcanzar los objetivos. Cumplimiento de 90% de asistencias a
1 Capacitacién y entrenamiento Responsable: Gerencia, Supervisor responsable del Capitule Capacitacion y rapacitaciones mensuales para empleados 1/1/2024 | 31/12/2024 900.000
entrenamiento del Programa de Seguridad. Departamento de Seguridad, propios.
Equipa de Trabajo Asignado: Departamento de EH5 y Supervisores
Description: Controlar y evitar la exposicion a riegos laborales para evitar Realizarfactualizar profesiogramas para los
enfermedades profesionales. puestos de trabajo. Monitorear expesicion a
2 Salud acupacional Responsable: Servicio Médico, Gerencia, responsable de Seguridad y Satud agentes de riesgos para la salud segiin if1/2024 | 31/12/2024 1.500.000
)__ Equipo de Trabajo Asignado: Servicio Médico, Gerencia, responsable de cronograma, evaluacion y minimizacion de
\ \ Seguridad y salud, proveedor externo en case de ser necesario. riesgos de tareas.
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Razon Social: CARGILL S.A.C.L

Cantidad total de Trabajadores en produccién: 216

Direccién del establecimiento: Av Romulo Montagni Costas del Rio Parana

CUIT: 30-50679216-5
Localidad: Alvear
Cantidad total de trabajadores en Administracion: 6

Tel: 0341 - 5188200

E-mail: brenda_gioverno@cargill.com

o Titulo M e Fecha estimadas
N (Tarea ¢ actividad a desarrollar) Descripcidn Objetivo Inversidn ﬂmnmamnw\
Comienza Finalizacién asignada ($)
Descripcion: Gestionar reduciendo riesgos de atrapamiento, trabajo en altura y
trabajos electricos. Reduccion de riesgos en espacios
3 Eliminacion de riesgos SIF Responsables: Gerencia, Dpto. de Higiene y Seguridad confinados, trabajo en altura y trabajos 1/1/2024 | 31/12/2024 15.000.000
Equipo de Trabajo Asignado: Gerencia, Dpta. de Higiene y Seguridad, electricos
Supervisores.
Descripcién: Anualmente se estara realizando la Declaracion Jurada de Agentes
de Riesgo de acuerdo a la Res SRT 37/10, remitiendo esta informacién a la ART.
Identificacién de rieszos Confeccion de analisis de tarea segura (ATS) Cumplir con la Dedaracion Jurada de V1j2024 | 31122024 |incluid | bunto’
4 € lesg Definir acciones correctivas de acuerdo a |a clasificacion de riesgos Agentes de Riesgo en tempo y formar ncliigoen el pun
Responsable: Gerencia, Dpto. de Higiene y Seguridad y Dpto, Medico.
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Razén Social: CARGILL S.A.C.E
Direccién del establecimiento: Av Romulo Montagni Costas del Rio Parana
Cantidad total de Trabajadores en produccién: 216

CUIT: 30-50679216-5
Localidad: Alvear

Cantidad total de trabajadores en Administracion: 6

Tel: 0341 - 5188200

E-mail: brenda gioverno@cargill.com

Equipe de Trabajo Asignado: Gerencia, Dpto. de Higiene y Seguridad, Supervisores,
operadores en general.

resolver el 100% de los hallazgos con
potencial de dafios graves hacia las personas.

o Titulo : Fecha estimadas
N {Tarea o actividad a desarrollar] Descripeidn Objetivo Inversién estimada/
Comienta Finalizaci6n asignada (3)
Descripcion: identifiaci i i
escripcion .nozmzcmq n_.u-u el u_._.umaz_m de identifiacion de _._.m.mmam.nm seguridad Cantidad de observacioones: 150 anuales
(comportamiento y condiciones inseguras). Fomentar la participacion de todos N n
. ; ) _ = . . Clasificar de acuerdo a su potencialidad y =
5 Gestion de Desvios de riesgos de seguridad |Responsable: Gerencia, Dpto. de Higiene y Seguridad 1/1/2024 | 31/12/2024 2.000.000
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