
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค พันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 
อำนาจหนาท่ี ขอบเขตการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

 หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการแก
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดดวยการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือชวยใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนด รวมท้ังชวยเสริมสราง
ความเขมแข็งและสงเสริมใหสวนราชการมีการกำกับดูแลตนเองท่ีดี เพ่ือความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับแก
สาธารณชนท่ัวไป โดยหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีพันธกิจในการดำเนินงาน 
รวมท้ังสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาระบบการดำเนินงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
โดยบู รณาการและยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา ปรับปรุง และจัดให มีระบบการบริหารงาน 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 ๒. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูตรวจสอบภายในใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ทันตอการเปลี่ยนแปลงและพรอมเปนผูนำการใชเทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบ  

  ๓. สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาลและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานดาน
การตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี    

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ กรณีท่ีไมไดกำหนดไวใหถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมท้ังผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ 

อำนาจหนาท่ี 
 ๑. กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานดานตางๆ      
ของสวนราชการใหสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการ 
 ๒. ตรวจสอบและใหคำปรึกษาดานการบริหาร การดำเนินงาน การเงิน การบัญชีและการบริหารพัสดุ 
และตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความสำคัญตอผลสำเร็จ
ของนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวง และจังหวัด รวมท้ังโครงการท่ีไดรับนโยบายใหติดตามกำกับดูแลเปน
กรณีพิเศษ 



 
๒ 

 ๓. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน และใหคำปรึกษาเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม และ
ปรับปรุงการดำเนินงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
 ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเห็นสมควร แตตองไมทำใหผูตรวจสอบภายใน
ขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 ๕. ผูตรวจสอบภายใน ไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
เก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปน
เพียงผูประเมินและใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องดังกลาวเทานั้น 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 ๑. ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานโดยมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอศึกษาธิการจังหวัด 
 ๒. การเสนอแผนการตรวจสอบ ใหผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เสนอตอศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๓. การรายงานผลการตรวจสอบใหผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอศึกษาธิการจังหวัด 
 ๔. ผูตรวจสอบภายในจะไมประเมินงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีความรับผิดชอบมากอน ภายในระยะเวลา
หนึ่งปกอนการตรวจสอบ ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจำกัดในอันท่ีจะทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถใหบริการ
ไดอยางอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะตองเปดเผยเหตุหรือขอจำกัดดังกลาว ใหกับผูมอบหมาย
งานหรือผูรับบริการทราบกอนท่ีจะรับงานนั้น 
 ๕. ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสมัพันธใดๆ ท่ีจะนำไปสูความขัดแยงกับ
ผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังการกระทำใดๆ ท่ีจะทำใหเกิดอคติ ลำเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเทียงธรรม 
 ๖. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ จากหนวยรับตรวจ ท่ีอาจกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 ๗. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตน และปฏิบัติงานภายใตกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ของหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังเอกสารแนบทายกฎบัตร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ดานการตรวจสอบ 
  ๑. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรับผิดชอบตอการกำหนด
ภารกิจงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน            
ศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรับผิดชอบตอการรายงาน
ผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด 
  ๓. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรับผิดชอบตอการประเมิน
ความเพียงพอเหมาะสม และประสิทธิผลของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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 ดานการใหคำปรึกษา 
 หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรับผิดชอบตอการบริการ     

ใหคำปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ในเขตจังหวัด ตามท่ีผูรับบริการรองขอ หรือตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด       

เปนผูเสนอบริการใหแกสวนราชการนั้นๆ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการ

ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงรวมถึง 

 ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 
 ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ 

 ๓. สอบทานความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

 ๔. สอบทานระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

 ๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุมคาในการใชทรัพยากร 

 ๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม 

สิทธิในการเขาถึงขอมูล 

  ๑. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสาร
หลักฐานและทรัพยสินตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 

 ๒. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสิทธิในการขอ และไดรับขอมูลเอกสาร

หลักฐานท่ีจำเปนและเก่ียวของ รวมท้ังทรัพยากรตางๆ และเขารวมประชุมในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการ

ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน  

ความสัมพันธกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑. ประสานแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของ รวมทั้งประสานการพัฒนา
ระบบงานตรวจสอบภายใน กับกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

๒. บู รณาการงานตรวจสอบภายในเพ่ื อเพ่ิ มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในของสำนั กงาน           
ศึกษาธิการจังหวัดในภาพรวม และเพ่ือประโยชนตอการบริหารและการดำเนินงานระดับกรม/กระทรวง  

 กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 ๑. ประสานการดำเนินงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนการตรวจสอบ 
 ๒. ตรวจสอบและใหคำปรึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย  
 



 
๔ 

 สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด 

 ๑. ประสานการดำเนินงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

เปาหมาย ตามแผนการตรวจสอบ 

 ๒. ตรวจสอบและใหคำปรึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย  

หนวยงานภายนอก 

 ประสานงานกับกรมบัญชีกลาง สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สถานศึกษาเอกชน และหนวยงานอ่ืน

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง                  

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนราชการ 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน ตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน    

โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน เพ่ือใหความเชื่อม่ันวาการปฏิบัติงาน  

มีความสอดคลองตามท่ีกำหนดไวในหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และประเมิน

ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน

ใหดีข้ึน โดยตองมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน และรายงานผลการประเมินจากภายใน

อยางนอยปละหนึ่ งครั้งและรายงานผลการประเมินจากภายนอกข้ึนอยู กับความถ่ีในการประเมินผล             

ใหศึกษาธิการจังหวัดทราบ 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี     พฤศจกิายน ๒๕๖๗ เปนตนไป 

 

          เห็นชอบโดย 

 

 ลงชื่อ ...........................................  ลงชื่อ ............. .............................. 

       (นางสาวพรอำนวย  ทาดัน)          (นายเฉลิมชัย แสนมหาชัย) 

       ตำแหนง ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                   ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

 
 

 

 


