


คำนำ 

งานส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ โดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรมที่ปศุสัตว์ถือเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ช่วยสนับสนุนความมั่นคงทาง
อาหารและการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร การส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ไม่ได้มุ่งเน้นเพี ยงแค่การเพ่ิม
ผลผลิต การเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต แต่ยังครอบคลุมถึงการดูแลและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกร การป้องกันและควบคุมโรค รวมถึงการพัฒนาวิธีการเลี้ยงสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จำนวน 5 แผนงาน ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนงานปศุสัตว์) แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตร
สร้างมูลค่า แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ที่ดินและทรัพยากรดิน และแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ “คู่มือแผนปฏิบัติงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2568” เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน 
หน่วยงานบูรณาการและผู้เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินกิจกรรมที่กำหนดในแต่ละแผนงาน/โครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือแผนปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการ
ปศุสัตว์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตาม และขับเคลื ่อนกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป 

คณะผู้จัดทำ 
ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



สารบญั 
 

       แผนปฎิบตังิานสง่เสริมและพฒันาการปศสุตัว์ ปีงบประมาณ 2568 
หน้า 

 
แผนงานพืน้ฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
กิจกรรมสง่เสริมพฒันาและสนบัสนุนงานปศสุตัว์ 
1. พัฒนาระบบโคเนื้อ-กระบือ 
▪ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจับคู่ธุรกิจการผลิตและการตลาดโคเนื้อ-

กระบือ” 
▪ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ-กระบือ เพ่ือ

เพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรแบบครบวงจร” 
▪ มหกรรมโคเนื้อแห่งชาติ 
▪ มหกรรมกระบือแห่งชาติ 

2. สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 
3. พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์เล็ก 
▪ โครงการยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมแพะครบวงจร 
▪ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสุกร 
▪ มหกรรมงานแพะแห่งชาติ 

4. พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ปีก 
▪ โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดไก่พ้ืนเมือง 
▪ มหกรรมงานไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ 

5. ส่งเสริมพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรด้านปศุสัตว์ 
▪ โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ 
▪ โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 
▪ โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น 

6. พัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 
แผนงานยุทธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมลูคา่ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร  

(กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ำนมทั้งระบบ) 
2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (กิจกรรมส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์) 
3. โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
4. โครงการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและสินค้าชุมชน 
5. โครงการบริหารจัดการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) 
แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาและสง่เสริมเศรษฐกจิฐานราก 
1. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
2. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
แผนงานยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการทีด่นิและทรัพยากรดนิ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 
แผนงานบรูณาการขบัเคลือ่นการแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนที่ 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง พัฒนาระบบการเลี้ยงโคเนื้อ - กระบือ 

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชือ่โครงการ   
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจับคู่ธุรกิจการผลิตและการตลาดโคเนื้อ – กระบือ 

2. หลักการและเหตผุล 
จากรายงานข้อมูลสถิติการเลี้ยงสัตว์ในประเทศไทยล่าสุดของกรมปศุสัตว์ พบว่า มีจำนวน     

โคเนื้อ 9,858,011 ตัว เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ จำนวน 1,426,400 ราย จำนวนกระบือ 1,806,444 ตัว เกษตรกร
ผู้เลี้ยงกระบือ จำนวน 308,654 ราย (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว์, สิงหาคม 2567) 
เนื่องจากกรมปศุสัตว์เล็งเห็นว่าโคเนื้อ – กระบือ เป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจฐานราก มีความ
ต้องการบริโภคจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จึงได้มอบหมายให้กรมปศุสัตว์ดำเนินการตามโครงการ
ส่งเสริมการเพ่ิมปริมาณแม่พันธุ์โคเนื้อ-กระบือ ให้เกษตรกรเลี้ยงตามโครงการต่างๆ   เช่น โครงการฟาร์มโคเนื้อ
สร้างอาชีพระยะที่ 1, 2 โครงการโคบาลบูรพา โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันสถานการณ์ด้านโคเนื้อ – กระบือ มีปัญหาในกลุ่มอุตสาหกรรมทางการเกษตรจำเป็นต้องยอมรับว่าผล
จากการแข่งขันในตลาดแบบการเปิดเสรีทางการค้า ส่งผลให้มูลค่าหรือราคาของสินค้าทางการเกษตรของไทยมี
ราคาตกต่ำ หรืออาจจะมาจากสภาพดินฟ้าอากาศ โรคระบาดสัตว์ที่เป็นปัจจัยที่ไม่อาจควบคุมได้ ส่งผลให้ราคา
ของสินค้ามีการปรับตัวขึ้นลงอยู่ตลอดเวลา ผู้ผลิตสินค้าทางการเกษตร หรือเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร 
จำเป็นต้องมีการฝึกฝน เรียนรู้ และพัฒนาเทคนิคในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาด เพ่ือให้สามารถมีตลาดจำหน่ายสินค้าที่ม่ันคงซึ่งจะก่อให้เกิดความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  

กรมปศุสัตว์จึงเห็นว่าการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด เป็นสิ่งที่สำคัญ 
ที่จะช่วยให้เกษตรกรมีตลาดจำหน่ายผลผลิตที่มั่นคง จากผลผลิตของตัวเอง กระบวนการในการค้นหาคู่ค้าทาง
ธุรกิจเพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน ผู้ประกอบการรับซื้อผลผลิตทั้งรายเก่า – รายใหม่ นำข้อมูลที่อาจ
เป็นข้อบกพร่องมาวางแผนพัฒนาการผลิต และเชื่อมโยงกับผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่นำมาขยายกำลังการผลิต 
การที่คู่ค้าสามารถเสริมความแข็งแกร่งทางการผลิตและการตลาดให้แก่กัน จะช่วยทำให้ “สภาพคล่อง”            
ของกิจการดีขึ้น รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลสถานการณ์การผลิตและการตลาดในแต่ละจังหวัดของประเทศ หากมี
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จะส่งผลให้ผลผลิตได้มาตรฐานไม่ก่อให้เกิดปัญหาด้านราคา
ผลผลิตตกต่ำ และยังเสริมสร้างอาชีพใหม่ๆ ในชุมชน สามารถลดต้นทุนการผลิตสินค้าได้ ผู้บริโภคมีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพสินค้าส่งผลให้เลือกบริโภคสินค้าดังกล่าวอย่างต่อเนื่องการดำเนินธุรกิจก็จะดำเนินไปอย่าง
ยั่งยืน  

3. วตัถปุระสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจให้กับผู้ผลิตและผู้จำหน่ายสินค้าโคเนื้อ – กระบือ 
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตโคเนื้อ – กระบือให้มีความสามารถในการ

แข่งขนั เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างความมั่นคงทางการตลาดได ้
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4. ตวัชีว้ัด 
  เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้ จำนวน 100 ราย 

5. วธิีคำนวณตวัชีว้ดั/วธิจีดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดั 
   จัดเก็บข้อมูลการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพจากเกษตรกร หลังได้รับการพัฒนา

ประมาณ 6 เดือน 

6. เป้าหมายเกษตรกร และคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 100 ราย 
   1. เป้าหมายเกษตรกรในพืน้ทีส่ำนักงานปศสุัตวจ์งัหวดั 5 จงัหวดัๆละ 20 ราย ดงันี้  
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี   

 2. คุณสมบัติของเกษตรกร  
      1) เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1 หรือ ระยะที่ 2 หรือ  
โครงการส่งเสริมอ่ืนๆ ของภาครัฐและกรมปศุสัตว์ หรือ 
      2) เป็นเกษตรกรที่เกี่ยวข้องในด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาดโคเนื้อ หรือ 
      3) เป็นเกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
         *** ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกเกษตรกรโดยเรียงลำดับข้อ 1, 2 และ 3 ผลิตโคขุน 
          เป็นหลัก 
7. พื้นที่เป้าหมาย 
   ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทั้ง 5 จังหวัด 

8. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน จัดอบรมตามหลักสูตร ดังนี้   
 หัวข้อ 1 การจับคู่ธุรกิจผู้ประกอบการซื้อโคขุนเพ่ือการวางแผนพัฒนาการผลิตโคขุน  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. การจับคู่ธุรกิจเพ่ือการวางแผนพัฒนาการผลิตโคขุน  

2. กระบวนการในการค้นหาคู่ค้าทางธุรกิจเพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
  3. ข้อดีของการจับคู่ธุรกิจเพื่อเสริมความแข็งแกร่งด้านการเงินให้กับเกษตรกร 
 หัวข้อ 2 สถานการณ์การผลิตและการตลาดโคเนื้อในภูมิภาค 
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. สถานการณ์การผลิตและการตลาดโคเนื้อในภูมิภาค 
  2. การมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาด 
  3. การเตรียมความพร้อมในการยกระดับเพ่ือส่งเสริมการส่งออก 
 หัวข้อ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการผลิต  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการผลิต การตลาดโคเนื้อในภูมิภาค 
  2. การส่งเสริมและยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านการผลิต 
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   วัตถุประสงค์ของการอบรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร/เครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อสามารถพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน 

การผลิตในฟาร์มของตนเองเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและสร้างรายได้ที่เพ่ิมขึ้น  
2. เพ่ือให้เกษตรกรได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เกิดการเชื่อมโยงในการพัฒนา

เครือข่ายผู้เลี้ยงโคเนื้อ สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับให้กับสมาชิกในกลุ่มของตนเองได้ 
3. เพ่ือให้เกษตรกร ได้รับการเติมเต็มความรู้ด้านการบริหารจัดการฟาร์มโคเนื้อ โดยเน้นรูปแบบ

ของการพัฒนาการผลิตที่ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน เกิดความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ  
เทคนิคการดำเนินการอบรม 
1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ดำเนินการคัดเลือกผู้นำหรือเกษตรกร/เกษตรกรจากองค์กร

เกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายที่ให้ความสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จัดอบรมในรูปแบบ on-site  
4. วิทยากร : จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานปศุสัตว์เขต 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ  
เป็นต้น 
        5. เทคนิคในการฝึกอบรม : การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และมีการ
ระดมสมอง ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิธีการสอน 
  1. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ ตามรายละเอียดของเนื้อหา 
  2. การทำกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณร์ะหว่างผู้เข้ารับการอบรม  
การประเมินผล 

 1. การสังเกตระหว่างการดำเนินกิจกรรมโดยวิทยากร 
 2. การทำแบบประเมินผล ก่อน - หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบฝึกอบรม ทำหน้าที่ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม  

9. แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยนับ จำนวน หน่วยงาน 
ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค.-มี.ค. 68 เม.ย.-มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 69 

1. ชี้แจงรายละเอียดโครงการ     ครั้ง 1 กสส. 
2. คัดเลือกเกษตรกร     ราย 100 สนง.ปศจ. 
3. ดำเนินการจัดฝึกอบรม     ราย 100 สนง.ปศจ. 
4. ติดตามประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

    ครั้ง 1 สนง.ปศจ. 

5. รายงานผล     ครั้ง 1 สนง.ปศจ. 
6. ติดตามความก้าวหน้าของ 
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

    ครั้ง 1 สนง.ปศจ. 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ดำเนินโครงการ  
       สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ดำเนินการจัดฝึกอบรมสัมมนาเกษตรกร ตามหลักสูตรที่กำหนด 
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11 ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 ระยะเวลา 1 วัน 

12. งบประมาณรวมจำนวน 177,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) จากแผนงานพ้ืนฐานด้าน
ความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
กิจกรรม/รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน 5 จังหวัดๆละ 20 ราย 
     ค่าอาหารกลางวัน                         = 100 ราย x 1 วัน x 120 บาท 
     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม               = 100 ราย x 1 วัน x  70 บาท  
     ค่าตอบแทนวิทยากร                    = 5 จังหวัดๆ ละ 1,600 บาท 

27,000 
12,000  
7,000 
8,000 

2. ค่าวัสดุประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    ค่าวัสดุการเกษตร                           = 5 จังหวัด x 20,000 บาท  
    ค่าวัสดุเวชภัณฑ์                             = 5 จังหวัด x 10,000 บาท 

150,000 
100,000 
50,000   

รวมงบประมาณ (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 177,000 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

13. ผลผลิต (output) 
 เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ-กระบือ ได้รับการยกระดับความรู้ ความสามารถ เสริมสร้างประสบการณ์ 
ที่หลากหลายในด้านการผลิตและการตลาดโคเนื้อ-กระบือ  

14. ผลลัพธ์ (outcome) 
 เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ – กระบือ สามารถลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ 

15. ผลสัมฤทธิ์ 
  สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ-กระบือ สามารถจับคู่ธุรกิจได้ เป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการสร้างรายได้ สร้างมูลค่าเพ่ิม ยกระดับรายได้ให้เกษตรกรแบบครบวงจร สามารถประกอบอาชีพการเลี้ยง
โคเนื้อ – กระบือ ได้อย่างยั่งยืน  

16. การตดิตามประเมนิผล  
 1. ประเมินผลโครงการฝึกอบรมโดยใช้ แบบสอบถาม หรือ Google Form  
 2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสรุปผลการฝึกอบรมเกษตรกรและรายงานปศุสัตว์เขต และ 
กรมปศุสัตว์ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดโครงการฯ  
17. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจให้กับผู้ผลิตและผู้จำหน่ายสินค้าโคเนื้อ – กระบือได ้
2. สามารถเพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3. สามารถพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตโคเนื้อ – กระบือให้มีความสามารถใน

การแข่งขัน เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างความมั่นคงทางการตลาดได้ 
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18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 5 จังหวัด 
 ผู้ประสานงาน 1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ทั้ง 5 จังหวัด   
    2. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาโคเนื้อ-กระบือ  
    นางสาวรักษิณา สัตย์ชาพงษ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ  
    นางสาวชิตชนก แก้วทองคง ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
    เบอร์โทรศัพท์ 0 2653 4470 หรือ 0 2653 4444 ต่อ 3323,3324 
    e-mail : ext_beef@dld.go.th 
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แบบประเมิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจับคู่ธุรกิจการผลิตและการตลาดโคเนื้อ – กระบือ 

 

********************** 

คำชีแ้จง : กรณุาใสเ่ครือ่งหมาย  ในชอ่งทีต่รงกับความคิดเหน็ของท่าน 

1. ท่านเป็นผู้เข้าร่วมสัมมนาในภาคส่วน 
  เกษตรกรในโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 1  มีโคเนื้อรวม จำนวน............ตัว 
  เกษตรกรในโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 2  มีโคเนื้อรวม จำนวน............ตัว 
  เกษตรกรในโครงการส่งเสริมอ่ืนๆ ของภาครัฐ (ระบุ........................................................................)  
       มีโคเนื้อ – กระบือ รวมจำนวน............ตัว 
      เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อในพ้ืนที่เป้าหมาย มีโคเนื้อ – กระบือ รวมจำนวน............ตัว 
      อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................  จำนวน............ตัว 

2. เพศ    หญิง        ชาย 

3. อาย ุ   ต่ำกว่า 20 ปี     20-30 ปี    31-40 ป ี   41-50 ปี    51 ปีขึ้นไป 

4. การศึกษา  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า       อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า    ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี        อ่ืนๆ โปรดระบุ
....................................    

5. โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งทีต่รงกับความพึงพอใจของท่านเพยีงระดบัเดยีว 

ประเด็นความคิดเหน็ 
มากทีส่ดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยทีส่ดุ 
1 

ด้านเนือ้หา/หลักสตูร 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม/สัมมนา      
2. ความรู้ ความเข้าใจ หลงั การประชุม/อบรม/สัมมนา      
3. ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอแต่ละหัวข้อ      
4. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรม/สัมมนา      
ด้านกระบวนการถา่ยทอดความรู้ 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน      
2. การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม/สัมมนา      
3. ความครบถ้วนของเนื้อหา      
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น      
5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้      
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6. ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ๆ  
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 

 
ขอขอบคุณในความรว่มมอืทีท่่านไดเ้สยีสละเวลาให้ขอ้มลูที่เปน็ประโยชนแ์กท่างราชการในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

    

ประเด็นความคิดเหน็ 
มากทีส่ดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยทีส่ดุ 
1 

ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร      
1. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหารและเครื่องดื่มต่างๆ มีความเหมาะสม      

หมายเหตุ แบบสอบถามสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง พัฒนาระบบการเลี้ยงโคเนื้อ - กระบือ 

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชือ่โครงการ   
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ-กระบือ เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรแบบครบวงจร 
2. หลักการและเหตผุล 

จากรายงานข้อมูลสถิติการเลี้ยงสัตว์ในประเทศไทยล่าสุดของกรมปศุสัตว์ พบว่า มีจำนวน     
โคเนื้อ 9,858,011 ตัว เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ จำนวน 1,426,400 ราย จำนวนกระบือ 1,806,444 ตัว เกษตรกร
ผู้เลี้ยงกระบือ จำนวน 308,654 ราย (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว์, สิงหาคม 2567) 
เนื่องจากกรมปศุสัตว์เล็งเห็นว่าโคเนื้อ – กระบือ เป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจฐานราก มีความ
ต้องการบริโภคจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จึงได้มอบหมายให้กรมปศุสัตว์ดำเนินการตามโครงการ
ส่งเสริมการเพ่ิมปริมาณแม่พันธุ์โคเนื้อ - กระบือ ให้เกษตรกรเลี้ยงตามโครงการต่างๆ   เช่น โครงการฟาร์มโค
เนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1, 2 โครงการโคบาลบูรพา โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันสถานการณ์ด้านโคเนื้อ – กระบือ มีปัญหา เนื่องจากประสบปัญหาราคาโคเนื้อตกต่ำตั้งแต่ปลายปี 2565 
– ปั จ จุ บั น  อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก ปั จ จั ย ที่ เ ก ษ ต ร ก ร ค ว บ คุ ม ไ ด้  แ ล ะ ค ว บ คุ ม ไ ม่ ไ ด้  ทั้ ง นี้   
การส่งเสริมและพัฒนาระบบการเลี้ยงโคเนื้อ - กระบือ เพ่ือลดหรือแก้ไขปัญหาด้านราคาโคเนื้อตกต่ำ                    
ควรส่งเสริมให้เกษตรกรคำนึงถึงเรื่องการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต เพ่ือให้ผลผลิตโคเนื้อ – 
กระบือตอบสนองความต้องการบริโภคเนื้อคุณภาพของผู้บริโภค สามารถแข่งขันและพัฒนาต่อยอดเป็น
ศูนย์กลางการผลิตโคเนื้อ – กระบือต่อไปได้ในอนาคต 

ตามนโยบายของรัฐบาล ภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ความสำคัญอย่างมาก    
ในการดูแลเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ให้อยู่ดีมีสุข มีรายได้อย่างมั่นคง ภาคเกษตรไทยจะต้องแข็งแกร่ง        
มีศักยภาพในการแข่งขันที่ทัดเทียมหรือดีกว่าสินค้าเกษตรต่างประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้องทำงาน
เข้มแข็ง พร้อมแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือและพัฒนา เดินหน้ายกระดับสินค้าเกษตรในทุกชนิด ผลักดันสินค้าเกษตร
ให้มีมูลค่าสูง เกษตรกรต้องกินดีอยู่ดี ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาเศรษฐกิจของประเทศมีการชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง   
ราคาสินค้าเกือบทุกชนิดตกต่ำ จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาเกษตรกรและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ  - 
กระบือ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกร 

กรมปศุสัตว์จึงมุ่งเน้นการสร้างรายได้ภาคการเกษตรตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ว่า “การตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้” เพ่ิมช่องทางการจำหน่ายโคเนื้อ – กระบือ และเนื้อโค 
– เนื้อกระบือ ให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ง่าย ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการจัดสรรทรัพยากร ยกระดับประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ – กระบือ (ADG FCR อัตราการให้ลูก ฯลฯ)  
ให้กับเกษตรกร ยกระดับความรู้ ความสามารถ ต่อยอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เกษตรกร ไม่ว่า 
จะเป็นการจัดการด้านอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ลดต้นทุน และตระหนักถึงความสำคัญของการเลี้ยงโคเนื้อ – กระบือ 
ให้ได้ผลผลิตที่มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอกับตลาด ส่งเสริมให้เกษตรกร/เครือข่ายเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร 
ต้นน้ำสามารถพัฒนาฟาร์มของตนเองไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการติดตาม  
การดำเนินงานการเลี้ยงโคเนื้อ - กระบือ โดยให้เจ้าหน้ากรมปศุสัตว์มีการตรวจติดตามงาน ให้คำแนะนำ  
ลงพื้นที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเกษตรกร/เกษตรกร เช่น การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ - 
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กระบือ เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่างๆ และมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
โดยการช่วยลดต้นทุนการผลิตในฟาร์มเกษตรกร ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้แก่กลุ่มเกษตรกร/
เกษตรกร ยกระดับความรู้ ความสามารถ เสริมสร้างประสบการณ์ที่หลากหลายในด้านการเลี้ยง การจัดการ  
ด้านอาหารสัตว์การคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์ การควบคุมป้องกันโรคที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ การวางแผน
การผลิต รวมทั้ งการเชื่ อมโยงการตลาดในทุกมิติ  เพ่ือให้ เกษตรกรสามารถลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต  
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ผลผลิตมีคุณภาพ นำไปสู่การมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกร และประกอบอาชีพ  
การเลี้ยงโคเนื้อ - กระบือ ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. วตัถปุระสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการผลิตโคเนื้อ - กระบือ ให้ดำเนินกิจกรรมการผลิต 

ที่ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตโคเนื้อ – กระบือให้มีความสามารถใน

การแข่งขนั เพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาดได ้

4. ตวัชีว้ัด 
  เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้ จำนวน 665 ราย 

5. วธิีคำนวณตวัชีว้ดั/วธิจีดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดั 
   จัดเก็บข้อมูลการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพจากเกษตรกร หลังได้รับการพัฒนา

ประมาณ 6 เดือน 

6. เป้าหมายเกษตรกร และคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 665 ราย 
   1. เป้าหมายเกษตรกรในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 19 จังหวัดๆละ 35 ราย ดังนี้   

 1) เขต 1 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี   
 2) เขต 2 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสระแก้ว   
 3) เขต 3 ดำเนินการ 5 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์  
        สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี   
 4) เขต 4 ดำเนินการ 7 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น อุดรธานี  
        มหาสารคาม ร้อยเอ็ด สกลนคร นครพนม กาฬสินธุ์  
 5) เขต 5 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย  
 6) เขต 6 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก   
 7) เขต 7 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี  
 8) เขต 8 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 9) เขต 9 ดำเนินการ 1 จังหวัด ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 
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 2. คุณสมบัติของเกษตรกร  

      1) เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1 หรือ ระยะที่ 2 หรือ 
โครงการโคบาลบูรพา จังหวัดสระแก้ว หรือ โครงการส่งเสริมอ่ืนๆ ของภาครัฐและกรมปศุสัตว์ หรือ 
      2) เป็นเกษตรกรที่เกี่ยวข้องในด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาดโคเนื้อ หรือ 
      3) เป็นเกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
        *** ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกเกษตรกรโดยเรียงลำดับข้อ 1, 2 และ 3 และผลิต 
        โคต้นน้ำเป็นหลัก   
7. พื้นที่เป้าหมาย 
   ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทั้ง 19 จังหวัด 

8. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน จัดอบรมตามหลักสูตร ดังนี้   
 หัวข้อ 1 แผนปฏิบัติการด้านโคเนื้อ – กระบือ ปี 2566 - 2570  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. สถานการณ์ด้านการผลิตและการตลาดโคเนื้อ – กระบือ   
  2. สถิติการผลิตโคเนื้อ – กระบือ ของประเทศไทย 
  3. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการผลิตและการค้าโคเนื้อ – กระบือ และเนื้อโค – เนื้อกระบือของไทย  
  4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพในการประเมินสถานการณ์โคเนื้อ – กระบือ  
  5. ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านโคเนื้อ – กระบือ ปี 2566 - 2570 
 หัวข้อ 2 พันธุ์และการปรับปรุงพันธุ์โคเนื้อ - กระบือ  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. พันธุ์โคเนื้อ - กระบือท่ีกรมปศุสัตว์ส่งเสริมในปัจจุบัน 
  2. เทคโนโลยีด้านการปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มที่เหมาะสมกับสายพันธุ์ 
 หัวข้อ 3 การจัดการอาหารสัตว์เพ่ือลดต้นทุนการผลิต  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  การจัดการอาหารสัตว์ ระบบการผลิตอาหารสัตว์ โดยการนำวัตถุดิบทางการเกษตร วัสดุ 
ผลพลอยได้จากการเกษตร วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ท้องถิ่นมาบริหารจัดการให้เป็น
อาหารสัตว์เพ่ือเป็นอาหารสัตว์ลดต้นทุนใช้ในการเลี้ยงสัตว์ รวมถึงการผลิตและการขยายพันธุ์พืชอาหารสัตว์
พันธุ์ดีสู่เกษตรกร 
 หัวข้อ 4 การจัดการฟาร์มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และเพ่ิมช่องทางการ
สร้างรายได ้  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. การจัดการฟาร์มเพ่ือพัฒนาการผลิตและการตลาดโคเนื้อในประเทศ 
  2. การส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการผลิตให้สามารถผลิตเนื้อโค-กระบือ 
ที่มีคุณภาพเทียบเคียงกับเนื้อนำเข้าจากต่างประเทศหลากหลายสายพันธุ์มากข้ึน  
  3. การส่งเสริมการเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้จากกิจกรรมการผลิตภายในฟาร์ม 
 หัวข้อ 5 สถานการณ์ด้านการตลาดโคเนื้อทั้งในและต่างประเทศ  
 รายละเอียดเนื้อหา 
  1. สถานการณ์ด้านการตลาดโคเนื้อทั้งในและต่างประเทศ 
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  2. การมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดโคเนื้อสู่การพัฒนาการ
ตลาด (ในและต่างประเทศ) ที่ยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์ของการอบรม 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร/เครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อสามารถพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน 
การผลิตในฟาร์มของตนเองเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและสร้างรายได้ที่เพ่ิมขึ้น  

2. เพ่ือให้เกษตรกรได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เกิดการเชื่อมโยงในการพัฒนา
เครือข่ายผู้เลี้ยงโคเนื้อ สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับให้กับสมาชิกในกลุ่มของตนเองได้ 

3. เพ่ือให้เกษตรกร ได้รับการเติมเต็มความรู้ด้านการบริหารจัดการฟาร์มโคเนื้อ โดยเน้นรูปแบบ
ของการพัฒนาการผลิตที่ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน เกิดความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ  

เทคนิคการดำเนินการอบรม 
1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ดำเนินการคัดเลือกผู้นำหรือเกษตรกร/เกษตรกรจากองค์กร

เกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายที่ให้ความสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จัดอบรมในรูปแบบ on-site  
4. วิทยากร : จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานปศุสัตว์เขต 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ  
เป็นต้น 
        5. เทคนิคในการฝึกอบรม : การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และมีการ
ระดมสมอง ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิธีการสอน 
  1. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ ตามรายละเอียดของเนื้อหา 
  2. การทำกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณร์ะหว่างผู้เข้ารับการอบรม  
การประเมินผล 

 1. การสังเกตระหว่างการดำเนินกิจกรรมโดยวิทยากร 
 2. การทำแบบประเมินผล ก่อน - หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบฝึกอบรม ทำหน้าที่ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

9. แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยนับ จำนวน หน่วยงาน 
ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค.-มี.ค. 68 เม.ย.-มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 69 

1. ชี้แจงรายละเอียดโครงการ     ครั้ง 1 กสส. 
2. คัดเลือกเกษตรกร     ราย 665 สนง.ปศจ. 
3. ดำเนินการจัดฝึกอบรม     ราย 665 สนง.ปศจ. 
4. ติดตามประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

    ครั้ง 1 สนง.ปศจ. 

5. รายงานผล     ครั้ง 1 สนง.ปศจ. 
6. ติดตามความก้าวหน้าของ 
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

    ครั้ง 1 สนง.ปศจ. 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ดำเนินโครงการ  
       สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ดำเนินการจัดฝึกอบรมสัมมนาเกษตรกร ตามหลักสูตรที่กำหนด 

11 ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 ระยะเวลา 2 วัน 

12. งบประมาณรวมจำนวน 794,200 บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) จากแผนงานพ้ืนฐานด้าน
ความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน 19 จังหวัดๆละ 35 ราย 
     - ค่าอาหารกลางวัน                        = 665 ราย x 2 วัน x 150 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม             = 665 ราย x 2 วัน x  70 บาท  
     - ค่าตอบแทนวิทยากร                     = 19 จังหวัดๆ ละ 5,400 บาท 

395,200 
199,500 
93,100 

102,600  
2. ค่าวัสดุประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ค่าวัสดุการเกษตร) 
    จังหวัดละ 21,000 บาท  

 
399,000   

รวมงบประมาณ (เจ็ดแสนเก้าหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 794,200 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

13. ผลผลิต (output) 
 เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ-กระบือ ได้รับการยกระดับความรู้ ความสามารถ เสริมสร้างประสบการณ์ 
ที่หลากหลายในด้านการผลิตและการตลาดโคเนื้อ-กระบือ 

14. ผลลัพธ์ (outcome) 
 เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ – กระบือ สามารถยกระดับมาตรฐานการผลิต ลดต้นทุนการผลิต                 
เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
ทั้งภายในและต่างประเทศ 

15. ผลสัมฤทธิ์ 
  สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ-กระบือ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ยกระดับรายได้ให้เกษตรกรแบบครบวงจร เกษตรกรสามารถยกระดับการประกอบอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อ – กระบือ 
ให้เป็นอาชีพหลัก และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

16. การตดิตามประเมนิผล  
 1. ประเมินผลโครงการฝึกอบรมโดยใช้ แบบสอบถาม หรือ Google Form  
 2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสรุปผลการฝึกอบรมเกษตรกรและรายงานปศุสัตว์เขต และ 
กรมปศุสัตว์ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดโครงการฯ  

17. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการผลิตโคเนื้อ - กระบือ ให้ดำเนินกิจกรรมการผลิต 

ที่ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน 
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2. สามารถเพ่ิมช่องทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3. สามารถพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตโคเนื้อ – กระบือให้มีความสามารถ 

ในการแข่งขนั เพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาดได ้

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 19 จังหวัด 
 ผู้ประสานงาน 1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ทั้ง 19 จังหวัด   
    2. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาโคเนื้อ-กระบือ  
    นางสาวรักษิณา สัตย์ชาพงษ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ  
    นางสาวชิตชนก แก้วทองคง ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
    เบอร์โทรศัพท์ 0 2653 4470 หรือ 0 2653 4444 ต่อ 3323,3324 
    e-mail : ext_beef@dld.go.th 
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แบบประเมิน 
โครงการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตัิการ หลกัสตูร การเพิ่มประสทิธภิาพการผลติโคเนือ้-กระบอื 

เพื่อเพิ่มช่องทางการสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับรายได้ให้เกษตรกรแบบครบวงจร 
********************** 

คำชีแ้จง : กรณุาใสเ่ครือ่งหมาย  ในชอ่งทีต่รงกับความคิดเหน็ของท่าน 

1. ท่านเป็นผู้เข้าร่วมสัมมนาในภาคส่วน 
  เกษตรกรในโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 1  มีโคเนื้อรวม จำนวน............ตัว 
  เกษตรกรในโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 2  มีโคเนื้อรวม จำนวน............ตัว 
       เกษตรกรในโครงการโคบาลบูรพา มีโคเนื้อรวม จำนวน............ตัว 
  เกษตรกรในโครงการส่งเสริมอ่ืนๆ ของภาครัฐ (ระบุ........................................................................)  
       มีโคเนื้อ – กระบือ รวมจำนวน............ตัว 
      เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อในพ้ืนที่เป้าหมาย มีโคเนื้อ – กระบือ รวมจำนวน............ตัว 
      อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................  จำนวน............ตัว 

2. เพศ    หญิง        ชาย 

3. อาย ุ   ต่ำกว่า 20 ปี     20-30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี    51 ปีขึ้นไป 

4. การศกึษา  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า       อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า  ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี        อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................    

5. โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งทีต่รงกบัความพงึพอใจของทา่นเพียงระดบัเดยีว 

ประเด็นความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยทีสุ่ด 
1 

ด้านเนือ้หา/หลักสตูร 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม/สัมมนา      
2. ความรู้ ความเข้าใจ หลงั การประชุม/อบรม/สัมมนา      
3. ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอแต่ละหัวข้อ      
4. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรม/สัมมนา      
ด้านกระบวนการถา่ยทอดความรู้ 
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน      
2. การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม/สัมมนา      
3. ความครบถ้วนของเนื้อหา      
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น      
5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้      
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6. ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะอืน่ๆ  
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 

 
ขอขอบคุณในความรว่มมอืทีท่่านไดเ้สยีสละเวลาให้ขอ้มลูที่เปน็ประโยชนแ์กท่างราชการในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

  
 

    

ประเด็นความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยทีสุ่ด 
1 

ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร      
1. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหารและเครื่องดื่มต่างๆ มีความเหมาะสม      

หมายเหตุ แบบสอบถามสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง มหกรรมปศุสัตว์ 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชือ่โครงการ  
  มหกรรมโคเนื้อแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย
ในด้านการพัฒนาการปศุสัตว์  

 ปัจจุบันเกือบทุกประเทศในกลุ่มอาเซียนมีความต้องการโคเนื้อเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากเศรษฐกิจ
ขยายตัวอย่างรวดเร็ว ขณะที่การผลิตโคเนื้อของแต่ละประเทศยังไม่เพียงพอกับความต้องการของตลาด จึงนับเป็น
โอกาสดีของประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่มีศักยภาพในการผลิตโคเนื้อ เกษตรกรมีความรู้
ความสามารถสูง เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASAEN) โดยเกษตรกรมีความสามารถ
ที่จะผลิตพันธุ์โคเนื้อส่งออกไปยังต่างประเทศได้ ภายใต้การดำเนินการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าปศุสัตว์ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค การถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการเพ่ิมมูลค่าและการตลาดสินค้า 
ปศุสัตว์ การส่งเสริมและพัฒนาการใช้วัตถุดิบอาหารสัตว์ที่มีอยู่จำนวนมากในประเทศเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
ทางปศุสัตว์ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค อีกท้ังยังกระตุ้นให้เกษตรกรหันมาเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพ 
เพ่ิมมากขึ้นตอบสนองความต้องการของตลาดภายในประเทศ และส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ และที่สำคัญ
รัฐบาลได้ให้ความสำคัญด้านการพัฒนาเกษตรกรรายย่อยให้เกิดการรวมกลุ่ม/เครือข่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
โดยยึดแนวทางการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้คนรุ่นใหม่ใส่ใจการพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืนในการประกอบอาชีพต่อไป 

 กรมปศุสัตว์จึงได้ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานปศุสัตว์เขต สถาบันการศึกษา  
และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันจัดงานมหกรรมโคเนื้อแห่งชาติขึ้น โดยมีกิจกรรมการประกวดโคเนื้อ     
การจัดแสดงผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ การนำเสนอผลงานของเกษตรกร/
เครือข่ายเกษตรกร การแสดงสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ การแสดงรูปแบบฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ดีมีความปลอดภัยต่อโรค
ระบาด การแสดงนวัตกรรมด้านปศุสัตว์ การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและผลงานด้านปศุสัตว์ การแสดง
ผลิตภัณฑ์และการแปรรูปปศุสัตว์ ตลอดทั้งการแสดงและจำหน่ายผลผลิตปศุสัตว์จากเกษตรกร/เครือข่าย
เกษตรกรซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจหันกลับมาพัฒนาทรัพยากรด้านการเลี้ยงสัตว์  
ที่ตนเองมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการร่วมชมงาน กลับไปต่อยอด
การพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อเป็นอาชีพหลัก และทำให้เกษตรกรมีรายได้ที่มั่นคง 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดนิทรรศการน้อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร      

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย
ในด้านการพัฒนาการปศุสัตว์ 
  3.2 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพันธุ์โคเนื้อของประเทศ สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงแก่เกษตรกร 
รวมถึงส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรและประชาชนให้ความสนใจในการเลี้ยงโคเนื้อ 

 3.3 เพ่ือจัดประกวดแข่งขันโคเนื้อ เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ให้เกษตรกรและประชาชน
ผู้สนใจได้รู้จักการคัดเลือกโคเนื้อพันธุ์ดีไว้ขยายพันธุ์ต่อยอดการผลิตของตนเอง 

 3.4 เพ่ือเป็นเวทีพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงผลงานในการพัฒนาการผลิตโคเนื้อ
ตลอดห่วงโซ่การผลิต ระหว่างหน่วยงานรัฐ องค์กรภาคเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ และองค์กรภาคเอกชน 

 3.5 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ให้เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจด้านการจัดการการเลี้ยงโคเนื้อ 
ด้านพันธุ์และการปรับปรุงพันธุ์ การป้องกันโรค การพัฒนาด้านเทคโนโลยีอาหารสัตว์ และเทคโนโลยีการผลิต  
โคเนื้อที่มีคุณภาพ 

4. ตวัชีว้ดั 
  เกษตรกรสามารถนำความรู้ไปบริหารจัดการฟาร์ม การเลี้ยง การสุขาภิบาล การแปรรูป เพ่ือให้
มีการผลิตสินค้าโคเนื้อ ตามความต้องการของตลาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
5. วธิคีำนวณตวัชีว้ดั/วธิจีดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดั 
  จัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมงาน เช่นเกษตรกร/เครือข่ายเกษตรกร/ผู้ประกอบการ/ประชาชนทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
   6.1 ผู้เข้าร่วมชมงานได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยในด้าน  
การพัฒนาการปศุสัตว ์    
   6.2 เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ให้แก่เกษตรกร 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้ที่สนใจ ที่เข้าร่วมชมงานไม่น้อยกว่า 500 ราย 
   6.3 ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์อย่างยั่งยืน
   6.4 สร้างความตระหนักรู้ให้เกษตรกรและผู้สนใจในการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
7. พืน้ที่เปา้หมาย  

  พ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
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8. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิงาน สถานที่

ดำเนนิงาน 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

จัดงานมหกรรม 1. จัดเตรียมสถานที่ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม พร้อมปรับพ้ืนที่ พ้ืนที่ดำเนินการ กสส. 
โคเนื้อแห่งชาติ สำหรับใช้ดำเนินการ สำนักงานปศุสัตว์ สนง.ปศข. 
จำนวน 1 ครั้ง 2. จัดซุ้มเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ จังหวัดสุรินทร์ สนง.ปศจ. 
 มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชและพระบาทสมเด็จ   
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
 3.จัดประกวดโคเนื้อพันธุ์ดี   
 4.จัดการแสดงระบบเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว์อย่าง   
 ครบวงจร เช่น พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์คอกสัตว์    
 การแปรรูปผลิตภัณฑ์   
 5. จัดการแสดงสัตว์พันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์ เช่น  โคเนื้อ    
 แพะ และสัตว์ปีกฯ   
 6. การจัดนิทรรศการด้านปศุสัตว์ เช่น เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี   
 กรมปศุสัตว์/สัตว์พันธุ์พ้ืนเมืองในพ้ืนที่/ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ   
 พอเพียง   
 7. การสาธิตผลิตภัณฑ์จากเนื้อโค โดย กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์   
 กรมปศุสัตว์   

 

9. แผนปฏบิตังิาน  

กิจกรรมหลกั/กจิกรรมรอง 
แผนปฏบิตังิาน( ไตรมาส )  

หน่วย
นับ 

1 2 3 4 รวม 

1.จัดเตรียมสถานที่ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม พร้อมปรับพื้นที่ 
2. จัดซุ้มเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
3. จัดประกวดโคเนื้อ ชิงถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
4. จัดนิทรรศการด้านปศุสัตว์ 
5. จัดแสดงสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์  

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

1 
 

 
 
 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ดำเนินโครงการ 
  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์/สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์/สำนักงานปศุสัตว์เขต 3 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1 – 2 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 (หรือสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม) 
12. งบประมาณ 
  จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรมหลักส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ จำนวน 264,000 บาท (สองแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
13. ผลผลิต(Output) 
  เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เกี่ยวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านการจัดการฟาร์ม การปรับปรุงพันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์ การเลี้ยง การสุขาภิบาล และการแปรรูป 
14. ผลลัพธ์ (Outcome) 
  เกษตรกรทราบถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ในการเลี้ยงโคเนื้อการปรับปรุงพันธุ์ การผลิต
อาหาร การจัดการ และการสุขาภิบาลฟาร์ม และนำองค์ความรู้เหล่านี้ไปดำเนินการในฟาร์มของตนเอง เพ่ือให้มี 
การผลิตโคเนื้อที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
15. ผลสัมฤทธิ์ 
  เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจสามารถพัฒนาระบบการเลีย้งโคเนื้อ ได้ตรงกับความต้องการของตลาด 
และเป็นอาชีพที่ยั่งยืน และทำให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
16. การติดตามประเมินผล 
  ประเมินผลโดยใช้ Google from หรือ แบบสอบถามและเจ้าหน้าที่โดยการลงพ้ืนที่จริงที่จัดงาน 
17. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
   17.1 ผู้เข้าร่วมชมงานได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย
ในด้านการพัฒนาการปศุสัตว์   
   17.2 เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ให้แก่เกษตรกร
เครือข่ายเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้ที่สนใจ ที่เข้าร่วมชมงานไม่น้อยกว่า 500 ราย 
  17.3 ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์อย่างยั่งยืน 
  17.4 สร้างความตระหนักให้เกษตรกรและผู้สนใจในการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์   

  เบอร์โทรศัพท์  0 2653 4470 
  E-mail   ext_beef@dld.go.th 
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แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง มหกรรมปศุสัตว์ 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชือ่โครงการ  
  มหกรรมกระบือแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร           
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกร
ชาวไทยในด้านการพัฒนาการปศุสัตว์ 
  ควายนับว่าเป็นสัตว์เลี้ยงที่มีบุญคุณกับคนไทยมหาศาล และมีความสำคัญต่อคนไทยมานาน 
ปัจจุบันควายไทยได้รับการยกระดับและถูกมุ่งเน้นในเชิงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือให้เป็น
สัตว์เศรษฐกิจสามารถเป็นอาชีพที่สร้างรายได้หลัก รายได้รอง หรือรายได้เสริมให้แก่ผู้เลี้ยง มีความสำคัญ 
ต่อพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตทั้งในด้านสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ แต่เนื่องจากระบบการเลี้ยงควาย 
ของเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นแบบดั้งเดิม ยังขาดการวางแผนการผลิต การตลาดในเชิงธุรกิจ การนำองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตค่อนข้างน้อย อาจมีสาเหตุมาจากการส่งเสริมและพัฒนา  
จากหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งรัฐและเอกชน การบูรณาการแบบองค์รวม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  
ที่จะต้องกำหนดทิศทางการพัฒนาควายไทยให้มีความชัดเจน เพ่ือให้ควายไทยสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ที่เพ่ิมข้ึนให้กับประเทศไทย 

 กรมปศุสัตว์เห็นความสำคัญในการพัฒนาการผลิตและการตลาดควายไทยเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานควายไทยให้ก้าวสู่ตลาดโลกอย่างยั่งยืน จึงได้ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานปศุสัตว์เขต
สถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆจัดงานมหกรรมกระบือแห่งชาติขึ้น โดยมีกิจกรรมการประกวดกระบือ การ
จัดแสดงผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเลี้ยงกระบือ การนำเสนอผลงานของกลุ่มเกษตรกร
ชุมชนคนรักควายที่โดดเด่น การแสดงสัตว์พันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์ การแสดงรูปแบบฟาร์มเลี้ยงที่ดีมีความ
ปลอดภัยต่อโรคระบาด การแสดงนวัตกรรมด้านปศุสัตว์ การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและผลงานด้านปศุสัตว์ 
การแสดงผลิตภัณฑ์ และการแปรรูปปศุสัตว์ ตลอดทั้งการแสดงและจำหน่ายผลผลิตปศุสัตว์จากเกษตรกรและ
กลุ่มเกษตรกรต่างๆ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจหันกลับมาพัฒนาทรัพยากรด้านการ
เลี้ยงสัตว์และการเกษตรที่ตนเองมีอยู่ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ  
ร่วมชมงาน ศึกษาดูงาน กลับไปต่อยอดการพัฒนาการเลี้ยงกระบือเป็นอาชีพหลักและทำให้เกษตรกรมีรายได้  
ที่มั่นคงและยั่งยืนเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

20



3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดนิทรรศการน้อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกร 
ชาวไทยในด้านการพัฒนาการปศุสัตว์ 

 3.2 เพ่ือจัดประกวดแข่งขันกระบือ และสัตว์เศรษฐกิจ เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ให้เกษตรกร 
และประชาชนผู้สนใจได้รู้จักการคัดเลือกกระบือท่ีมีพันธุ์ดีไว้ขยายพันธุ์ 

 3.3 เพ่ือเป็นเวทีพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงผลงานในการพัฒนาการผลิตกระบือไทย
ตลอดห่วงโซ่การผลิตถึงการบริโภค ระหว่างหน่วยงานรัฐ องค์กรภาคเอกชน กลุ่มผู้ประกอบการ และองค์กร
ภาคเอกชน 

 3.4 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ให้เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจด้านการจัดการการเลี้ยงกระบือ 
การปรับปรุงพันธุ์การป้องกันโรคระบาด การพัฒนาด้านเทคโนโลยีอาหารสัตว์ และเทคโนโลยีการผลิตกระบือ         
ที่มคีุณภาพ 

4. ตวัชีว้ดั 
  เกษตรกรสามารถนำความรู้ไปบริหารจัดการฟาร์ม การเลี้ยง การสุขาภิบาล การแปรรูป 
เพ่ือให้มีการผลิตกระบือ ตามความต้องการของตลาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
5. วธิคีำนวณตวัชีว้ดั/วธิจีดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดั 
  จัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมงาน เช่นเกษตรกร/เครือข่ายเกษตรกร/ผู้ประกอบการ/ประชาชน
ทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
   6.1 ผู้เข้าร่วมชมงานได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยในด้าน
การพัฒนาการปศุสัตว์   
   6.2 เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ให้แก่ 
เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้ที่สนใจ ที่เข้าร่วมชมงานไม่น้อยกว่า 500 ราย 
   6.3 ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์อย่างยั่งยืน
   6.4 สร้างความตระหนักให้เกษตรกรและผู้สนใจในการเลี้ยงกระบือเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 

7. พื้นที่เป้าหมาย  
  พ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 จังหวัดขอนแก่น 
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8. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน   

กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิงาน สถานที่
ดำเนนิงาน 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

จัดงานมหกรรม
กระบือแห่งชาติ 
จำนวน 1 ครั้ง 

1. จัดเตรียมสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม พร้อมปรับ
พ้ืนที่สำหรับใช้ดำเนินการ 
2. จัดซุ้มเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชและ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พ้ืนที่
ดำเนินการ
สำนักงาน 

ปศุสัตว์เขต/
จังหวัด 

กสส.  
สนง.ปศข. 
สนง.ปศจ. 

 3.จัดประกวดกระบือพันธุ์ดี/กระบือสวยงาม   
 4. จัดการแสดงสัตว์พันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์ เช่น โคเนื้อ    
 กระบือ แพะ และสัตว์ปีกฯ   
 5. การจัดนิทรรศการด้านปศุสัตว์  

6. การจัดนิทรรศการด้านปศุสัตว์ เช่น เครือข่ายสัตว์
พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์/สัตว์พันธุ์ พ้ืนเมืองในพ้ืนที่/ศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
7. การสาธิตผลิตภัณฑ์จากเนื้อโค โดย กองผลิตภัณฑ์  
ปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 

  

 

9. แผนการปฏบิตังิาน  

กิจกรรมหลกั/กจิกรรมรอง 
แผนปฏบิตังิาน( ไตรมาส )  

หน่วยนับ 1 2 3 4 รวม 
   1. จัดเตรียมสถานที่ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  
พร้อมปรับพื้นที่ดำเนินการ 
2. จัดซุ้มเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
   3. จัดประกวดกระบือ  
4. จัดการแสดงระบบการผลิตปศุสัตว์อย่างครบวงจร 
 1) พันธุ์สัตว์ 
 2) อาหารสัตว์ 
 4) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์  
   5. จัดการแสดงสัตว์แปลก ควายแสนรู้ 
   6. จัดแสดงสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ ได้แก่ กระบือ 
โค แพะ และสัตว์ปีก 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 

1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
 
 
 
1 
1 
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10. ผูร้บัผดิชอบโครงการ/ผู้ดำเนนิโครงการ 
  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์/สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 /สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
ที่เก่ียวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1 – 2 ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 (หรือสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม) 
12. งบประมาณ 
  จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันกิจกรรมหลักส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ จำนวน 352,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
13. ผลผลิต(Output) 
  เกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เกี่ยวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านการจัดการฟาร์ม การปรับปรุงพันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์ การเลี้ยง การสุขาภิบาล และการแปรรูป 
14. ผลลัพธ์ (Outcome) 
  เกษตรกรทราบถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ในการเลี้ยงกระบือ การปรับปรุงพันธุ์  
การผลิตอาหาร การจัดการ และการสุขาภิบาลฟาร์ม และนำองค์ความรู้เหล่านี้ไปดำเนินการในฟาร์มของตนเอง  
เพ่ือให้มีการผลิตกระบือ มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
15. ผลสัมฤทธิ์ 
  เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาระบบการเลี้ยงกระบือ ได้ตรงกับความต้องการ
ของตลาด ทำให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น สามารถยึดเป็นอาชีพที่ยั่งยืนได้ 
16. การตดิตามประเมนิผล 
  ประเมินผลโดยใช้ Google from หรือ แบบสอบถามและเจ้าหน้าที่โดยการลงพ้ืนที่จริงที่จัดงาน 
17. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
  17.1 ผู้เข้าร่วมชมงานได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกร 
ชาวไทยในด้านการพัฒนาการปศุสัตว์    
  17.2 เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ให้แก่ เกษตรกร 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้ที่สนใจ ที่เข้าร่วมชมงานไม่น้อยกว่า 500 ราย 
  17.3 ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์อย่างยั่งยืน
  17.4 สร้างความตระหนักให้เกษตรกรและผู้สนใจในการเลี้ยงกระบือเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์กรมปศุสัตว์ 
  เบอร์โทรศัพท์  0 2653 4470 
  E-mail   ext_beef@dld.go.th 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันผลผลิต  
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 
    - กิจกรรมย่อย (1) พัฒนาระบบโคนม (Smart Farm)  
    - กิจกรรมย่อย (2) สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม (Young Dairy Farmers) 

------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตผุล 

ประเทศไทยมีการส่งเสริมการเลี้ยงโคนมและพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง จนทำให้การเลี้ยง            
โคนมเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรประมาณ 16,000 ครัวเรือน และมีผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมโคนมจำนวนมาก แต่การเลี้ยงโคนมในปัจจุบันยังประสบปัญหาคุณภาพน้ำนมโค และปัญหา
ต้นทุนการผลิต อันเนื่องมาจากการไม่มีพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตว์เป็นของตนเอง ฟาร์มโคนมของเกษตรกรยัง
ไม่ได้มาตรฐาน การเลี้ยงโคทดแทนในฟาร์มซึ่งเป็นภาระและมีค่าใช้จ่ายจำนวนมาก และต้นทุนค่าอาหารสูง
ทั้งอาหารข้นและอาหารหยาบ รวมถึงมีปริมาณและคุณภาพยังไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การขนส่งน้ำนมจาก
ฟาร์มเกษตรกรไปสหกรณ์หรือศูนย์รวบรวมน้ำนมยังขาดประสิทธิภาพ มีค่าใช้จ่ายสูง และขาดระบบการ
จัดเก็บรักษาคุณภาพน้ำนมโค ซึ่งประเด็นปัญหาต่างๆเหล่านี้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการผลิต ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพน้ำนมโคของเกษตรกรและส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมนม
ของประเทศไทย 

จากปัญหาดังกล่าว คณะทำงานแผนยุทธศาสตร์ด้านโคนม กำหนดใหด้ำเนินการพัฒนาและถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรในระดับฟาร์มและระดับสหกรณ์ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีในการจัดการข้อมูล
ฟาร์ม (smart farm) การปรับเปลี่ยนการใช้อาหาร โดยเน้นการใช้อาหารหยาบคุณภาพดี เพิ่มคุณภาพวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตรที่มีคุณภาพต่ำจัดทำเป็นอาหารผสมเสร็จ TMR (Total Mixed Ration) เพื่อเพ่ิม
ปริมาณผลผลิตและคุณภาพน้ำนม  

นอกจากนี้ การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพการเลี้ยงโคนม อันก่อให้เกิดเกษตรกรโคนม
รุ่นใหม่ๆ ที่สามารถพัฒนายกระดับสานต่ออาชีพของครอบครัวตนเอง โดยกรมปศุสัตว์ร่วมกับภาคประชา
สังคมและเอกชน ประกอบด้วย สมาคมอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อาหารนมไทย และเครือข่ายนมดีทุกวัยดื่มได้
ทุกวัน ร่วมคัดเลือกเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ดีเด่น ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เป็น
ต้นแบบการเรียนรู้ให้คนรุ่นใหม่เข้าสู่อาชีพการเลี้ยงโคนมมากขึ้น จัดให้มีการสัมมนาสร้างเครือข่ายเกษตรกร
โคนมรุ่นใหม่ เพื่อเป็นเวทีให้มีโอกาสมาพบปะ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ความคิดเห็นในการพัฒนาของธุรกิจโค
นมในอนาคตต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลฟาร์มของเกษตรกรของศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ให้สามารถเชื่อมโยงฟาร์มเกษตรกร
เป็นศูนย์เรียนรู้ smart farm เพ่ือการรายงานปริมาณและคุณภาพน้ำนม  
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิต การจัดการฟาร์ม และต้นทุนการผลิต2. คัดเลือกและส่งเสริมให้เกิดการ
สืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนมจากเกษตรกรรุ่นใหม่ 
เพ่ือให้อาชีพการเลี้ยงโคนมโคนมยั่งยืน 
เป้าหมาย 

 

เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) เป้าหมายเชงิผลผลติ ( Outcome) 

1. ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบมีระบบฐานข้อมูลฟาร์ม
ของเกษตรกรแบบออนไลน์ เกษตรกร smart farm 
ได้รับการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิต การจัดการ
ฟาร์ม คุณภาพน้ำนม และต้นทุนการผลิต 

1. เกษตรกรและองค์กรผู้เลี้ยงโคนมมีตัวอย่างใน
ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด 
องค ์ความร ู ้การใช ้ เทคโนโลย ี (Smart Farm)   
มาปรับใช้ในการบริหารจัดการฟาร์มโคนมของ
ตนเองและสมาชิก 

2.  เก ิด เกษตรกรโคนมร ุ ่น ใหม ่  (Young Dairy 
Farmer) เป็นต้นแบบให้กับคนที่สนใจเข้าสู ่อาชีพ 
รักษา และต่อยอด สืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนมและ
อุตสาหกรรมนมให้ความมั่นคง 

2. อาชีพการเลี้ยงโคนมได้รับการสืบสาน ต่อยอด
ด ้ วยองค ์ ความร ู ้ และ เทคโน โลยี  ยกระดับ
อุตสาหกรรมการเลี้ยงโคนมต่อสู้กับการค้าเสรีใน
อนาคตได้ 

ตวัชีว้ดั 
1.ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบและฟาร์มโคนมต้นแบบ (smart Farm) มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลแบบ
ออนไลน์ ในพื้นที่ที่มีฟาร์มโคนมหนาแน่น 8 เขต เขตละ 19 ราย รวม 152 ราย  

2.มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนมรุ่นใหม่ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบระดับ
เขต ในพ้ืนที่ที่มีฟาร์มโคนมหนาแน่น 9 เขต 37 จังหวัด เขตละ 2 ราย รวม 18 ราย รวมถึงเครือข่ายยุว
เกษตรกรโคนมรุ่นใหม่มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น 
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กจิกรรมที่ 1  พฒันาระบบโคนม (Smart Farm) 
 

การที่นักส่งเสริมจะสามารถพัฒนาเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมให้มีความถูกต้องตรงกับปัญหาที่
มีอยู่จริง มีความจำเป็นต้องมีข้อมูลของเกษตรกร และผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ การผลักดัน
ให้เกษตรกรได้ใช ้ฐานข้อมูลฟาร์มแบบออนไลน์ ท ี ่ม ีอยู ่แล้วในปัจจุบัน ใช้งานสะดวก  
ให้ผลวิเคราะห์ที่ถูกต้องรวดเร็ว และไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นการยกระดับฟาร์มโคนมสู่ Smart Farm  
ที่เหมาะสมในยุคปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

      : e-Operation กิจกรรมพัฒนาระบบโคนม (Smart Farm)  

 

 
เขต 

จงัหวัด 
เป้าหมาย 

จำนวนศนูยน์ม (แหง่) จำนวนเกษตรกร (ราย) 

1 
ลพบรุ ี 1 9 
สระบรุ ี 1 10 

2 สระแกว้ 1 19 
3 นครราชสมีา 1 19 
4 มหาสารคาม 1 19 
5 เชยีงใหม ่ 1 19 
6 เพชรบรูณ ์ 1 19 
7 ประจวบครีขีนัธ์ 1 19 
8 พัทลงุ 1 19 
9 สงขลา 1 6 

รวม 10 158 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ประชุมชี้แจงแผนการปฏิบัติงาน  
เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์เขต/จังหวัด 
คัดเลือกศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ 

เพ่ือเขา้รับการถ่ายทอด 
เทคโนโลย ีทั้ง 9 เขต / 10 ศูนย์

รวบรวมน้ำนมดิบ 

กสส. จัดฝึกอบรม 
เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์เขต/
จังหวัด “เพ่ิมศักยภาพ
เกษตรกรฟาร์มโคนม” 

เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์เขต/จังหวัด 
ถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้

ฐานข้อมูลฟาร์ม 4 ครั้งต่อปี หรอื 
ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีเป้าหมาย
เกษตรกรจำนวน 158 ราย หรือ 

ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ละ 19 ราย 

กสส. จัดประชุมสรุปผล
โครงการ “เพ่ิมศักยภาพ
เกษตรกรฟาร์มโคนม” 

แบบออนไลน์ 

1 2 3 4

เป้าหมายการดำเนินงาน 
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กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบโคนม (Smart Farm) 
 

การจดัถา่ยทอดองคค์วามรู้การใช้ฐานขอ้มลูฟารม์ 
 4 ครัง้ตอ่ป ีหรอื ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

รายละเอียดดงันี ้
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กจิกรรมที่ 1  พฒันาระบบโคนม (Smart Farm) 
 

• ขั้นตอนการปฏบิตัิงานโดยละเอยีด ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มโคนม) จั ดอบรมชี้แจง

รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 และสำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่เกษตรกร และสามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ) ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัด (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ดังต่อไปนี้ (ลพบุรี สระบุรี สระแก้ว นครราชสีมา มหาสารคาม 
เชียงใหม่ เพชรบูรณ์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง สงขลา) คัดเลือกต้นแบบศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบจำนวน 1 ศูนย์/
จังหวัด และเกษตรกรอย่างน้อยจำนวน 19 ราย (ยกเว้น จังหวัดลพบุรี เกษตรกรอย่างน้อยจำนวน 9 ราย 
จังหวัดสระบุรี เกษตรกรอย่างน้อยจำนวน 10 ราย และจังหวัดสงขลา เกษตรกรอย่างน้อยจำนวน 6 ราย)  
เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบโคนม เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลฟาร์มของเกษตรกรภายในศูนย์รวบรวมน้ำนม
ดิบ ให้สามารถเชื่อมโยงฟาร์มเกษตรกรเป็นศูนย์เรียนรู้ Smart Farm เพื่อการรายงานปริมาณและคุณภาพ
น้ำนม การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิต การจัดการฟาร์ม และต้นทุนการผลิต 

3.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัด (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) จัดอบรม / ติดตามการใช้ระบบฐานข้อมูลโคนม 4 ครั้งต่อปี 
หรือ ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

(3.1) กิจกรรมครัง้ที ่1 การจัดอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลฟาร์มโคนม 
• ชี้แจงประเด็นความจำเป็นและประโยชน์การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ แก่เกษตรกร

และศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ซึ่งสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพฟาร์ม 
• แนะนำวิธีการดาวน์โหลด Application และวิธีการใช้งานขั้นพื้นฐาน 
• บันทึกข้อมูลโคนมตามบัตรประจำตัวโคนม ผ.ท.1 ลงใน Application 

(3.2) กิจกรรมครัง้ที ่2 การติดตามใช้ระบบฐานข้อมูลฟาร์มโคนม 
• สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตามผลการ

บันทึกข้อมูล และอัปเดตข้อมูลฟาร์ม  
• เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ประสิทธิภาพฟาร์มของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อมูล 

และให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ 
• พัฒนาฟาร์มเกษตรกรตามผลการวิเคราะห์ (รอบที่ 1) 

(3.3) กิจกรรมครัง้ที ่3,4 การติดตามใช้ระบบฐานข้อมูลฟาร์มโคนม 
• สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตามผลการ

บันทึกข้อมูล/ เปรียบเทียบ/ วิเคราะห์ประสิทธิภาพฟาร์มของเกษตรกรที่เข้าร่วม
กิจกรรมตามข้อมูล และให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ 
• พัฒนาฟาร์มเกษตรกรตามผลการวิเคราะห์ (รอบที่ 2, 3) 

4.) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มโคนม) จัดประชุมออนไลน์
เพ่ือสรุปผลกิจกรรมพัฒนาระบบโคนม 

5.) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบ e-Operation ตามเป้าหมายที่ได้รับ 
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กจิกรรมที่ 1  พฒันาระบบโคนม (Smart Farm) 

 
 

หนว่ยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สำนักงาน 
คา่เบีย้
เลีย้ง 

คา่วสัดุ
การเกษตร 

รวม 
ไตรมาส 1 

คา่เบีย้
เลีย้ง 

คา่วสัดุ
สำนักงาน 

คา่น้ำมนัฯ 
คา่วสัดุ

วทิยาศาสตร์ฯ 
คา่วสัดุ

การเกษตร 
รวม 

ไตรมาส 2 
คา่เบีย้
เลีย้ง 

คา่น้ำมนัฯ 
คา่วสัดุ

การเกษตร 
รวม 

ไตรมาส 3 
คา่เบีย้
เลีย้ง 

คา่วสัดุ
สำนักงาน 

คา่วสัดุ
การเกษตร 

รวม 
ไตรมาส 4 

ปศสุตัวเ์ขต 1 4,000  4,000 2,240     2,240  11,000  11,000 4,000 - - 4,000 
ปศสุตัวเ์ขต 2 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240 4,000 11,000 20,000 35,000 - 3,000 20,800 23,800 
ปศสุตัวเ์ขต 3 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240 4,000 11,000 20,000 35,000 - 3,000 20,800 23,800 
ปศสุตัวเ์ขต 4 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240  11,000 7,400 18,400 4,000 3,000 33,400 40,400 
ปศสุตัวเ์ขต 5 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240 4,000 11,000 20,000 35,000 - 3,000 20,800 23,800 
ปศสุตัวเ์ขต 6 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240 4,000 11,000 10,000 25,000 - 3,000 30,800 33,800 
ปศสุตัวเ์ขต 7 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240  11,000 20,000 31,000 4,000 3,000 20,900 27,900 
ปศสุตัวเ์ขต 8 4,000 15,200 19,200 2,240    20,000 22,240  11,000 10,000 21,000 4,000 3,000 30,800 37,800 
ปศสุตัวเ์ขต 9 2,000  2,000 1,780   4,800 3,800 10,380 1,300 11,000 5,000 17,300 700 3,000 - 3,700 

รวมเขต 34,000 106,400 140,400 19,700 - - 4,800 143,800 168,300 17,300 99,000 112,400 228,700 16,700 24,000 178,300 219,000 
ลพบรุ ี 1,300 10,000 11,300 1,000 1,500 3,000 4,400 11,600 21,500 1,000  22,000 23,000 1,000 - - 1,000 
สระบรุ ี 1,300 10,000 11,300 1,000 1,500 3,000 3,000 22,200 30,700 1,000  8,000 9,000 1,000 - - 1,000 
สระแกว้ 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
นครราชสมีา 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
มหาสารคาม 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
เชยีงใหม ่ 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
เพชรบรูณ ์ 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
ประจวบครีขีนัธ ์ 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
พทัลุง 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 
สงขลา 1,300  1,300 1,000  3,000   4,000 1,000   1,000 1,000 - - 1,000 

รวมจังหวัด 13,000 20,000 33,000 10,000 3,000 30,000 7,400 33,800 84,200 10,000 - 30,000 40,000 10,000 - - 10,000 
 
หมายเหต ุ: การโอนจัดสรรงบประมาณ 2568 ดังตาราง ขึ้นอยู่กบัการจัดสรรและแผนจากสำนักงบประมาณ 
** ทั้งนี้ค่าวัสดุการเกษตร และวิทยาศาสตร์ฯ สามารถใช้ในการจัดซ้ือวัสดุเพื่อใช้สำหรับสาธิตการใช้ประกอบการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในกิจกรรมการพัฒนาระบบโคนมและสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 2568 

ตารางจดัสรรงบประมาณ กจิกรรมพฒันาระบบโคนม (Smart Farm) 
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กิจกรรมที่ 2  สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม (YOUNG DAIRY FARMERS) 
 

การเลี ้ยงโคนมในอนาคตอันใกล้นี ้มีแนวโน้มในการปรับรูปแบบการจัดการฟาร์มด้วยการใช้
เทคโนโลยีและเครื่องจักรกล ซึ่งสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง และการขาดแคลนแรงงาน
อย่างแม่นยำ ซึ่งตอบโจทย์การส่งเสริมให้ทายาทหันกลับมาสืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนมของพ่อแม่ ส่งผล
กระทบเชิงบวกอย่างยิ่งต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมนมของประเทศไทย ทั้งยังสอดคล้องการทำการเกษตรแบบ
อัจฉร ิยะและแบบแม่นยำ โดยเกษตรกรฟาร ์มโคนมมีการพัฒนาการจ ัดการท ี ่ด ี ในระด ับฟาร์ม  
ประสบความสำเร็จในอาชีพการเลี้ยงโคนม กรมปศุสัตว์และชมรมนมสร้างชาติ ร่วมกับองค์กรเกษตรกร  
ทั้งภาครัฐวิสาหกิจ สหกรณ์ และเอกชนได้ร่วมดำเนินการจัดโครงการ “คัดเลือกเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ดีเด่น” 
คัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อเป็นต้นแบบสำหรับการเรียนรู้ให้คนรุ่นใหม่หันมาสนใจอาชีพการเลี้ยงโคนม 
มากขึ้น และเป็นการสืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนมให้ยั่งยืนต่อไป 

 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

เขต เป้าหมายจำนวนเกษตรกร (ราย) 
1 2 
2 2 
3 3 
4 2 
5 2 
6 2 
7 3 
8 1 
9 1 

รวม 18 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

คัดเลือกเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่
ดีเด่น เพ่ือเป็นตน้แบบสำหรับ 

การเรยีนรู้ให้คนรุ่นใหม ่
หันมาสนใจ 

อาชีพการเลีย้งโคนมมากขึ้น 

จัดฝึกอบรมในโครงการ 
“เพ่ิมศักยภาพเกษตรกร

ฟาร์มเยาวชนโคนม 
รุ่นใหม่” จำนวน 18 ราย 

จัดแสดงผลงาน ประชาสัมพันธ ์
ความโดดเด่นด้านการบริหาร

จัดการฟาร์มของ  
YOUNG DAIRY FARMERS 
ในงานเทศกาลโคนมแห่งชาติ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี  
และองค์ความรู้ 

ให้แก่ฟาร์มเกษตรกร 
โคนมรุ่นใหม่ 

1 2 3 4

เป้าหมายการดำเนินงาน : e-Operation กิจกรรมสบืสานอาชีพพระราชทานโคนม 
(YOUNG DAIRY FARMERS) 
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กิจกรรมที่ 2 สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม (YOUNG DAIRY FARMERS) 
 

• ขั้นตอนการปฏบิตัิงานโดยละเอยีด ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มโคนม) ประชาสัมพันธ์ 

รับสมัครเกษตรกร เพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ดีเด่น (Young Dairy Farmers) ประจำปี 2568 
ผ่านสำนักงานปศุสัตว์เขต สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ 
ทั่วประเทศ และช่องทางออนไลน์กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

2.) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) คัดเลือกเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่
ตามคุณสมบัติ และให้คะแนนภาพรวมฟาร์มตามแบบฟอร์ม Dairy Husbandry Checklist ที่กองส่งเสริม
และพัฒนาการปศุสัตว์กำหนด และส่งรายงานให้สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการ 
ปศุสัตว์)  เพ่ือเสนอเข้าร่วมการคัดเลือกให้ได้เกษตรกรรุ่นใหม่ดีเด่น (Young Dairy Farmers) ประจำปี 2568 
ซึ่งประสบความสำเร็จในอาชีพการเลี้ยงโคนมและจัดทำเป็นต้นแบบในการพัฒนาปรับปรุงฟาร์มสำหรับ 
การเรียนรู้ให้คนรุ่นใหม่หันมาสนใจอาชีพการเลี้ยงโคนมมากขึ้น และเข้าร่วมจัดแสดงผลงาน ประชาสัมพันธ์การ
บริหารจัดการฟาร์มของ Young Dairy Farmers ในงานเทศกาลโคนมแห่งชาติ เดือน มกราคม พ.ศ. 2569              

3.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ) ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัด ทุกจังหวัดที่มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) เข้าติดตาม ตรวจเยี่ยม 
สนับสนุนการเลี้ยงโคนมของเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ ที่เข้าร่วมการคัดเลือก ในพื้นที่ ถ่ายทอดองค์ความรู้  
การบริหารจัดการฟาร์ม พัฒนาระบบโคนมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการผลิต และให้คำแนะนำ กำกับ
ดูแลฟาร์มให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดตาม Dairy Husbandry Checklist  

4.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัด (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) เข้าติดตาม ตรวจเยี่ยม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเลี้ยงโคนม
ของเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่รายเก่าในพื้นที่ และให้คำแนะนำ กำกับดูแลฟาร์มให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดตาม 
Dairy Husbandry Checklist พัฒนาระบบโคนมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดต้นทุนการผลิต 

5.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ส่งรายชื่อเกษตรกร เพื่อเข้า
ร่วมการคัดเลือกเกษตรกรรุ ่นใหม่ดีเด่น (Young Dairy Farmers) ประจำปี 2568 และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ในระบบ e-Operation ตามเป้าหมายที่ได้รับ  

- กรอกใบสมัครตาม Google form (เอกสารแนบ) และแบบรายงาน Dairy Husbandry Checklist 
ส่งให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ทาง E-mail : ext_dairy@dld.go.th 

6.) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่โดยมี
เป้าหมาย 18 ราย 

7.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 รายงานสรุปผลการคัดเลือกและติดตามการพัฒนาของเกษตรกร 
โคนมรุ่นใหม่ ภายในเดือนสิงหาคม 2567 ผ่านช่องทาง E-mail : ext_dairy@dld.go.th
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กจิกรรมที่ 2  พฒันาระบบโคนม (Smart Farm) 

 
 

หมายเหต ุ: การโอนจัดสรรงบประมาณ 2568 ดังตาราง ขึ้นอยู่กบัการจัดสรรและแผนจากสำนักงบประมาณ 
** ทั้งนี้ค่าวัสดุการเกษตร และวิทยาศาสตร์ฯ สามารถใช้ในการจัดซ้ือวัสดุเพื่อใช้สำหรับสาธิตการใช้ประกอบการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในกิจกรรมการพัฒนาระบบโคนมและสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 2568 

 
 
 
 

หนว่ยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สำนักงาน คา่เบีย้เลี้ยง 
คา่วสัด ุ

สำนักงาน 
คา่วสัด ุ

วทิยาศาสตร์ฯ 
รวม 

ไตรมาส 1 
คา่เบีย้เลี้ยง 

คา่วสัด ุ
สำนักงาน 

รวม 
ไตรมาส 2 

คา่เบีย้เลี้ยง คา่น้ำมนัฯ 
คา่วสัด ุ

การเกษตร 
รวม 

ไตรมาส 3 
คา่เบีย้เลี้ยง 

คา่วสัด ุ
การเกษตร 

รวม 
ไตรมาส 4 

ปศสุตัวเ์ขต 1 3,000 - 5,000 8,000 1,660 1,500 3,160 3,000 9,000 5,000 17,000 - 23,000 23,000 

ปศสุตัวเ์ขต 2 3,000 1,500 5,000 9,500 1,760 - 1,760 3,000 12,000 5,000 20,000 - 23,000 23,000 

ปศสุตัวเ์ขต 3 3,000 1,500 5,000 9,500 1,760 - 1,760 3,000 12,000 5,000 20,000 - 25,000 25,000 

ปศสุตัวเ์ขต 4 2,000 - 5,000 7,000 1,160 1,500 2,660 2,000 9,000 5,000 16,000 - 7,000 7,000 

ปศสุตัวเ์ขต 5 3,000 1,500 5,000 9,500 1,260 - 1,260 2,000 12,000 5,000 19,000 - 4,000 4,000 

ปศสุตัวเ์ขต 6 2,000 - 5,000 7,000 1,160 1,500 2,660 2,000 9,000 5,000 16,000 - 3,000 3,000 

ปศสุตัวเ์ขต 7 3,000 1,500 5,000 9,500 1,260 - 1,260 2,000 12,000 5,000 19,000 - 6,000 6,000 

ปศสุตัวเ์ขต 8 2,000 - 5,000 7,000 1,260 1,500 2,760 2,000 9,000 5,000 16,000 - 2,000 2,000 

ปศสุตัวเ์ขต 9 1,000 - 5,000 6,000 1,120 1,500 2,620 - 7,800 6,000 13,800 1,000 - 1,000 

รวม 22,000 6,000 45,000 73,000 12,400 7,500 19,900 19,000 91,800 46,000 156,800 1,000 93,000 94,000 

ตารางจัดสรรงบประมาณ สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม (YOUNG DAIRY FARMERS) 
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กิจกรรมที่ 2  สืบสานอาชีพพระราชทานโคนม (YOUNG DAIRY FARMERS) 
 

 

หนว่ยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
สำนกังานปศุสตัว ์จ. คา่เบีย้เลีย้ง คา่นำ้มนัฯ รวมไตรมาส 1 คา่เบีย้เลีย้ง รวมไตรมาส 3 คา่นำ้มนัฯ รวมไตรมาส 4 
ลพบุร ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
สระบุรี 500 500 1,000 500 500 500 500 
ชัยนาท 500 500 1,000 500 500 500 500 
จันทบุร ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
สระแก้ว 500 500 1,000 500 500 500 500 
ชลบุร ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
นครราชสีมา 500 500 1,000 500 500 500 500 
บุรีรัมย์ 500 500 1,000 500 500 500 500 
ชัยภูม ิ 500 500 1,000 500 500 500 500 
ศรีสะเกษ 500 500 1,000 500 500 500 500 
สุรินทร์ 500 500 1,000 500 500 500 500 
หนองบัวล ู 500 500 1,000 500 500 500 500 
เลย 500 500 1,000 500 500 500 500 
กาฬสินธุ ์ 500 500 1,000 500 500 500 500 
สกลนคร 500 500 1,000 500 500 500 500 
ขอนแก่น 500 500 1,000 500 500 500 500 
อุดรธาน ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
มหาสารคาม 500 500 1,000 500 500 500 500 
ลำปาง 500 500 1,000 500 500 500 500 
ลำพูน 500 500 1,000 500 500 500 500 
เชียงใหม่ 500 500 1,000 500 500 500 500 
เชียงราย 500 500 1,000 500 500 500 500 
เพชรบูรณ์ 500 500 1,000 500 500 500 500 
สุโขทัย 500 500 1,000 500 500 500 500 
นครสวรรค์ 500 500 1,000 500 500 500 500 
สุพรรณบุรี 500 500 1,000 500 500 500 500 
ประจวบคีรีขันธ ์ 500 500 1,000 500 500 500 500 
ราชบุร ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
กาญจนบุร ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
นครปฐม 500 500 1,000 500 500 500 500 
เพชรบุร ี 500 500 1,000 500 500 500 500 
ชุมพร 500 500 1,000 500 500 500 500 
พัทลุง 500 500 1,000 500 500 500 500 
สงขลา 500 500 1,000 500 500 500 500 

รวม  17,000 17,000 34,000 17,000 17,000 17,000 17,000 
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• ขั้นตอนการปฏบิตัิงานโดยละเอยีด ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพิม่ประสทิธภิาพและผลผลตินำ้นมโค 

1.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1, 2 และ3 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัด (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ติดตามงานต่อเนื่องจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิต
น้ำนมโค ใน 3 สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ (ได้แก่ 1. สหกรณ์โคนมไทยมิลค์ จำกัด จังหวัดสระบุรี 2. สหกรณ์ 
โคนมวังน้ำเย็น จำกัด จังหวัดสระแก้ว และ 3. สหกรณ์โคนมปากช่อง จำกัด จังหวัดนครราชสีมา) เพื่อติดตาม
แก้ไขปัญหาต่างๆ และถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านการจัดการฟาร์มโคนม ในการพัฒนาคุณภาพน้ำนม 
และการพัฒนาศักยภาพการจัดการฟาร์มโคนม และเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ในการตรวจเช็ค การตั้งค่า
เครื่องมือ ตลอดจนวิธีการจัดเก็บตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลแก้ไขปัญหาเครื่องรีดนมไปในทิศทางท่ีถูกต้อง   
 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมตอ่เนือ่ง (67) 

34



 

ใบสมคัร 
คดัเลอืกเกษตรกรโคนมรุน่ใหมด่เีดน่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

(สแกน QR code เพ่ือกรอกใบสมัคร) 

เอกสารแนบ 35



 
 

แบบฟอรม์ Dairy Husbandry Checklist กจิกรรมสบืสานอาชพีพระราชทานโคนม   
เกณฑก์ารพจิารณา คะแนนเตม็ ฟารม์ที ่1 ฟารม์ที ่2 ฟารม์ที ่3 

1. การจดัการฟารม์โคนม (Farm Management)  50%       

ลกัษณะฟารม์         
   - มีพื้นท่ีให้โคเพียงพอ/แบ่งพื้นที่การเลี้ยงโค         
   - แหล่งน้ำให้โคเพียงพอและสะอาด         

   - จัดการมูลโคอย่างเหมาะสม/ไม่มีแมลงวัน         
    /มีการนำมลูโคไปสภาพแวดลอ้มดี         

โรงเรอืน/อปุกรณร์ดีนม         
   - สะอาด/ลมระบายด/ีไม่อับช้ืน         
   - อุปกรณ์รีดนมสะอาด/จัดเก็บเหมาะสม         

   /มีการใช้คลอรีนฆ่าเช้ือ          
การรดีนม         
   - มีพื้นท่ีสำหรับการรดีนมโดยเฉพาะ/สะอาด         
   - ทำความสะอาดเตา้นมก่อนรดีนม/ใช้คลอรีน         
     ทำความสะอาดหัวนมก่อนรดี         
   - มีการรีดนมต้นทิ้ง         
   - ตรวจ CMT ทุกครั้งเพื่อควบคุมโรคเต้านมอักเสบ         
   - หลังรีดใช้น้ำยาจุ่มหัวนมทุกครั้ง         
   - ผ้าเช็ดเต้าสะอาดเพยีงพอ/มีผา้ของแต่ละตัว         
การจดบนัทกึ         
   - มีประวัติแม่โค หมายเลขประจำตัวโคนม         
   - ระบบการจดบันทึกการผสมพนัธ์/วันผสมตดิ         
     /กำหนดวันคลอด         
   - บันทึกผลผลิตนำ้นมดิบรายตวั/รวมทั้งฟาร์ม         
   - บันทึกระบบสุขภาพสตัว์         
   - บันทึกการจัดการให้อาหารโคนม         
   - รายรับ-รายจ่ายฟาร์ม         
การจดัการดา้นอาหารโค         
   - จัดการให้อาหารอย่างเป็นระบบ         
   - มีแหล่งอาหารเหมาะสมด้านคณุภาพ/การจดัเก็บ         

ไดค้ะแนน          

2. สขุภาพโคนม (Animal Health)   15%       
   - มีโปรแกรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดต่อ         

   - ตรวจโรคแท้งติดต่อและวณัโรคเป็นประจำทุกปี          
   /มีผลการรับรองโรคจากสัตว์แพทย์     
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เกณฑก์ารพจิารณา คะแนนเตม็ ฟารม์ที ่1 ฟารม์ที ่2 ฟารม์ที ่3 

   - ฝูงโคนมมีสภาพร่างกาย (Body Score) สมบูรณ์          

   - มีระบบทำลาย/ฆ่าเช้ือก่อนเขา้-ออกฟาร์ม          
   - ค่าเฉลี่ยช่วงห่างการคลอดลูก (Calving interval)          

ไดค้ะแนน          
3. ผลผลติ (Productivity) 10%       
   - ปริมาณเฉลีย่การให้นมต่อ lactation         

   - สัดส่วนแม่โครีดนม:โคดราย         
ไดค้ะแนน          

4. คณุภาพนมดบิ (Raw Milk Quality)  15%       
 ยอ้นหลงั 3 เดอืน         
   - องค์ประกอบน้ำนม         

เซลล์เมด็เลือดขาว         
ของแข็งไม่รวมไขมัน         

ไขมัน         
โปรตีน         

   -เกรดนม (ผลตรวจ MBRT)         
   - ผลตรวจยาปฏิชีวนะ         

ไดค้ะแนน          

5. ทศันคต ิ(Attitude)   10%       

   - ความมุ่งมั่น         

   - แนวคิด         
   - ความคิดริเริม่สร้างสรรค ์         
   - ทัศนคติต่ออาชีพเลี้ยงโคนม         

   - ที่มาของการทำฟาร์มโคนม         
   - การมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม         

   - การพัฒนา ศึกษา หาความรู้         
ไดค้ะแนน          

รวมคะแนน  100%       

 

(สแกน QR code เพ่ือดาวน์โหลดแบบฟอร์ม Dairy Husbandry Checklist 

กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม) 
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 หน่วยงาน : กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาโคนม) 
 ชื่อผู้ประสาน : นายขวัญชัย เนตรน้อย นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 

                  นางสาวพรพมล ปัทมานนท ์นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
        นางสาวรมณี สำราญเนตร นักวิชาการสัตวบาล 
        นางสาวสุพิชญา สารบุรุษ นักวิชาการสัตวบาล 
        นายประพัฒน์ เกิดทรัพย์ นักวิชาการสัตวบาล 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 - 6534469  
E-mail : ext_dairy@dld.go.th 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงานปศุสัตว์  
กิจกรรมรอง พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์เล็ก   

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชือ่โครงการ 

 โครงการยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมแพะครบวงจร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
จากสถิติจำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะปี 2566 จำนวน 91,617 ราย มีจำนวนแพะ 1,534,178 ตัว 

แพะเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศไทย เลี้ยงง่ายขยายพันธุ์และให้ผลตอบแทนเร็ว ใช้พ้ืนที่เลี้ยงน้อย ต้นทุน
การผลิตต่ำ หากจัดระบบการผลิตแพะแบบครบวงจร ทำให้เกษตรกรสามารถเลี้ยงแพะ เป็นอาชีพที่สร้างรายได้ 
การบริโภคแพะภายในประเทศ กลุ่มผู้บริโภคส่วนใหญ่มีความเชื่อว่า แพะมีกลิ่นสาป รสชาติไม่น่ารับประทาน จึงทำ
ให้ตลาดเนื้อแพะ ไม่เป็นที่นิยมของกลุ่มผู้บริโภคภายในประเทศ จึงทำให้ผู้เลี้ยงแพะส่วนใหญ่มีปัญหาด้านการตลาด 
เนื่องจากต้องพ่ึงตลาดส่งออก จำหน่ายแพะมีชีวิตเพียงด้านเดียว ตลาดในประเทศมีค่อนข้างน้อย  หากมีผลกระทบ
ด้านการส่งออก ทำให้ราคาแพะภายในประเทศต่ำลง  

กรมปศุสัตว์ กำหนดรูปแบบนำร่องกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงแพะแบบครบวงจร สร้างรายได้เพ่ิม
โดยจำหน่ายแพะเนื้อ และเนื้อแพะ โดยวิธีการชำแหละแพะไร้กลิ่นสาป พร้อมแปรรูป จำหน่ายแยกเป็นชิ้นส่วน 
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก จัด Roadshow Event กระตุ้นการบริโภคแพะภายในประเทศ ให้เปิดใจยอมรับเนื้อแพะ 
ที่ไร้กลิ่นสาป เนื้อนุ่ม รสชาติอร่อย ที่สำคัญเป็นเนื้อที่ไขมันต่ำ เหมาะสำหรับกลุ่มรักสุขภาพ การสนับสนุน
ดังกล่าวเป็นวิธีการ เพ่ิมช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ ให้กับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ สามารถสร้าง
รายได้เพ่ิม จากการจำหน่ายแพะเนื้อ และเนื้อแพะ แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ ทำให้อาชีพการเลี้ยงแพะเป็นอาชีพ
ที่สร้างรายได้อย่างมั่นคง ยั่งยืนตลอดไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การเลี้ยงแพะแบบครบวงจร 
3.2  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเนื้อแพะ 
3.3 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดแพะเนื้อ และเนื้อแพะ ทั้งในและต่างประเทศ 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป ได้รับองค์ความรู้การผลิตแพะแบบครบวงจร  
4.2 รูปแบบ (Model) แพะครบวงจร เลี้ยงขุน,จำหน่าย/แปรรูป (ตลาดนัดแพะ)   
4.3  ผู้บริโภคเนื้อแพะภายในประเทศเพ่ิมขึ้น 
4.4  เกษตรกรเลี้ยงแพะมีรายได้เพ่ิมข้ึน   
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5.  ตัวชี้วัด 
5.1 กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป ได้รับองค์ความรู้การผลิตแพะแบบครบวงจร จำนวน 200  ราย 
5.2 รูปแบบ (Model) แพะครบวงจร เลี้ยงขุน,จำหน่าย/แปรรูป (ตลาดนัดแพะ) จำนวน 4 จังหวัด 
5.3  เพิ่มจำนวนผู้บริโภคเนื้อแพะภายในประเทศ 2,000 ราย 
5.4  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ร้อยละ 5 
 

6.  พื้นที่เป้าหมาย 
6.1 ดำเนินการในพื้นที่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ลพบุรี ชัยนาท ชลบุรี นครราชสีมา บุรีรัมย์ 

ร้อยเอ็ด บึงกาฬ สกลนคร นครพนม หนองคาย แพร่ น่าน อุทัยธานี เพชรบุรี กระบี่ สงขลา รวม 16 จังหวัด  
6.2 ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9  

 

7. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
7.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กสส.) ร่วมจัดทำโครงการ แผนปฏิบัติงานกับหน่วยงาน

ภูมิภาค จัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้การส่งเสริมระบบการเลี้ยงแพะแบบครบวงจรให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ฯ 
ระดับเขต 9 เขต และระดับจังหวัด 16 จังหวัด 

7.2 สำนักงานปศุสัตว์เขตดำเนินการ ดังนี้ 
(1) กำกับติดตาม สรุปประเมินผล ให้กรมปศุสัตว์ทราบ  

         (2) นำกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย จัดแสดงแพะแดดเดียว/แพะหัน ร่วมงานแพะแห่งชาติ 
ครั้งที่ 21จังหวัดขอนแก่น 

7.3 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 
(1) สำรวจข้อมูลจำนวนประชากรแพะ   
(2) ถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตแพะครบวงจร 
(3) แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อแพะ (แพะแดดเดียว) 
(4) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก จัด Roadshow Event กระตุ้นการบริโภคแพะ  
(5) นำกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย จัดแสดงแพะแดดเดียว/แพะหัน ร่วมงานแพะแห่งชาติ ครั้งที่ 21 

ในงานว ันเกษตรภาคอีสานประจำปี 2568 ณ อุทยานเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

(6) สรุปประเมินผล ส่งเอกสารไปสำนักงานปศุสัตว์เขต เพ่ือรวบรวมส่งกรมปศุสัตว์   
(7) ดำเนินกิจกรรมเพิ่มมูลค่าผลผลิต/แปรรูปผลิตภัณฑ์ โดยการสนับสนุนส่งเสริมเครือข่าย

เกษตรกรให้จัดทำแผนการทำแพะหัน 1 ตัว แปรรูปเนื้อแพะเป็นแพะแดดเดียว ไปแสดง 
และจำหน่าย  ที่งานแพะแห่งชาติ ในงานวันเกษตรภาคอีสานประจำปี 2568 ณ อุทยาน
เทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น     
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8. แผนการปฏิบัติงาน 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ดำเนินการจัดโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. งบประมาณ     

 งบประมาณดำเนินการทั ้งสิ ้น 1,057,500 บาท (หนึ่งล้านห้าหมื ่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม / รายละเอยีดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1.โครงการยกระดบัการผลติและการสรา้งมลูคา่เพิ่มแพะครบวงจร 1,057,500 

รวม  - หนึ่งลา้นหา้หมืน่เจ็ดพนัหา้รอ้ยบาทถว้น - 1,057,500 
 
 
 

11. ผลผลิต (Output) 
12.1  กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป ได้รับองค์ความรู้การผลิตแพะแบบครบวงจร  
12.2 รูปแบบ (Model) แพะครบวงจร เลี้ยงขุน,จำหน่าย/แปรรูป (ตลาดนัดแพะ)   
12.3 เพ่ิมจำนวนผู้บริโภคเนื้อแพะภายในประเทศ 
12.4 เกษตรกรมีรายได้จากการเลี้ยงแพะ  

12. ผลลัพธ์ (Outcome) 
13.1  กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป ได้รับองค์ความรู้การผลิตแพะแบบครบวงจร จำนวน 

200  ราย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนนิการ 

หนว่ย จำนวน 
หนว่ยงานที่
ดำเนนิงาน 

ต .ค .  – 
ธ.ค.67   

ม . ค . -
มี.ค.68 

เ ม . ย . -
มิ.ย.68 

ก . ค . -
ก.ย.68 

1. ถ่ายถอดองค์ความรู้การผลิตแพะ
แบบครบวงจร จำนวน 200  ราย 

    ครั้ง 
 

16 
 

สนง.ปศจ. 
 

2. รูปแบบ (Model) แพะครบ
วงจร เลี้ยงขุน,จำหน่าย/แปรรูป 
(ตลาดนัดแพะ)   

    แห่ง 4 สนง.ปศจ. 
 

3. เพิ่มจำนวนผู้บริโภคเนื้อแพะ
ภายในประเทศ 2,000 ราย 

    ราย 2,000 - สนง.ปศข. 1-9 
/สนง.ปศจ. 

4. เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 

    ราย 200 สนง.ปศจ. 
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13.2 รูปแบบ (Model) แพะครบวงจร เลี้ยงขุน,จำหน่าย/แปรรูป (ตลาดนัดแพะ) จำนวน 4 
จังหวัด 
 13.3 จำนวนผู้บริโภคเนื้อแพะภายในประเทศ เพ่ิมขึ้น 2,000 ราย 
 13.4 เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 

13. ผลสมัฤทธิ ์
กลุ่มเกษตรกร ได้รับองค์ความรู้การผลิตแพะแบบครบวงจร จำนวน 200  ราย  สร้างรูปแบบ (Model) 

การเลี้ยงแพะครบวงจร จำนวน 4 แห่ง เพ่ิมจำนวนผู้บริโภคเนื้อแพะเพ่ิมขึ้น 2,000 ราย และเกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

14.  การติดตามประเมินผล 
14.1 รายงานผลการดำเนินงานในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation) เป็นประจำทุก

สิ้นเดือน  
14.2 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรูปเล่มในสิ้นปีงบประมาณ 2568 
14.3 เกษตรกรมีรายได้จากการเลี้ยงแพะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5/ปี 

 

15. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
15.1  เกษตรกรมอีงค์ความรู้การเลี้ยงแพะแบบครบวงจร 
15.2  กลุ่มผู้บริโภคเนื้อแพะเพ่ิมข้ึน 
15.3  สร้างมูลค่าเพ่ิมจากเนื้อแพะ 
15.4  มีช่องทางการตลาดแพะเนื้อ และเนื้อแพะ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

 

16.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงาน : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสัตว์เล็ก กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ผู้ประสานงาน : นางสาวญาณิศา รัชดาภรณ์วานิช นายยสินทร ปาลามา นางสาวพัชรินทร์ ศรีสว่าง 

และ นายนิยพร สมจิตร 
เบอร์โทรศัพท์ : 02 653 4471 
เบอร์โทรสาร :  02 653 4928,38 
E-mail :  Ext_goat@dld.go.th 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์เล็ก   
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชือ่โครงการ  
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสุกร 
2. หลักการและเหตุผล 

การเลี้ยงสุกรของเกษตรกรในประเทศไทย มีการเลี้ยงแบบทั่วไป และแบบสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 
การเลี้ยงส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงแบบรายเล็ก – รายย่อย ตามวิถีชุมชน ใช้วัตถุดิบอาหารสัตว์และจุลินทรีย์ที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นเป็นหลักในการเลี้ยง เพ่ือลดต้นทุนค่าอาหาร เมื่อเปรียบเทียบกับการเลี้ยงหมูปกติ (เลี้ยงโดยการใช้อาหาร
สำเร็จรูปเพียงอย่างเดียว) ตลอดจนลดมลภาวะและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในกรณีที่เลี้ยงแบบสุกรชีวภาพ 
เนื่องจากไม่มีกลิ่นเหม็นและแมลงวันรบกวน เกษตรกรไม่ต้องทำความสะอาดพ้ืนคอกและตัวสัตว์ ได้ปุ๋ยอินทรีย์
สำหรับใช้ในกิจกรรมภาคเกษตรอ่ืนๆ เพราะไม่ใช้สารเคมี หรือยาปฏิชีวนะภายในฟาร์มทำให้ผลผลิตมีความ
ปลอดภัย ต่อผู้เลี้ยงและผู้บริโภค  

แต่อย่างไรก็ตาม  เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรยังคงประสบปัญหาและอุปสรรคในการเลี้ยง เช่น ต้นทุน
การผลิตสูงขึ้น เนื่องจากราคาวัตถุดิบอาหารสัตว์ที่จำเป็นมีราคาสูง เกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดการฟาร์ม และการควบคุมป้องกันโรคที่ถูกต้อง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายจากการเกิดโรคระบาด โดย
ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อภาพรวมการผลิตสุกรของประเทศไทย รวมถึงความไม่มั่นใจของผู้บริโภค อีกด้วยกอง
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสุกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรแบบทั่วไป และสุกรแบบชีวภาพได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการเลี้ยงและสามารถ
พัฒนาหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการเลี้ยงจากเดิมจนเข้าสู่กระบวนการขอใบรับรอง จากกรมปศุสัตว์เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ในกระบวนการผลิตแก่ผู้บริโภคได้  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรแบบทั่วไป และแบบสุกรชีวภาพ 
3.2  เพ่ือจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสุกร ทั้งแบบสุกรทั่วไป และสุกรชีวภาพ 
3.3  เพ่ือพัฒนารูปแบบการเลี้ยงสุกรแบบทั่วไป และแบบสุกรชีวภาพ ให้เกิดการยอมรับจาก

ผู้บริโภคโดยการรับรองจากกรมปศุสัตว์ 
3.4  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตผล ผลิตภัณฑ์ และปริมาณการผลิตสินค้าปศุสัตว์ที่ปลอดภัยในชุมชน

เกิดความม่ันคงทางอาหาร 
3.5 เพ่ือเป็นสื่อกลางและเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ระหว่างเกษตรกร นักวิชาการ และ

ผู้เกี่ยวข้อง 
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4. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสุกร ในพ้ืนที่ 10 จังหวัดๆ ละ 30 ราย
โดย (แบ่งเป็นสุกรรายย่อย 15 ราย สุกรชีวภาพ 15 ราย) รวมเกษตรกรทั้งสิ้น 300 ราย ดังนี้ 

1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  6.  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น  7.  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดราชบุรี   
3. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่  8.  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชุมพร 
4. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำปาง  9.  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่  10.  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง 

       4.2 ดำเนินการงานเสวนาเครือข่ายสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) จำนวน 1 ครั้ง สถานที่
จัดงานตามที่กรมปศุสัตว์กำหนด 
 
5. ตัวชี้วัด  

5.1  จำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  จำนวน 300 ราย 
5.2  จัดกิจกรรมเสวนาเครือข่ายสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) โดยมี เป้าหมาย

เกษตรกร จำนวน 100 ราย 
 

6. วธิกีารคดิคำนวณตวัชีว้ดั/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดั 
6.1 วธิคีำนวณตวัชีว้ดั  

1. เกษตรกรที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ ภายใต้
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสุกร ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 300 ราย ได้รับความรู้และประสบการณ์ไป
ใช้ในการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสุกร เพ่ิมระดับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  ภูมิปัญญา  ตลอดจนเทคโนโลยีที่
เหมาะสม โดยเฉพาะด้านการเลี้ยงสุกรแบบทั่วไป และการเลี้ยงสุกรแบบสุกรชีวภาพ ต่อยอดไปถึงการแปรรูป และ
การตลาด เพ่ือเพ่ิมรายได้ สามารถทำเป็นอาชีพเสริม พ่ึงตนเองได้ ร้อยละ 100 ของเกษตรกรเป้าหมาย 

2. ดำเนินการจัดงานเสวนาเครือข่ายสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) จำนวน 
1 ครั้ง เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างเกษตรกร นักวิชาการ และผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า 
100 ราย 

6.2 วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 
1. แบบประเมินผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์  
2.  แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 

 3.  สรุปการจัดงานเสวนาเครือข่ายการเลี้ยงสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) และมี
เกษตรกรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการขอและออกใบรับรองมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงหมูหลุมสำหรับผู้ประกอบการ 
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7. วิธีและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 7.1 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 

รายการกจิกรรมดำเนนิการ 
เป้าหมาย 

หมายเหต ุ
หนว่ยนบั จำนวน 

1. พัฒนาองค์ความรู้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร 
    1.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อยแบบทั่วไป 
    1.2 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 

ราย 
ราย 
ราย 

30 
15 
15 

สนง.ปศจ. 

2. พัฒนาการเลี้ยงสุกรของเกษตรกร เพ่ือขอรับรองมาตรฐานฟาร์ม 
    2.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อยแบบทั่วไป (GFM) 
    2.2 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) มาตรฐานสุกรชีวภาพ 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

2 
1 
1 

สนง.ปศจ. 

3. จัดทำฟาร์มสาธิตการเลี้ยงสุกรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 
    3.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อยแบบทั่วไป  
    3.2 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม)  

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

2 
1 
1 

สนง.ปศจ. 

4. พัฒนาผลิตภัณฑ์/จุดจำหน่าย/การตลาด 
    4.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อยแบบทั่วไป  
    4.2 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

2 
1 
1 

สนง.ปศจ. 

5. จัดเสวนาเครือข่ายการเลี้ยงสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) ครั้ง 1 กรมปศุสัตว์กำหนด 
 

7.2 ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

กจิกรรม ขัน้ตอนการดำเนนิงาน สถานทีด่ำเนนิงาน หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
1. พัฒนาองค์ความรู้แก่
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร 

- กำหนดหลักสูตร และจัดทำแผนการฝึกอบรม   
- กำหนดเป้าหมาย เข้ารับการฝึกอบรม  
- กำหนดสถานที่ และจัดฝึกอบรม (ภายในมีนาคม 2568) และ
สรุปผลรายงานให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ทราบ  

ตามที่สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
กำหนด 

สนง.ปศจ. 

2. พัฒนาการเลี้ยงสุกร 
ของเกษตรกรเพื่อขอ 
รับรองมาตรฐานฟาร์ม 

- คัดเลือกเกษตรกรที่มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่กระบวนการขอรับรอง   
- ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง ปัจจัยการผลิต สำหรับสนับสนุนให้
เกษตรกรเพื่อพัฒนาฟาร์มเข้าสู่กระบวนการขอรับรองฟาร์มเลี้ยง
สุกรชีวภาพ 
- จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงาน ส่งให้กองส่งเสริมและพัฒนาการ 
ปศสุัตว์ (ภายในเดือนสิงหาคม 2568) 
 

ตามที่สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
กำหนด 

สนง.ปศจ. 

3. จัดทำฟาร์มสาธิตการ
เลี้ยงสุกรเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 

- คัดเลือกเกษตรกรที่มีความพร้อม 
 - ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง ปัจจัยการผลิต สำหรับสนับสนุนให้
เกษตรกรเพื่อพัฒนาเป็นฟาร์มสาธิตการเลี้ยงสุกร ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป  
- จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานฟาร์มเกษตรกรเป้าหมาย ส่งให้  
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (ภายในเดือนสิงหาคม 2568) 

ตามที่สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
กำหนด 

สนง.ปศจ. 
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กจิกรรม ขัน้ตอนการดำเนนิงาน สถานทีด่ำเนนิงาน หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์/ 
จุดจำหน่าย/การตลาด 

- จัดกิจกรรมถ่ายทอด/สาธิต ท่ีเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์  
- พัฒนาจุดจำหน่ายผลิตภัณฑ์/เขียงเนื้อ ในชุมชน 
- จัดแสดง สาธิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของเกษตรกรที่ได้รับการ
ส่งเสริมในงานต่างๆ   
- จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงาน ส่งให้กองส่งเสริมและพัฒนาการ 
ปศสุัตว์ (ภายในเดือนสิงหาคม 2568) 

ตามที่สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
กำหนด 

สนง.ปศจ. 

5. จัดเสวนาเครือข่ายการ
เลี้ยงสุกรชีวภาพ (งานรวม
พลคนเลี้ยงหมูหลุม) 

- กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์เขต  
กำหนด วัน เวลา และสถานท่ี จัดงานเสวนา 
- สำนักงานปศุสัตว์เขตดำเนินการจัดประชุม เสวนา และสรุปผลการ
ประชุม/การจัดงาน รายงานผลให้กรมปศุสัตว์ทราบ ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดการจัดงาน 

ตามที ่
กรมปศุสัตว์กำหนด 

ตามที ่
กรมปศุสตัว์กำหนด 

 
8. งบประมาณรวมทัง้สิ้น 700,000 บาท 
งบประมาณดำเนินโครงการทั้งสิ้น 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 300 ราย  90,000 
2. พัฒนาการเลี้ยงสุกรของเกษตรกรเพ่ือขอรับรองมาตรฐานฟาร์ม 20 แห่ง 180,000 
3. จัดทำฟาร์มสาธิตการเลี้ยงสุกรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 20 แห่ง 80,000 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์/จุดจำหน่าย/การตลาด 20 ครั้ง 250,000 
5. จัดเสวนาเครือข่ายการเลี้ยงสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) 1 ครั้ง 50,000 
6. ติดตาม/นิเทศงาน/แก้ไขปัญหา ที่ฟาร์มเกษตรกร 50,000 

 
หมายเหตุ : งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
9. แผนปฏบิตังิาน  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ หนว่ยนบั จำนวน หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68 

1. ฝึกอบรม     ราย 300 สนง.ปศจ. 
2. พัฒนาฟาร์ม     แห่ง 20 สนง.ปศจ. 
3. ฟาร์มสาธิต     แห่ง 20 สนง.ปศจ. 
4. ผลิตภัณฑ์/การตลาด     แห่ง 20 สนง.ปศจ. 
5. เสวนาเครือข่ายฯ     ครั้ง 1 ตามท่ีกรม

มอบหมาย 
 
 
 
 

ช่วงเวลาตามที่กรมปศุสัตวก์ำหนด 
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10. ผลผลติ (Output) ระดบักิจกรรม/โครงการ 
 10.1 จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในการพัฒนาการเลี้ยงสุกร/สุกรชวีภาพ (หมูหลมุ)
 10.2  สนับสนุน/ส่งเสริมเกษตรกร ในการพัฒนารูปแบบการเลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพ (หมูหลุม) เพ่ือ
ขอรับการรับรองมาตรฐานฟาร์ม ตามระเบียบของกรมปศุสัตว์ 

10.3  สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพ (หมูหลุม) วิถีชุมชน ในฟาร์ม
เกษตรกรเพ่ือเป็นประโยชน์แก่เกษตรกร และผู้สนใจได้เข้าศึกษาเป็นต้นแบบการเลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

10.4 พัฒนาผลิตภัณฑ์ และจุดจำหน่าย ร่วมถึงระบบการตลาดในท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่
เกษตรกร 

10.5 ดำเนินการจัดงานเสวนาเครือข่ายการเลี้ยงสุกรชีวภาพ (งานรวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม) 
เพ่ือเป็นเวทีพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของเกษตรกร เจ้าหน้าที่ และผู้ประกอบการ ปีละ 1 ครั้ง  
 
11. ผลลพัธ ์(Outcome) ระดบักจิกรรม/โครงการ  

 11.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 300 ราย 
 11.2 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพ ได้รับการพัฒนารูปแบบการเลี้ยง 20 แห่ง 
 11.3 เกิดศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพ ต้นแบบ 20 แห่ง 
 11.4 มีตลาดท้องถิ่น หรือพัฒนาตลาดในท้องถิ่นที่มีอยู่ เดิม เพ่ือรองรับผลผลิตภัณฑ์ของ

เกษตรกรเพ่ิมข้ึน 
 11.5 เกษตรกรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประสบการณ์ เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรชีวภาพ ระหว่าง

เกษตรกรเจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการ 1 ครั้ง 100 ราย 
 
 

12. ผลสมัฤทธิ ์
12.1  ยกระดับการเลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพ (หมูหลุม) ให้มีคุณภาพและได้รับการยอมรับจาก

ผู้บริโภค 
12.2 มีศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสุกร/สุกรชีวภาพ (หมูหลุม) วิถีชุมชน ให้เกษตรกร/ผู้สนใจได้ศึกษา  
12.3  ยกระดับสินค้าปศุสัตว์ปลอดภัย และเพียงพอต่อความต้องการบริโภค 

 
13. การตดิตามประเมนิผลโครงการ 

13.1   จัดทำแบบสอบถาม/ประเมินผลกิจกรรม (ส่วนกลาง/สนง.ปศจ.) 
13.2   รายงานผลการดำเนินงานรายเดือน (สนง.ปศจ.) 
13.3   ลงพื้นที่ติดตามงาน เก็บข้อมูล และสอบถามความพึงพอใจ (ส่วนกลาง/สนง.ปศจ.) 

 
14. หนว่ยงาน/ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

หนว่ยงาน : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสัตว์เล็ก กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 
ผูป้ระสานงาน : นางสาวญาณิศา รัชดาภรณ์วานิช/นายยสินทร ปาลามา/วัชรนันท์ แนวถาวร 
เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2653 4471 

 เบอรโ์ทรสาร : 0 2653 4928 
E-mail : Ext_pig@dld.go.th 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการปศุสัตว์     
กิจกรรมรอง มหกรรมปศุสัตว์    

------------------------------------------------- 

1.  ชือ่โครงการ 

 การจัดงานแพะแห่งชาติ ครั้งที่ 21  
 
2. หลักการและเหตผุล 

แพะเป็นสัตว์ที่นิยมเลี้ยงกันทั่วไปทุกภาคของประเทศไทยขณะที่ประชากรแพะ  ในปี 2566 
มีจำนวน 1,534,178 ตัว มีเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ รวม 91,617 ครัวเรือน ส่วนใหญ่เป็นรายย่อยและเลี้ยงแพะ
เป็นอาชีพเสริม  พันธุ์แพะที่เลี้ยงกันอยู่ในประเทศส่วนใหญ่เป็นพันธุ์พ้ืนเมืองและลูกผสม  ตั้งแต่ปี 2552  เป็น
ต้นมา  กรมปศุสัตว์ได้พัฒนาเกษตรกรในด้านกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายอย่างกว้างขวาง  มี องค์กรเกษตรเป็น
กลุ่มผู้เลี้ยงแพะกว่า 936 กลุ่ม  ชมรมผู้เลี้ยงแพะระดับจังหวัด 70  ชมรม/จังหวัด  เครือข่ายผู้เลี้ยงแพะระดับ
เขต 9 เขต  นอกจากนั้นคณะกรรมการเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะแห่งประเทศไทย และกรมปศุสัตว์ให้ร่วม
ดำเนินการพัฒนาแพะโดยมียุทธศาสตร์พัฒนาแพะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาร่วมกัน    

กรมปศุสัตว์ได้ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงแพะในรูปแบบ / โครงการต่างๆ ในพื้นที่ทุกภาคของ
ประเทศตลอดจนกำหนดจัดงานแพะแห่งชาติเป็นประจำทุกปี เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงแพะ และประชาสัมพันธ์ให้
เกษตรกรตื่นตัว   ในการพัฒนาอาชีพเลี้ยงแพะไปสู่อุตสาหกรรม และการส่งออก โดยส่งเสริมให้เกษตรกร
สามารถ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าโดยการแปรรูป เพิ่มช่องทางและการจัดการด้าน
การตลาด รวมทั้งอนุรักษ์ ปรับปรุง พัฒนาสายพันธุ์ การสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่ม ชมรม เครือข่ายเกษตรกร
เลี้ยงแพะ ทุกระดับ การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เลี้ยง และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากแพะ  
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากนักวิชาการ เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และผู้ที่เกี่ยวข้อง  จากทั่ว
ประเทศ  โดยในปีงบประมาณ 2568 กรมปศุสัตว์มอบหมายจังหวัดขอนแก่น โดยมีสำนักงานปศุสัตว์เขต 4
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบจัดงานแพะแห่งชาติ ครั้งที่ 21 เพื่อเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้เกษตรกร  
นักวิชาการ  และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะให้มีความ
เหมาะสมและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่ายต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื ่อส่งเสริมเกษตรกรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการเลี ้ยง  การจัดการฟาร์มให้มี
ประสิทธิภาพผลิตเพ่ิมข้ึน 

3.2   เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร  นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะ 
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3.3  เพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงแพะระดับกลุ่ม ชมรม เครือข่าย พัฒนาการผลิต 
การแปรรูป และการตลาด 
 

4. เป้าหมาย 
4.1  จัดประกวดพันธุ์แพะ  1  ครั้ง 
4.2  จัดนิทรรศการวิชาการ 1 ครั้ง 
4.3 จัดประชุมเสวนา ประธานชมรมแพะจังหวัด ประธานเครือข่ายเขตและเจ้าหน้าที่ส่งเสริม    

 1 ครั้ง จำนวน 150 คน 
 

5. ตัวชี้วัด  
- จัดงานแพะแห่งชาติ 1 ครั้ง  

 

6.  วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 
- มอบหมายสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดส่งรายงานสรุปการจัดงานแพะแห่งชาติ 

 

7.  เป้าหมาย 

- มีเกษตรกรและผู้สนใจร่วมงาน จำนวน 2,000 ราย 
 

8.  พื้นที่เป้าหมาย 

 - ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 
 
9. ขั้นตอนและวธิกีารดำเนนิงาน 

1. กรมปศสุตัว ์กองสง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ 
กรมปศุสัตว์มอบหมายสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 รับผิดชอบหลักในการจัดงานฯ 
1.1  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สนับสนุนงบประมาณกับหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเจ้าภาพ เพ่ือไปตั้งเบิกจ่าย ตามกิจกรรมที่กำหนด 
  1.2 กรมปศุสัตว์แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายต่างๆ  เพื่อมอบหมายภารกิจและแบ่งขอบเขตความ
รับผิดชอบ  โดยให้พิจารณาตัวแทนกลุ ่ม/ชมรมผู้เลี ้ยงแพะของแต่ละจังหวัดเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงาน  
ตลอดจน บุคลากรจากสถาบันการศึกษา  และผู้ประกอบการ ร่วมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแพะในพ้ืนที่ 
 1.3  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ประสานและสนับสนุนการจัดงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

 1.4 คณะทำงานฝ่ายต่างๆ กำหนดกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน 
2. หน่วยปฏิบัติ: มอบหมายให้ สำนักงานปศุสัตว์เขต 4  เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดงานแพะ

แห่งชาติ ครั้งที่ 21 
 2.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ และหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายร่วมกับคณะทำงาน

จัดงานแพะแห่งชาติกำหนดกิจกรรมต่างๆ 
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2.2 จัดแสดงนิทรรศการพัฒนาการเลี ้ยงแพะ  เพื ่อเผยแพร่ความรู ้ทางวิชาการให้แก่
เกษตรกร และผู้ที่สนใจทั่วไป 

2.3 จัดเวทีเสวนาเกษตรกร  เพื่อร่วมกันระดมความคิดระหว่างเกษตรกร นักวิชาการ และ
เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องในการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงแพะในอนาคต 

 2.4 จัดประกวดแพะ  เพื่อประกวดแพะของเกษตรกรที่มีลักษณะดี  เหมาะสมใช้ปรับปรุง
ขยายพันธุ์ มอบรางวัลเป็นกำลังใจให้กับเกษตรกรที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเลี้ยงดู  การคัดเลือกและ
ปรับปรุงพันธุ์ 

2.5 การประกวด และสาธิตการแปรรูป  เช่น การแข่งขันการทำอาหารมาจากเนื้อแพะ  
การสาธิตการทำนมแพะพาสเจอร์ไรซ์  และให้กิจกรรมแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากแพะตลอดช่วง
จัดงานทั้ง 3 วัน 

2.7 การจัดประมูลแพะพันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์เพื่อเป็นช่องทางส่งเสริมให้เกษตรกรมีการ
ปรับปรุงพันธุ์แพะให้ดียิ่งขึ้น 

2.8 พิจารณานำกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในจังหวัดต่างๆ ให้ มมีส่วนร่วม
ในการจัดงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเครือข่ายผู้เลี้ยงแพะในพ้ืนที่รวมทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานและสินค้าที่เป็นผลผลิตของกลุ่มและชมรมต่างๆ  

2.9 พิจารณาให้มีก ิจกรรมการแข่งขันระหว่างต ัวแทนนักศึกษาสาขาสัตว ์ศาสตร์/
เกษตรศาสตร์ ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแข่งขันตอบปัญหาองค์ความรู้และทักษะการจัดการฟาร์มแพะที่
มีประสิทธิภาพ  เพื่อเชื่อมโยงและปลูกฝังให้คนรุ่นใหม่หันมาสนใจเรื่องแพะเพ่ิมมากข้ึน 

2.10 จัดให้มีคลินิกปศุสัตว์เพื่อบริการตรวจ  ดูแลรักษาสุขภาพสัตว์  ที่มารับบริ การใน
ระหว่างการจัดงาน 

2.11 การประเมินผลการจัดงานแพะแห่งชาติในภาพรวม  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดงาน
แพะแห่งชาติครั้งต่อไป 

10.   แผนการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนนิการ 

หนว่ยงานที่ดำเนนิงาน ต.ค. – 
ธ.ค.67 

ม . ค . -
มี.ค.68 

เ ม . ย . -
มิ.ย.68 

ก . ค . -
ก.ย.68 

1.กรมปศุสัตว์แจ้งสำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัด/หน่วยงานที่กรม
ปศุส ัตว ์มอบหมายพิจารณา
พ้ืนที่และกำหนดเวลาในการ จัดงาน 

    

- กองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนนิการ 

หนว่ยงานที่ดำเนนิงาน ต.ค. – 
ธ.ค.67 

ม . ค . -
มี.ค.68 

เ ม . ย . -
มิ.ย.68 

ก . ค . -
ก.ย.68 

2. หน่วยงาน  จัดทำร่างคำสั่ง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน
ดำเนินงานฯเสนอกรมฯอนุมัติ 

    - สำนักงานปศุสัตว์
เขต 4 ที่ได้รับ
มอบหมาย และ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ 

3. หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพจัด
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานฯที่มีรองอธิบดีกรม
ปศุสัตว์  ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ประธาน ประชุม 2 ครั้ง ดังนี้ 

(1) ครั้งที่ 1 เพื่อให้รองอธิบดี
มอบนโยบายและแนวทางการ
จัดงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแก้ไขปัญหาต่างๆของครั้งที่
ผ่านมา 

(2) ครั้งที่ 2 เพื่อให้รองอธิบดีฯ
เป็นประธานประชุมพิจารณา
กรอบกิจกรรม,งบประมาณและ
กำหนดการของกิจกรรมหลัก
ต่างๆ 

    - สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 

4.แถลงข่าวจัดงานแพะแห่งชาติ 
    

- กองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์
หรือหน่วยงาน
เจ้าภาพจัดงาน 

5.ดำเนินการจัดงานแพะแห่งชาติ
ตามกิจกรรมต่างๆที่กำหนด 

    
- สำนักงานปศุสัตว์เขต 
4 และคณะทำงานจัด
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กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนนิการ 

หนว่ยงานที่ดำเนนิงาน ต.ค. – 
ธ.ค.67 

ม . ค . -
มี.ค.68 

เ ม . ย . -
มิ.ย.68 

ก . ค . -
ก.ย.68 

แพะแห่งชาติฝ่ายต่างๆ
ที่ได้รับมอบหมาย  

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ดำเนินการจัดโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

12. งบประมาณ     

 งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 217, 400 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  ดั้งนี้ 

กิจกรรม / รายละเอยีดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับจัดงานฯ  217,400  

รวม  - สองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - 217,400   
 

หมายเหตุ : กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์เสนอกรมปศุสัตว์พิจารณาสนับสนุนเงิน
บริหารจัดการงบประมาณ ปี 2568 (งบ.ตัดแขวน ) แก่สำนักงานปศุสัตว์ เขต 4 เพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม 

 
 13.  ผลผลิต (Output) 

13.1 จัดงานแพะแห่งชาติ 1 ครั้ง  
13.2   คณะทำงานจัดงานแพะแห่งชาติฝ่ายต่างๆสามารถจัดกิจกรรมได้สำเร็จตามที่คณะกรรมการฯ

ระดับกรมฯกำหนด ได้แก่ 
 - จัดประกวดพันธุ์แพะ 1 ครั้ง 

 - จัดนิทรรศการวิชาการ 1 ครั้ง 
- จัดเสวนาเกษตรกร 1 ครั้ง   

 
14.  ผลลัพธ ์(Outcome) 
  - เกษตรกรและผู้สนใจที่มาร่วมงานแพะมีได้รับความรู้และพึงพอใจ จำนวน  500 ราย   
15.  ผลสมัฤทธิ ์
 - เกษตรกรและผู้สนใจที่มาร่วมงานแพะสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการฟาร์ม 
(การเลี้ยง หรือ การแปรรูป หรอืการตลาด) จำนวน 500 ราย  
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16.  การตดิตามประเมนิผล 
 16.1 รายงานผลการดำเนินงานในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation) 
 16.2 สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 ส่งรายงานสรุปการจัดงานแพะแห่งชาติเสนอกรมปศุสัตว์ 

16.2  คณะทำงานจัดงานแพะแห่งชาติ (ฝ่ายประเมินผล) รายงานสรุปผลการจัดงานแพะ
แห่งชาติฯตลอดจนองค์ความรู้ ความพึงพอใจ และการนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ที่ฟาร์มที่เกษตรกรได้รับจาก
การมาร่มงานแพะแห่งชาติฯ 
 
17. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 17.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะตื่นตัวและให้ความสำคัญในการเลี้ยง  การจัดการฟาร์มแพะที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  เพื่อให้แพะมีประสิทธิภาพในการให้ผลผลิตและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

17.2  เกษตรกร  นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องที่มาร่วมงานประมาณ 500 คน  ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะ 

17.3 เกษตรกรผู้เลี้ยง  ผู้ประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาผลผลิต และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดทั้งภายในและต่างประเทศให้
สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการผลักดันให้เป็นสินค้าปศุสัตว์เพ่ือการส่งออกต่อไปในอนาคต 

 
18.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หนว่ยงาน :  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสัตว์เล็ก กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 ผู้ประสานงาน :  นางสาวญาณศิา รัชดาภรณ์วานิช นายยสินทร ปาลามา  นายวัชรนันท์ แนว

ถาวร นายนิยพร  สมจิตร และนางสาวพัชรินทร์  ศรีสว่าง 
 เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2653 4471 
 เบอรโ์ทรสาร  : 0 2653 4928,38 
 E-mail  : Ext_goat@dld.go.th 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลติ   พัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลัก  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง  พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ปีก 

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชือ่โครงการ 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดไก่พ้ืนเมือง  

2. หลักการและเหตผุล 
 ไก่พื้นเมืองเป็นทรัพยากรของชาติ ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) มีการเลี ้ยง   
อย่างแพร่หลายทั่วไปแทบทุกครัวเรือนเกษตรกร จนเป็นวิถีชีวิตของชาวชนบทไทย ในปัจจุบันมีประชากร      
ไก่พื้นเมืองในประเทศไทยจำนวน 114,955,921 ตัว แยกตามภาคต่างๆได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
57,270,625 ตัว ภาคเหนือ 30,824,427 ตัว ภาคกลาง 13,065,751 ตัว และภาคใต้ 13,795,118 ตัว 
ตามลำดับ มีเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมือง 2,775,239 ราย แยกตามภาคต่าง ๆ  ได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1,427,780 ราย ภาคเหนือ 638,992 ราย ภาคใต้ 412,286 ราย และภาคกลาง 296,181 ราย ตามลำดับ ส่วนใหญ่
เลี้ยงเป็นอาชีพเสริมไม่มีระบบการผลิตที่ชัดเจน เสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาด (กรมปศุสัตว์ , 2567) การส่งเสริม         
ให้เกษตรกรรวมกลุ่มพัฒนาระบบการผลิตให้ได้มาตรฐานการแปรรูป และการตลาดอย่างเป็นระบบจะช่วยพัฒนา  
การเลี้ยงไก่พื้นเมืองให้เป็นอาชีพที่มั่นคงของเกษตรกรได้ ซึ่งกรมปศุสัตว์สามารถขับเคลื่อนงานส่งเสริมผ่านสถาบัน
เกษตรกรดังกล่าวในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การจัดการฟาร์ม การลดต้นทุน การจัดทำแผนผลิต
และการตลาดการแปรรูป ส่งเสริมการตลาดการของบประมาณจากแหล่งทุน (งบจังหวัด งบกลุ่มจังหวัด งบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น) ตลอดจนเป็นเป้าหมายเกษตรกรที่หน่วยงานศูนย์ทางวิชาการร่วมบูรณาการ      
ไปดำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น ฟาร์มปลอดโรค ฟาร์มมาตรฐาน ด้านอาหารสัตว์ เป็นต้น นอกจากนั้น
กรมปศุสัตว์ มีแนวทางส่งเสริมการเลี้ยงไก่พื้นเมืองในพื้นที่ต่าง  ๆ เพิ่มขึ้น รวมทั้ง มีการวางแผนการผลิต
การตลาดอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไก่พ้ืนเมืองสำหรับจำหน่าย เพ่ือรองรับตลาดใน
ชุมชนและนอกชุมชน เป็นจุดให้ความรู้ด้านการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองที่ได้มาตรฐานให้กับเกษตรกรที่มีความสนใจ   

นอกจากนั้นกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญในด้านการตลาดนำการผลิตการส่งเสริม
พัฒนาการสร้างเครือข่ายของสถาบันเกษตรกรและเกษตรกรให้เข้มแข็ง  สามารถแลกเปลี่ยนพึ่งพากันเองได้    
ในด้านวิชาการ การจัดการเรียนรู้ การตลาด ดังนั้น จึงจำเป็นดำเนินการโครงการนี้เพื่อการพัฒนาการผลิต 
ไก่พ้ืนเมืองเกษตรกรรายย่อยเข้าสู่ระบบมาตรฐาน มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  

3. วตัถปุระสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาฟาร์มเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองของเกษตรกรผู้นำ และสมาชิก ทั้งด้านการผลิต การตลาด การแปรรูป 
      ไก่พ้ืนเมืองในลักษณะกลุ่ม เครือข่าย ให้มีความเข้มแข็ง และได้มาตรฐาน 
3.2 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองให้เกษตรกรผู้สนใจ 
3.3 เพ่ือพัฒนาระบบการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองของเกษตรกรให้สามารถเป็นต้นแบบแก่เกษตรกรผู้สนใจ 

4. เป้าหมาย 

4.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตอาหารไก่พื้นเมืองลดต้นทุนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 10 จังหวัดๆ ละ 25 ราย รวม 250 ราย 

4.2 สาธิตการผลิตอาหารไก่พ้ืนเมืองลดต้นทุนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 250 ราย 
4.3 พัฒนาระบบการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองต้นแบบ จำนวน 10 จังหวัดๆ ละ 1 ฟาร์ม รวม 10 ฟาร์ม 
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5. พืน้ที่ดำเนนิการ 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ อ่างทอง ระยอง สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ กาฬสินธุ์ 
มุกดาหาร มหาสารคาม เชียงใหม่ และสุราษฎร์ธานี 

6. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

  1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กสส.) ร่วมจัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติงานกับหน่วยงานภูมิภาค 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายดำเนินการ ดังนี้ 

     2.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดคัดเลือกเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรที่มีความสนใจและมีศักยภาพ 
เข้าร่วมโครงการ 
     2.2 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตอาหารไก่พื้นเมืองลดต้นทุนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพ้ืนที่ 10 จังหวัดๆ ละ 25 ราย รวม 250 ราย 
     2.3 สาธิตการผลิตอาหารไก่พื ้นเมืองลดต้นทุนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับ
เกษตรกรที่มาเข้าร่วมการฝึกอบรม พร้อมสนับสนุนวัสดุการเกษตร เช่น วัตถุดิบอาหารสัตว์ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
ให้กับเกษตรกร จำนวน 250 รายๆ ละ 1,200 บาท  

    2.4 คัดเลือกฟาร์มไก่พ้ืนเมืองของเกษตรกรที่มีความพร้อม สนับสนุนปัจจัยการผลิตวัสดุการเกษตร 
เช่น ตาข่าย, ผ้าใบพลาสติก, วัตถุดิบอาหารสัตว์, อุปกรณ์ให้น้ำ, อุปกรณ์ให้อาหาร, กรงใส่ไก่, ตะกร้าพลาสติก
สำหรับทำรังไข่, ถังพลาสติกพร้อมฝาปิด ขนาด 30 ลิตร, อ่างน้ำยาจุ่มเท้า, รองเท้าบูธ เป็นต้น จัดทำป้ายองค์
ความรู้ ป้ายสาธิต ปรับระบบการเลี้ยงเข้าสู่มาตรฐาน พัฒนาเป็นฟาร์มตันแบบหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
จำนวน 10 จังหวัดๆ ละ 1 ฟาร์มๆ ละ 20,000 บาท  
     2.5 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ 2568 ภายในวันที่ 1 ของเดือน
ถัดไปทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567-เดือนกันยายน 2568 หรือสิ้นสุดการดำเนินโครงการตามแบบฟอร์มที่ 1 

   2.6 สรุปผลการดำเนินงานการฝึกอบรมเกษตรกร ข้อมูลที่ตั้งฟาร์มสาธิต รายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการพร้อมภาพถ่ายกิจกรรมในรูปแบบรายงานเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
การฝึกอบรม ตามแบบฟอร์มที่ 2 และ 3 

   2.7 สำรวจข้อมูลการผลิต การตลาดไก่พ้ืนเมือง และองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มเกษตรกร
ผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลในการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ตามแบบฟอร์มที่ 4 

   2.8 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดไก่พื้นเมือง 
ปีงบประมาณ 2568 ตามแบบฟอร์มที่ 5 ส่ง กสส. ในรูปแบบไฟล์เอกสาร word และ pdf  

   2.9 ติดตามให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาร่วมกับกลุ่มเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

7.  แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนนิการ 

หนว่ย เป้าหมาย 
หนว่ยงานที่
ดำเนนิงาน ต.ค.-ธ.ค.67   ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค-ก.ย.68 

1.จัดประชุมชี้แจงแผน/ผลการ
ดำเนินงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

    ครั้ง 2 กสส./
สนง.ปศจ. 

2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิต
อาหารไก่พ้ืนเมืองลดต้นทุนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

    ราย 250 
 

สนง.ปศจ. 

3. สาธิตการผลิตอาหารไก่พ้ืนเมืองลด
ต้นทุนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    ราย 250 
 

สนง.ปศจ. 
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4. พัฒนาระบบการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง
ต้นแบบ 

    ฟาร์ม 10 สนง.ปศจ. 

5. ติดตามให้คำแนะนำและ
ประเมินผล     

 ครั้ง 20 กสส./
สนง.ปศจ. 

8. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ    

1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568  

9. งบประมาณ 

งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น เป็นเงิน 789,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม รายละเอยีดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตอาหาร 
ไก่พ้ืนเมืองลดต้นทุนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

ค่าฝึกอบรม 89,000 

2. สาธิตการผลิตอาหารไก่พ้ืนเมืองลดต้นทุนตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าวัสดุการเกษตร 300,000 

3. พัฒนาระบบการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองต้นแบบ ค่าวัสดุการเกษตร 200,000 
4. ติดตามให้คำแนะนำและประเมินผล  ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าวัสดุสำนักงาน 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

100,000 
50,000 
50,000 

รวมทั้งหมด 789,000 

หมายเหตุ  : งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

10. ตัวชี้วัด 

 11.1 ผลผลิต (Output)  
1) เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตอาหารไก่พื้นเมืองลดต้นทุนตามแนวปรัชญา

ของเศรษกิจพอเพียง จำนวน 250  ราย 
2) เกษตรกรได้รับการพัฒนาระบบการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองต้นแบบ จำนวน 10 ฟาร์ม 

11.2 ผลลพัธ ์(Outcome)  
1) เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้การบริหารจัดการฟาร์มให้

มีมาตรฐาน 
2) เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองสามารถลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
3) มีฟาร์มต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้ไก่พ้ืนเมืองให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ใกล้เคียงได้เป็นแบบอย่าง 

11.3  ผลสมัฤทธิ ์
   เกษตรกรสามารถยกระดับการประกอบอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองให้เป็นอาชีพหลัก สร้างรายได้ที่

มั่นคงและยั่งยืน 

11. การติดตามประเมินผล 
12.1   ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
12.2  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 10 จังหวัด รายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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(1) รายงานผลการปฏิบัติงานทางระบบ e-operation  และแบบฟอร์มที่กำหนด 
(2) สรุปผลการฝึกอบรมเกษตรกร พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม พร้อมข้อมูลที่ตั้งฟาร์มสาธิต และ

รายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งสำนักงานปศุสัตว์เขต ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม ทั้งรูปแบบ  
เอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

12.3 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการให้กรมปศุสัตว์ทราบต่อไป  
 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

12.1) เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองสามารถลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 12.2) มีฟาร์มต้นแบบสาธิตการเลี้ยงไก่พื้นเมือง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทั ้งด้านเทคโนโลยี และภูมิปัญญา 
การเลี้ยงไกพ้ื่นเมืองในพ้ืนที่ใกล้เคียงให้เป็นแบบอย่าง 

13. ที่ปรึกษาโครงการ 
13.1 อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

 13.2 รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ 
13.3 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  

 13.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมและพัฒนาสัตว์ปีก  

14. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
1. หน่วยงานเจ้าภาพ : กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กสส.)   
   ผู้ประสาน : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสัตว์ปีก โทร. 0 2653 4444  ต่อ 3391-2   
   โทรสาร  0 2653 4928  หรือ E-mail : ext_poultry@dld.go.th  
2. หน่วยงานปฏิบัติ : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 10 จังหวัด 
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลติ   พัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง  มหกรรมปศุสัตว์ 

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชือ่โครงการ 

 โครงการงานมหกรรมไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตผุล. 
ไก่พ้ืนเมืองเป็นทรัพยากรของชาติ ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) มีการเลี้ยงอย่าง

แพร่หลายทั่วไปแทบทุกครัวเรือนเกษตรกร จนเป็นวิถีชีวิตของชาวชนบทไทย ในปัจจุบันมีประชากรไก่พ้ืนเมืองใน
ประเทศไทยจำนวน  112,842,642 ตัว แยกตามภาคต่างๆได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 56,728,397 ตัว 
ภาคเหนือ 30,252,605  ตัว ภาคใต้ 13,496,652 ตัว และภาคกลาง 12,364,988 ตัว ตามลำดับ มีเกษตรกรผู้เลี้ยง      
ไก่พ้ืนเมือง 2,751,434  ราย แยกตามภาคต่างๆ ได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,423,364  ราย ภาคเหนือ 
627,311 ราย ภาคใต้ 408,629 ราย และภาคกลาง 292,130  ราย ตามลำดับ ส่วนใหญ่เลี้ยงเป็นอาชีพเสริมไม่มี
ระบบการผลิตที่ชัดเจน เสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาด (กรมปศุสัตว์ , 2567)  ซึ่งในแต่ภูมิภาคของประเทศไทยจะมีการ
เลี้ยงไก่ประจำถิ่น เช่น ไก่เหลืองหางขาว ไก่ประดู่หางดำ ไก่แม่ฮ่องสอน ไก่ดำ (ไก่ชี้ฟ้า/ฟ้าหลวง ฯลฯ)   ไก่คอล่อน 
ไก่เบตง และไก่ชี เป็นต้น เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองส่วนใหญ่ยังขาดเทคโนโลยี ด้านการเลี้ยงและการจัดการฟาร์มที่
ถูกต้องตาม หลักวิชาการ และขาดการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิตและตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  

 กรมปศุสัตว์ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไก่พ้ืนเมืองในด้านการเสริมสร้างนวัตกรรมและ      
การสร้างอัตลักษณ์ การเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมไก่พ้ืนเมือง เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริม
ให้เกษตรกร นักวิชาการ และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันค้นหาแนวทางการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง การใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการพัฒนาสายพันธุ์ การจัดการ ให้มีความเหมาะสม และเกิดประโยชน์ในเชิงอนุรักษ์ และพัฒนา
พันธุ์ไก่พ้ืนเมืองให้คงอยู่เป็นสมบัติของชาติ เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน เกษตรกรมีรายได้ มีความมั่นคงในชีวิต 

3. วตัถปุระสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดแสดงสายพันธุ์ไก่พ้ืนเมืองประจำถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเลี้ยง การขยายพันธุ์      

การปรับปรุงพันธุ์ การจัดการฟาร์ม อาหารสัตว์ปีก การสร้างผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมือง ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 3.2  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร นักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา   
อาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 

3.3 เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง พัฒนาการผลิต การแปรรูป และการตลาด           
ให้เชื่อมโยงกัน  

4. เป้าหมาย 
4.1 จัดประกวดไก่พ้ืนเมือง 1 ครั้ง 
4.2 จัดนิทรรศการ 1 ครั้ง  ผู้เข้ารับชมนิทรรสการ  300  คน 
4.3 จัดเสวนาเกษตรกร  1 ครั้ง  ผู้เข้าร่วมเสวนาอย่างน้อย  100  ราย 
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5. ตวัชีว้ดั 
 เกษตรกรสามารถนำความรู้ไปบริหารจัดการฟาร์ม การเลี้ยง การสุขาภิบาล การแปรรูป เพื่อให้มีการผลิต

สินค้าไก่พ้ืนเมืองตามความต้องการของตลาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

6. วธิกีารคดิคำนวณตวัชีว้ดั/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดั 
6.1  ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
6.2   รายงานผลการปฏิบัติงานทางระบบ e-operation  และแบบฟอร์มที่กำหนด 

7. เป้าหมาย      
 เกษตรกรที่เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง จำนวน 400 คน 

8. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์เขต/สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด  หรือาสถานที่ตามความเหมาะสม 
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  9 ขัน้ตอนและวธิกีารดำเนนิงาน 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิงาน สถานที่

ดำเนนิงาน 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

1.ตั้งคณะทำงานในการดำเนิน
โครงการระดับกรมปศุสัตว์ 

1. กสส.สนับสนุนงบประมาณกับหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพ เพื่อไปตั้งเบิก ตามกิจกรรม ที่กำหนด 
2.กรมปศุสัตว์แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานฝ่ายต่างๆเพ่ือมอบหมายภารกิจและแบ่งขอบเขตความ
รับผิดชอบ  โดยให้พิจารณาตัวแทนกลุ่ม/ชมรมผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองของแต่ละจังหวัดเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงาน 
ตลอดจน บุคลากรจากสถาบันศึกษา และผู้ประกอบการ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาไก่พ้ืนเมืองในพ้ืนที่ 
3.หน่วยงาน จัดทำร่างคำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงานดำเนินงานฯเสนอกรมฯอนุมัติ 

กรมปศุสัตว์/
สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

กสส. 

2.ประชุมคณะทำงานชี้แจง
โครงการฯ 

1.กรมปศุสัตว์โดยกสส.ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกำหนดแผนปฏิบัติงาน 
2. คระทำงานฝ่ายต่างๆกำหนดกิจกรรมภายในงาน 
3.ประสานสนับสนุนการจัดงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  

3.จัดงานมหกรรม 
ไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ 
 - เผยแพร่ประวัติไก่พ้ืนเมือง
ประจำถิ่นและไก่ชน จัดแสดง 
ประกวดนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการผลิต พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ 
และการแปรรูปไก่พ้ืนเมือง  
  - เสวนาความรู้และนวัตกรรม
ใหม่ในการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองไทย 
- นิทรรศการแสดงเทคโนโลยี
รณรงค์ไก่พ้ืนเมือง 

1.จัดแสดงนิทรรศการพัฒนาการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้แก่เกษตรกรและผู้ที่สนใจ
ทั่วไป 
2.จัดเวทีเสวนาเกษตรกร เพ่ือร่วมกันระดมความคิดระหว่างเกษตรกร นักวิชาการและเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องใน
การกำหนดแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
3.จัดประกวดไก่พ้ืนเมือง มอบรางวัลเป็นกำลังใจให้เกษตรกรที่มีความมุ้งมั่นในการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
4.ประกวดและสาธิตการแปรรูปไก่พ้ืนเมือง เช่น การแข่งขันการทำอาหารจากไก่พ้ืนเมือง กิจกรรมแสดงและ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมือง 
5. การนำกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองในจังหวัดต่างๆให้มีส่วนร่วมในการจัดงานในด้าน
ต่างๆเพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเครือข่าย รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของกลุ่มชมรมต่างๆ 
6.ประเมินผลการจัดงานไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดงานมหกรรมไก่พ้ืนเมืองครั้ง
ต่อไป 
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10. แผนปฏบิตัิงาน  

กิจกรรมหลกั/กจิกรรมรอง 
แผนปฏบิตังิาน( ไตรมาส )  

หน่วยนับ 1 2 3 4 รวม 

1. ตั้งคณะทำงานในการดำเนินโครงการระดับกรมปศุสัตว์ 

2. กิจกรรม ประชุมคณะทำงาน ชี้แจงโครงการฯ  

3. กิจกรรม จัดงานมหกรรมไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ 
      - เผยแพร่ประวัติไก่พ้ืนเมืองประจำถิ่นและไก่ชน จัดแสดง 
ประกวดนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการผลิต พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ 
และการแปรรูปไก่พ้ืนเมือง  
      - เสวนาความรู้และนวัตกรรมใหม่ในการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองไทย 
           - นิทรรศการแสดงเทคโนโลยีรณรงค์ไก่พ้ืนเมือง 

ครั้ง 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
 

ราย 

1 

- 
- 
- 

- 

2 
1 
 
 
 

100 
300 

- 

1 
- 
 

 

- 

- 
- 
 

 

1 

3 
1 
 
 
 

100 
300 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

12. งบประมาณรวมทั้งสิ้น  250,000  บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 12.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  39,200   บาท 

 12.2 ค่าจ้างเหมา      50,000  บาท 

 12.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    30,000  บาท 

 12.4  ค่าวัสดุการเกษตร             130,800  บาท 

หมายเหตุ :  งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

13. ผลผลติ (Output) 
 เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ด้านการจัดการฟาร์ม การปรับปรุงพันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์ การเลี้ยง การสุขาภิบาล และการแปรรูป จำนวน 400 คน 
14. ผลลพัธ ์(Outcome)  

14.1  เกษตรกรมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมือง 
14.2  เกษตรกรทราบถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ในการเลี้ยงไก่ การปรับปรุงพันธุ์ การผลิต

อาหารไก่พ้ืนเมือง การจัดการ และการสุขาภิบาลฟาร์มไก่พ้ืนเมือง  และนำองค์ความรู้เหล่านี้ไปดำเนินการในฟาร์ม
ของตนเอง เพ่ือให้มีการผลิตไก่พ้ืนเมืองมีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
15. ผลสมัฤทธิ ์

 15.1  เกษตรกรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เกี่ยวกับนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี ด้านการจัดการฟาร์ม การปรับปรุงพันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์การเลี้ยง  การสุขาภิบาล และการแปรรูป  
จำนวน  400  คน 
  15.2 เกษตรกรมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมือง 

 15.3 เกษตรกรผู้เลี้ยง ผู้ค้า  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาการเลี้ยงไก่
พ้ืนเมืองอย่างครบวงจร  สามารถผลักดันให้เป็นสินค้าปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในอนาคต 
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16. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 16.1  เกษตรกรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เกี่ยวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ด้านการจัดการฟาร์ม การปรับปรุงพันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์การเลี้ยง  การสุขาภิบาล และการแปรรูป   
 16.2  เกษตรกรมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมือง 
 16.3  เกษตรกรผู้เลี้ยง ผู้ค้า  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาการเลี้ยงไก่
พ้ืนเมืองอย่างครบวงจร  สามารถผลักดันให้เป็นสินค้าปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในอนาคต 
17. ทีป่รึกษาโครงการ  
 17.1  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 17.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสรมิและพัฒนาสัตว์ปีก 
18. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

หน่วยงาน : กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
  ชื่อผู้ประสาน : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสัตว์ปีก 
 เบอร์โทรศัพท์ : 0 2653 4472   

เบอร์โทรสาร : 0 2653 4928 
  E-mail : ext_poultry@dld.go.th 

------------------------------------------- 
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แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง ส่งเสริมพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรด้านปศุสัตว์ 

------------------------------------------------------------------------------------ 

 เป้าหมาย 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ 

1.1 อบรมอาสาปศุสัตว์    จำนวน      770  ราย 
1.2 อาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับเขต  จำนวน     77 ราย / 9 ราย 
1.3 การประกันภัยอุบัติเหตุอาสาปศุสัตว์  จำนวน      1,710  ราย 

2. โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 
2.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์/กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ดีเด่นแห่งชาติ จำนวน  1 ราย/ 1 กลุ่ม 

3. โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น 
3.1 เยาวชนเกษตรกร   จำนวน    1    ราย 

 กจิกรรมดำเนนิงาน 

1. โครงการพฒันาศักยภาพอาสาปศสุตัว์ 
1.1 ฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์   
1.2 คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดเีด่นระดับจังหวัด/ดเีด่นระดับเขต      
1.3 การประกันภัยอุบัติเหตุอาสาปศุสัตว์ (ประจำปี 2569)   
1.4 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 

2. โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 
2.1 คัดเลือกเกษตรกรดีเด่นและกลุ่มเกษตรกรดีเด่น ระดับจังหวัด/ระดับเขต 
2.2 คัดเลือกเกษตรกรดีเด่นและกลุ่มเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 

3. โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น 
3.1 คัดเลือกเยาวชนเกษตรกรปศุสัตว์ 

 ตัวชี้วัดโครงการ 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ จำนวน 770 ราย 

เชิงคุณภาพ : เกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปศุสัตว์สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ 
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 หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที ่ให้แต่ละหน่วยงานในสังกัดจัดทำเครือข่ายภาคประชาชน 
ในระดับตำบล หมู่บ้านให้เข้มแข็ง ในลักษณะเดียวกับอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน : อสม. โดยจัดระบบบริหารจัดการ
อาสาสมัครทั้งหมดในระบบต่าง ๆ มาทำงานร่วมกันแบบบูรณาการกับเจ้าหน้าที่รัฐ  

กรมปศุสัตว์จึงมีนโยบายการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว ์อย่างต่อเนื ่อง โดยมีหลักการหรือแนวทาง 
ในการดำเนินงานโดยมุ่งให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเลี้ยงดูปศุสัตว์ด้วยตนเองและสามารถให้
คำแนะนำและช่วยเหลือเพ่ือนบ้านในการจัดการด้านปศุสัตว์ได้ โครงการอาสาปศุสัตว์ เริ่มตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2525 - 2529 โดยใช้ชื่อ สัตวบาลอาสาหมู่บ้าน (ส.อ.บ.) โครงการสัตวบาลอาสาหมู่บ้าน 
พ.ศ. 2530 – 2531 โดยใช้ชื่อ อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจำตำบล (อ.ป.ต.) 
พ.ศ. 2532 – 2537 โดยใช้ชื ่อ อาสาปศุสัตว์ประจำหมู่บ้าน (อพปม.) พัฒนาปศุสัตว์ประจำตำบล (อพปต.)

 พ.ศ. 2538 – 2542 โดยใช้ชื่อ อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจำหมู่บ้าน (อพปม.) อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจำตำบล 
(อพปต.) 

พ.ศ. 2543 – 2547 โดยใช้ชื่อ อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจำหมู่บ้าน (อพปม.) อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจำตำบล 
(อพปต.) 

พ.ศ. 2548 โดยใช้ชื่อ อาสาปศุสัตว์ (อปส.) livertock volunteers 

 โดยถือให้ วันที่ 5 พฤษภาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นวันอาสาปศุสัตว์และวันคล้ายวันสถาปนากรมปศุสัตว์ ปัจจุบัน จาก
ฐานข ้อม ูลอาสาสม ัครเกษตร ณ ว ันท ี ่  7 ต ุลาคม 2567 ม ีอาสาปศ ุส ัตว ์ ในระบบ จำนวน 53,681 ราย  
การปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว์เป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลจากสำนักคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในเรื่อง
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 3 ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ถึงปี พ.ศ. 2558 ได้แก่ 
 ปี พ.ศ. 2556 รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ระดับดีเยี่ยม 
 ปี พ.ศ. 2557 รางวัลขยายผลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ระดับชมเชย 
 ปี พ.ศ. 2558 รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมขยายผล ระดับดี 

 ดังน ั ้น กรมปศุส ัตว ์จ ึงเห ็นความความสำคัญ และความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุส ัตว์  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เพื ่อให้อาสาปศุส ัตว ์ม ีความร ู ้ความสามารถพร้อมช ่วยงาน จึงได้ม ีการกำหนด  
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาปศุสัตว์ให้ชัดเจนและให้มีหน่วยงานที่ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางเกี่ยวกับ
ฐานข้อมูลอาสาปศุสัตว์เพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลเกษตรกรอาสาของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็น
ระบบ โดยยึดหลักการมีความสนใจร่วม มีความต้องการร่วมกันเป็นหลักในการดำเนินงาน 

ในการนี้ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนและการดำเนินงานตลอดจนเป็น
ศูนย์กลางฐานข้อมูลอาสาปศุสัตว์ จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ให้เป็นระบบเพ่ือ
สนองต่อนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกรมปศุสัตว์ในการพัฒนาเกษตรกรของประเทศ 

 

โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาปศสุัตว์
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 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถช่วยงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติได้ 
 2. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ 
 3. อาสาปศุสัตว์ปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่าง ๆ  ที่กรมปศุสัตว์มอบหมาย เช่น โครงการรณรงค์
ป้องกันกำจัดโรคระบาดสัตว์ โครงการเฝ้าระวังโรค โครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชดำริ ฯลฯ 
 4. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์เป็นผู้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกับเกษตรกร และเกษตรกรกับเจ้าหน้าที่ 

 บทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์ เป็นผู้ช่วยปศุสัตว์อำเภอ ในการดำเนินการดังนี้ 
• ด้านการประสานงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับด้านปศุสัตว์ 
2. ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนผู้เลี้ยงสัตว์ โดยมีการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือน  

จำนวนปศุสัตว์ ถ่ายภาพ และเก็บพิกัดท่ีตั้งฟาร์ม 
3. จัดเก็บข้อมูลสัตว์ของเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ เช่น ข้อมูลจำนวนสัตว์ในฟาร์ม ข้อมูลด้านการ

เจริญเติบโต 
4. ประสานการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมปศุสัตว์ 
5. เฝ้าระวังโรค ทำความสะอาด และทำลายเชื้อโรคระบาดในพื้นที่ พร้อมทั้งเก็บตัวอย่าง ลงข้อมูลประวัติ

สัตว์และส่งตัวอย่างไปตรวจ 
6. สำรวจและบันทึกข้อมูลโค – กระบือในโครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชดำริ 
7. ประสานศูนย์รับแจ้งโรคระบาด และประสานงานเกี่ยวกับการปศุสัตว์ 
8. สำรวจพันธุ์พืชอาหารสัตว์และวัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น 
9. เป็นเกษตรกรตัวอย่างด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 
10. รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

• ด้านเทคนิคเฉพาะด้านปศุสัตว์ 
 1. ให้บริการผสมเทียม เก็บรวบรวมข้อมูลด้านการผสมเทียม ดูแลสุขภาพสัตว์เพ่ือแก้ปัญหาระบบสืบพันธุ์ 
 2. ฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาด เช่น โรคปากและเท้าเปื่อย โรคคอบวม โรคพิษสุนัขบ้า โรคนิวคาสเซิล  
โรคหลอดลมอักเสบ ฯลฯ 

 คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว์  
 1. อายุไม่ต่ำกว่า 18 และมีอายุไม่เกิน 75 ปี 
 2. มีชื่อในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่เป็นการประจำในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประสงค์จะเป็นอาสาปศุสัตว์ไม่
น้อยกว่า 6 เดือน 
 3. มีความรู้สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 4. สมัครใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลือการดำเนินงานปศุสัตว์ 
 5. ประสงค์จะเข้าร่วมหรือเคยเข้าร่วมการดำเนินงานปศุสัตว์และต้องการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 6. มีความประพฤติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี ได้รับความไว้วางใจและยกย่องจากประชาชน 
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 7. มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่าง 
 8. มีเวลาให้กับการทำงานในบทบาทอาสาปศุสัตว์ 
 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถภาพอาสาปศุสัตว์ 
 2. กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจำปี 
 3. กิจกรรมอาสาปศุสัตว์ที่ได้รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุประจำปี 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 3. สำนักงานปศุสัตว์เขต 
 บทบาทหน้าที่ 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  

* กำหนดแผนการดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ ติดตามประเมินผล เป็นที่ปรึกษา 
 2. สำนักงานปศุสัตว์เขต 
    * ดำเนินการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขต ติดตามและรวบรวมผล 
 3. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
    * ดำเนินการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ตามคุณสมบัติที่กำหนดในการเข้าสู่โครงการ 
      - การฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 
      - การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัด 
      - จัดทำคลิปวิดีทัศน์อาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขต 
    - การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ผู้ได้รับสิทธิ์การประกันภัยอุบัติเหตุประจำปี 
    * ติดตามประเมินผล   
    * ขึ้นทะเบียน บันทึก แก้ไข ตรวจสอบข้อมูลอาสาปศุสัตว์ในระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร 
http://asa-center.doae.go.th/   
    * รายงานผลการดำเนินงานให้กรมปศุสัตว์ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

  แผนงาน  เป้าหมาย  และงบประมาณ 

โครงการ/กจิกรรม หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบ 

จำนวน 

(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา รวม (บาท) 

1. การฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถภาพอาสา 
ปศุสัตว์ 

สนง.ปศจ. 770 

 

280 บาท/ราย ต.ค. 67 – ก.ค.68 215,600 

2. การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น      

  - ระดับจังหวัด สนง.ปศจ. 77 3,000 บาท/ราย กุมภาพันธ์ 68 231,000 
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  - ระดับเขต 

  - จัดทำคลิป อาสาปศุสัตว์ 
ดีเด่นระดับเขต 

สนง.ปศข. 

สนง.ปศจ. 

9 

9 

5,000 บาท/ราย 

5,000 บาท/ราย 

มีนาคม 68 

มีนาคม 68 

45,000 

54,000 

*ระดับจังหวัดกับระดับเขตเป็น
รายเดียวกัน 

     

3. การประกันภัยอุบัติเหตุ
ประจำปี (พ.ศ. 2569) 

สนง.ปศจ. 1,710  สนง.ปศจ. ส่งผลให้  
สนง.ปศข. เพื่อ
รวบรวม ส่งให้ 
กสส. ภายใน
ตุลาคม 2568 

273,600 

4. การกำกับ ติดตาม นิเทศงาน
อาสาปศุสัตว์ 

สนง.ปศข. 9 5,000 บาท/
เขต 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 45,000 

สนง.ปศจ. 77 2,000 บาท/จว. ต.ค. 67 - ก.ย. 68 154,000 

หมายเหตุ :  การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น จะโอนให้เมื่อ สนง.ปศจ. ทุกจังหวัด แจ้งชื่ออาสาปศุสัตว์ครบตาม
เป้าหมาย 

 สถานที่ดำเนินงาน ศพก. เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) หรือตามความเหมาะสมของสถานที่ในจังหวัด  

 อาสาปศุสัตว์สิ้นสุดสภาพเมื่อ 
1. ตาย 

 2. ลาออก 
 3. เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 4. เป็นบุคคลล้มละลาย 
 5. ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 6. มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอันทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของอาสาปศุสัตว์  
 7. อาสาปศุส ัตว ์ผ ู ้น ั ้นไม ่เคยเข ้าร ่วมกิจกรรมที ่กรมปศุส ัตว ์จ ัดข ึ ้นโดยไม่ม ี เหตุผลหรือความจำเป็น  
เป็นระยะเวลาติดต่อกันเกิน 1 ปี 
 
 สวัสดิการและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
 -  การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจำปี ในระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 รางวัล รวม 77 รางวัล และระดับ
สำนักงานปศุสัตว์เขต เขตละ 1 รางวัล รวม 9 รางวัล โดยมอบให้อาสาปศุสัตว์ดีเด่นใน เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
(ดีเด่นระดับจังหวัดกับระดับเขตเป็นรายเดียวกัน) 
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 -  ให้อาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อเนื่องได้รับสิทธิการประกันภัยอุบัติเหตุ
รายปี 
 -  มีการเผยแพร่ผลงานของอาสาปศุสัตว์ดีเด่นในสื่อต่าง ๆ 
 -  ให้หน่วยงานพิจารณาอาสาปศุสัตว์ในอันดับต้น ๆ เพื่อเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของกรมปศุสัตว์  
ในท้องที ่
 -  ให้โอกาสบุตรของอาสาปศุสัตว์ในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของกรมปศุสัตว์ และบุตรของอาสา
ปศุสัตว์ สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น          
 - โครงการส่งเสริมอาชีพ อาสาปศุสัตว์ภายใต้โครงการธนาคารโค - กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชดำริ 
(สำหรับอาสาปศุสัตว์) 
 การรับรองผลการฝึกอบรม 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 
 การรายงานผลการฝึกอบรม  
 - ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ดำเนินการรายงานผลให้กองแผนงานตามแบบ
รายงาน e-Operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) 
   - รายงานตามแบบฟอร ์มรายช ื ่อผ ู ้ผ ่านการฝ ึกอบรมโครงการพัฒนาศ ักยภาพอาสาปศุส ัตว์   
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 - รายงานผลการฝึกอบรมต่อหัวหน้าหน่วยงานราชการ 
 การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 
 - ประเมินผลวิทยากรและหัวข้อวิชา 
 - ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 - ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฝึกอบรม 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กรมปศุสัตว์จะมีอาสาปศุสัตว์ที่มีความสามารถในการช่วยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ผู้ประสานงานโครงการฯ 
 นายวิสูตร เนื้อนวล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โทร 0 2653 4444 ต่อ 3364 โทรสาร 0 2653 4928 โทรศัพท์มือถือ 08 7099 
8972 ID Line : 087099897 
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โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร และสหกรณด์เีดน่แห่งชาติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

เกษตรกรดเีดน่ (อาชพีเลีย้งสตัว)์ และสถาบนัเกษตรกรดเีดน่ (กลุม่เกษตรกรเลีย้งสตัว)์ 
 
 หลกัการและเหตุผล  

ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบหมายให้กรมปศุสัตว์พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น (อาชีพ
เลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) เป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นแบบอย่าง โดยยกย่องประกาศ
เกียรติคุณผู้ที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณชนทั่วไป ได้รู้จักและยึดถือเป็นแบบอย่างในแนว ทางการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างให้เกิดขวัญและกำลังใจในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ซึ่งจะเกิด
ผลดีต่อประเทศโดยรวม ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกร
เด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) จะได้รับพระราชทานโล่รางวัลจากพระบาทสมเด็จ -พระเจ้าอยู่หัวในงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญประจำปี ณ พลับพลาที่ประทับมณฑลพิธีท้องสนามหลวงในวันพืชมงคล
ของทุกปี 

 วตัถปุระสงค ์
1. เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 

1) เพื่อค้นหาเกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ดีเด่น ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต เสียสละ บำเพ็ญ-
ประโยชน์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของส่วนรวม 

2) เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ได้ทำงานด้วยความอุตสาหะ มานะ พยายามและพร้อมที่จะ
แข่งขันกันสร้างผลงานให้ปรากฏต่อสาธารชน 

3) เพื่อยกย่องเกียรติคุณของเกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ให้ปรากฏและยึดถือเป็นตัวอย่างในแนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคคลอ่ืนต่อไป 

2. สถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
1) เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณและผลงานของกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ดีเด่นให้ปรากฏต่อสาธารณชนและเป็น

ตัวอย่างแก่กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์อ่ืนๆ 
2) เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ให้มีประสิทธิภาพด้านปศุสัตว์สูงขึ้น 
3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเภทการคดัเลอืกของกรมปศุสตัว์ 
1. เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) จำนวน 1 ราย 
2. สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) จำนวน 1 กลุ่ม 
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 หว้งเวลาดำเนนิการ 
1. ปศุสัตว์จังหวัด : ส่งผลการคัดเลือกให้เขต ภายในเดือนมีนาคม 2568 
2. ปศุสัตว์เขต : ส่งผลการคัดเลือกให้กรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2568 

ทัง้นี้  จังหวดัและเขต สามารถสง่ผลการคดัเลอืกให ้กสส. กอ่นระยะเวลาทีก่ำหนดได้ 

 คุณสมบัติของเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ที่มีสิทธิ์ได้รับการ
คัดเลือก 

1. เกษตรกร (อาชพีเลีย้งสตัว)์ 
1) มีสัญชาติไทย มีความประพฤติด ีไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียมาก่อน 
2) เป็นผู้ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยอมเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
3) เป็นผู้ประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานด้านปศุสัตว์ดีเด่นเป็นพิเศษ และได้

เผยแพร่ให้แก่ส่วนรวมนำไปใช้ประโยชน์ สมควรแก่การยกย่องให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน 
4) เป็นเจ้าของแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ที่ข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ 
5) เป็นอาสาปศุสัตว์ หรือ Smart Farmer ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ของกรมปศุสัตว์ 
7) เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลเกษตรกร/บุคคลทางการเกษตรดีเด่นแห่งชาติในสาขา

เดียวกันมาก่อน 
8) พ้ืนที่ดำเนินการเกษตรต้องเป็นพื้นที่ถือครองที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
9) ผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 หากมีคะแนนน้อยกว่าที่กำหนดจะ ไม่

พิจารณาตัดสิน 

ข้อส ังเกต เกษตรกรอาช ีพเล ี ้ยงส ัตว ์  หมายถึง เกษตรกรที ่ประกอบอาชีพการเลี ้ยงสัตว ์เป็นอาชีพหลัก                    
มีรายได้หลักจากการเลี้ยงสัตว์ และใช้เวลาส่วนใหญ่ในแต่ละวันปฏิบัติงานด้านปศุสัตว์ 

2. สถาบนัเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลีย้งสัตว)์ 
1) เป็นกลุ่มเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายหรือเป็นกลุ่มที่รวมกัน

อย่างเข้มแข็ง และข้ึนทะเบียนเพื่อรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากส่วนราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2) ขึ้นทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์กับกรมปศุสัตว์ 
3) ต้องมีข้อมูลย้อนหลังให้คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4) ถ้าเป็นกลุ่มเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรที่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลดีเด่นแห่งชาติมาแล้ว 

จะต้องไม่น้อยกว่า 5 ปี ยกเว้นกลุ่มยุวเกษตรกร ไม่น้อยกว่า 3 ปี จึงมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกได้ 
5) กลุ่มเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 หากมี

คะแนนน้อยกว่า ที่กำหนดจะไม่พิจารณาตัดสิน 

 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก 
1. เกษตรกรดเีดน่ (อาชพีเลีย้งสตัว์) 

1) ความคิดริเริ่มและความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน (25 คะแนน) 
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2) ผลงานและความสำเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและ
ความยั่งยืนในอาชีพ (35 คะแนน)  

3) ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่าง ๆ (20 คะแนน) 
4) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (20 คะแนน) 

2. สถาบนัเกษตรกรดเีดน่ (กลุ่มเกษตรกรเลีย้งสตัว)์ 
1) ความคิดริเริ่ม (10 คะแนน) 
2) ความสามารถในการบริหารและจัดการสถาบัน (35 คะแนน) 
3) บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน (25 คะแนน) 
4) ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน (15 คะแนน) 
5) การทำกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (15 คะแนน) 

 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ปศุสัตว์จังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับจังหวัด เพื่อทำหน้าที่คัดเลือกเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และ

สถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ดีเด่นระดับจังหวัด จำนวน 1 ราย และ 1 กลุ่ม และส่งผลการคัดเลือกให้
ปศุสัตว์เขต ภายในไตรมาส 2 (เดือนมีนาคม 2568) 

2. ปศุสัตว์เขต แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับเขต เพื่อทำหน้าที่คัดเลือกเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบัน
เกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ดีเด่นระดับเขต ลำดับที่ 1 และ ลำดับที่ 2 และส่งผลการคัดเลือกให้กองส่งเสริม
และพัฒนาการปศุสัตว์ ภายในไตรมาส 3 (เดือนมิถุนายน 2568) 

3. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับกรมฯ เพื่อทำหน้าที่คัดเลือกเกษตรกรดีเด่น 
(อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ระดับกรมฯ ดังนี้ 

1) ผู้ชนะเลิศรางวัลที่ 1 เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) จำนวน 1 ราย ผู้ชนะเลิศรางวัลที่ 2 จำนวน 1 
ราย ผู้ชนะเลิศรางวัลที่ 3 จำนวน 1 ราย และ รางวัลชมเชย จำนวน 6 ราย 

2) ผู้ชนะเลิศรางวัลที่ 1 สถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) จำนวน 1 กลุ่ม ผู้ ชนะเลิศ
รางวัลที่ 2 จำนวน 1 กลุ่ม ผู้ชนะเลิศรางวัลที่ 3 จำนวน 1 กลุ่ม และ รางวัลชมเชย จำนวน 6 กลุ่ม 

 พืน้ทีด่ำเนินการ   ในพ้ืนที่  77  จังหวัด 

 แผนปฏบิตังิาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
กิจกรรม 

 
ผู้ดำเนินการ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ระดบัจังหวดั 77 จงัหวดั             
2. ระดบัเขต 9 เขต             
3. ระดบักรม กสส.             

 
 

71



 ปฏทินิการคดัเลอืก 

หนว่ยงาน / กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ หว้งเวลา 
➢ กรมปศสุตัว ์

 

1. คัดเลือกระดับจังหวัด 
 

ปศุสัตว์จังหวัด 77 จังหวัด ส่งผลการคัดเลือกให้ปศุสัตว์เขต 
ภายในเดอืนมนีาคม 

 

2. คัดเลือกระดับเขต 
 

ปศุสัตว์เขต 1 – 9 ส่งผลการคัดเลือกให้กรมฯ             
ภายในเดอืนมถินุายน 

 

3. คัดเลือกระดับกรมปศุสัตว์ 
 

คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ ส่งผลการคัดเลือกให้กระทรวงฯ 
ตามที่กระทรวงฯ กำหนด 

➢ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

ดีเด่นแห่งชาติ 

 

คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ ตามห้วงเวลาที่คณะกรรมการฯ 
กำหนด 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการแต่ละ
คณะ เพ่ือพิจารณาผลการ
คัดเลือกแต่ละประเภท 

 
คณะอนุกรรมการฯ (กษ.) 

 

ตามห้วงเวลาที่คณะกรรมการฯ 
กำหนด 

3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ดีเด่นแห่งชาติ (เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกดีเด่นแห่งชาติ) 

คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่น

แห่งชาติ (กษ.) 

 

ตามห้วงเวลาที่คณะกรรมการฯ 
กำหนด 

4. จัดส่งข้อมูลประวัติ/ผลงานของ
เกษตรกร สถาบันเกษตรกรและ
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

 
คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ 

 

ตามห้วงเวลาที่คณะกรรมการฯ 
กำหนด 

5. เข้าร่วมฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเข้ารับ
พระราชทานรางวัลฯ 

เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 
ผู้แทนกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 

และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

พฤษภาคม 

6. เข้ารับพระราชทานโล่รางวัล        
ในงานพระราชพิธีพืชมงคล         
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 
ผู้แทนกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 

และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 

พฤษภาคม 
(ช่วงพระราชพิธีพืชมงคล 

จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ) 

7. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมประจำปีของ
กระทรวงฯ 

 
คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ 

 

ตามห้วงเวลาที่คณะกรรมการฯ 
กำหนด 

 

ทัง้นี้ ปฏทินิการคดัเลอืกอาจเปลีย่นแปลตามความเหมาะสมของสถานการณป์ัจจบุนั 
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 ขั้นตอนการคัดเลือก 

1. เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ดีเด่นระดับจังหวัด (คัดเลือกโดยคณะกรรมการจังหวัด) 
2. เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ดีเด่นระดับเขต (คัดเลือกโดยคณะกรรมการดับเขต) 
3. เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ดีเด่นระดับกรมฯ (คัดเลือกโดยคณะกรรมการกรมฯ) 

1) รอบที่ 1 ผ่านระบบ Zoom Meeting การพิจารณาจากเอกสารผลงานฯ และให้เกษตรกร / ผู้แทนสถาบัน
เกษตรกร ดีเด่นระดับเขต จำนวน 9 ราย และ 9 กลุ่ม ผู้นำเสนอผลงานผ่านระบบ Zoom Meeting ประเภทละไม่เกิน 
40 นาที (วิดีทัศน์ 5 นาที PowerPoint 15 นาที ถาม-ตอบ 20 นาที) และคัดเหลือเพียง 3 ราย และ 3 กลุ่ม (ไม่
เรียงลำดับ) และชมเชย จำนวน 6 ราย และ 6 กลุ่ม 

2) รอบที่ 2 ลงพื้นที่เชิงประจักษ์ การพิจารณาโดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อนำมาพิจารณาตัดสิน และ
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปผลการประกวด โดยเรียงลำดับ ดังนี้ 

• เกษตรกรดีเด่นกรมปศุสัตว์ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) ประกอบด้วย ผู้ชนะเลิศลำดับที่ 1 ผู้ชนะเลิศลำดับที่ 2 
ผู้ชนะเลิศลำดับที่ 3 

• สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (กลุ ่มเกษตรกรเลี ้ยงสัตว์) ประกอบด้วย ผู ้ชนะเลิศลำดับที ่ 1  
ผู้ชนะเลิศลำดับที่ 2 ผู้ชนะเลิศลำดับที่ 3 

4) นำเสนอผลการคัดเลือกของกรมปศุสัตว์ต่อคณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และ
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

4. เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ดีเด่นระดับชาติ (คัดเลือกโดยคณะกรรมการกระทรวงฯ) 
คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ พิจารณาคัดเลือกเกษตรกร 

สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่น ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาคัดเลือกให้เป็น เกษตรกร สถาบันเกษตรกร 
และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาต ิ
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 รูปแบบการจัดสถานที่ 

เกษตรกรดเีดน่ (อาชพีเลีย้งสตัว์) สถาบนัเกษตรกรดเีดน่ (กลุ่มเกษตรกรเลีย้งสตัว)์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต ุ:- รูปแบบการจัดสถานที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 โล่รางวัลและประกาศนียบัตร 
1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดทำโล่รางวัลระดับประเทศ 

1) ดีเด่นแห่งชาติ ส่งมอบให้กรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อนำไปมอบในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด -
พระนังคัลแรกนาขวัญประจำปี 

2) ผู้ชนะเลิศ ลำดับที่ 2 ลำดับที่ 3 และรางวัลชมเชย ส่งมอบให้ปศุสัตว์เขตนำไปมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง 
3) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดีเด่นด้านการส่งเสริมปศุสัตว์ เชิญผู้แทนสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมารับโล่

รางวัลในงานสถาปนากรมปศุสัตว์ประจำปี 
2. สำนักงานปศุสัตว์เขต  

1) จัดทำประกาศนียบัตรดีเด่นระดับเขต เพ่ือมอบให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต 
2) รับมอบโล่รางวัลจากกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ เพ่ือนำไปมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง 

3. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด จัดทำใบประกาศนียบัตรดีเด่นระดับจังหวัด เพื่อมอบให้เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด 
 การจัดทำประกาศผลการคัดเลือก 

1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด :- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกระดับจังหวัด ส่งให้ ปศข. 
2. สำนักงานปศุสัตว์เขต :- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกระดับเขต ส่งให้ กสส. 
3. กรมปศุสัตว์ (กสส.) :- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกระดับกรมฯ ส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการคดัเลือกระดบักรมฯ 

เกษตรกร 

คณะกรรมการคดัเลือกระดบักรมฯ 

ประธานกลุม่ 

จอฉายภาพ (ถ้ามี) 

จอฉายภาพ (ถ้ามี) 

เกษตรกร/เครือข่าย 

คณะกรรมการกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่ม 

สมาชิกกลุ่ม 
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4. กรมส่งเสริมการเกษตร :- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร 
   สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 

 เงินรางวัล รวมจำนวน 355,000 บาท 
1. เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) จำนวน 85,000 บาท 
- ผู้ชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้รับพระราชทานโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 15,000 บาท (1 ราย) 
- ผู้ชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 12,000 บาท (1 ราย) 
- ผู้ชนะเลิศอันดับที่ 3 ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 10,000 บาท (1 ราย) 
- รางวัลชมเชย  ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน   8,000 บาท (6 ราย) 

2. สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) จำนวน 270,000 บาท  
- ผู้ชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้รับพระราชทานโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 100,000 บาท (1 กลุ่ม) 
- ผู้ชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 50,000 บาท (1 กลุ่ม) 
- ผู้ชนะเลิศอันดับที่ 3 ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 30,000 บาท (1 กลุ่ม) 
- รางวัลชมเชย ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัล จำนวน 15,000 บาท (6 กลุ่ม 

 
 

ประเภท 
จำนวน 

(ราย/กลุม่) 
เกษตรกรดเีดน่ 
(อาชพีเลีย้งสตัว)์ 

สถาบนัเกษตรกรดเีดน่ 
(กลุม่เกษตรกรเลีย้งสตัว)์ 

ผู้ชนะเลิศ ลำดับที่ 1 
(ดีเด่นแห่งชาติ) 

 

1 ราย / 1 กลุ่ม 
 

15,000 
 

100,000 

ผู้ชนะเลิศ ลำดับที่ 2 1 ราย / 1 กลุ่ม 12,000 50,000 
ผู้ชนะเลิศ ลำดับที่ 3 1 ราย / 1 กลุ่ม 10,000 30,000 
 

รางวัลชมเชย 
 

6 ราย / 6 กลุ่ม 8,000 15,000 
(6 X 8,000 = 48,000) (6 X 15,000 = 90,000) 

รวมเปน็เงิน 85,000 270,000 
รวมทัง้สิน้ 355,000 

 
 ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

1. สร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจให้แก่เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรด้านการเลี้ยงสัตว์ ที่ได้รับรางวัลดีเด่น 
รวมทั้งทำให้เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาอาชีพเลี้ยงสัตว์ให้ยั่งยืนและพ่ึงตนเองได้ 

2. เป็นแบบอย่างและช่วยกระตุ้นให้เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรด้านการเลี้ยงสัตว์รายอ่ืนๆ เกิดความมุมานะ
ในการพัฒนาอาชีพเลี้ยงสัตว์ของตนเองและกลุ่มให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. ส่งผลต่อการพัฒนาอาชีพการเลี ้ยงสัตว์ของประเทศในภาพรวมให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ       
ตามรูปแบบและมาตรฐานที่กำหนด สามารถสร้างรายได้และความม่ันคงอย่างยั่งยืนแก่เกษตรกรและครอบครัว 
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 ผู้ประสานงานโครงการ 
นางสาวประเทืองทิพย์ เสือเอก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มวิจัยและพัฒนาการ -ถ่ายทอด

เทคโนโลยี กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ โทรศัพท์ 0 2653 4477 ต่อ 2271 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
08 9016 9568 E-mail : ext_farmer@dld.go.th 
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โครงการฝกึงานผูน้ำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญีปุ่่น 

ประจำป ีพ.ศ. 2568 (รุ่น 43) 
THAI YOUNG FARM LEADERS TRAINING PROGRAM IN JAPAN 

 

 ความเป็นมา 
 สภาพเศรษฐกิจในประเทศที่กำลังพัฒนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกกลุ่ม
อาเซียนยังคงข้ึนอยู่กับการเกษตรกรรม ประชากรประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร ดังนั้น หากต้องการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความอยู่ดีกินดีของประชากร ก้าวที่สำคัญก้าว
แรกก็คือ ต้องพัฒนาความก้าวหน้าทางด้านการเกษตร ในอดีตประเทศญี่ปุ่นได้ให้การสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาดังกล่าวโดยหลายหน่วยงาน เช่น The Japan International Cooperation Agency (JICA) สนับสนุน
โครงการศึกษาวิจัยสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ The Association for Overseas Technical Scholarship (AOTS) 
สนับสนุนโครงการสำหรับประชากรที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและกิจการพาณิชย์ กระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ญี่ปุ่นให้ทุนการศึกษานักเรียนต่างชาติ โครงการเหล่านี้ให้การสนับสนุนเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักศึกษา      
ซึ่งนับว่าเป็นบุคคลที่มีโอกาสในสังคมอยู่แล้ว แต่ไม่เคยมีการสนับสนุนตัวเกษตรกร ซึ่งเป็นประชากรส่วนสำคัญ
ส่วนใหญ่ของประเทศให้ได้รับการพัฒนาตนเองในปี พ.ศ. 2525 นักหนังสือพิมพ์ชาวไทยผู้หนึ่งได้เขียนบทความลง
ในหนังสือพิมพ์ ASAHI SHIMBUN ซึ่งเป็นหนังสือพิมพ์รายวันในประเทศญี่ปุ่น ชี้ให้เห็นข้อเท็จจริงว่าประชากรส่วน
ใหญ่ในประเทศที่กำลังพัฒนาเป็นเกษตรกร น่าจะต้องมุ่งให้การสนับสนุนแก่ประชากรในสังคมส่วนนี้ และได้
เรียกร้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เห็นถึงความจำเป็นต่อการพัฒนาเยาวชนเกษตรให้มีประสบการณ์และความรู้
ความชำนาญเพ่ือการเป็นเกษตรกรที่มีคุณภาพในอนาคต จากบทความดังกล่าว ทำให้ Mr. Yoshihide Uchimura 
ประธานสมาคม ความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติ (Association for the International Collaboration of 
Farmers, Japan หรือ KOKUSAI NOYUKAI) ได้ให้ความสนใจต่อข้อเสนอแนะในการพัฒนาเยาวชนเกษตรกร 
เนื่องจากสมาคมได้ดำเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักฝึกงานด้านการเกษตรกับประเทศในยุโรปและอเมริกา ซึ่งเป็น
โครงการที่ประสบผลสำเร็จและเป็นประโยชน์ที่ดีอย่างยิ่ง จึงคิดว่าหากจะจัดหาแหล่งฝึกงานในประเทศญี่ปุ่นให้แก่
เยาวชนเกษตรจากประเทศในกลุ ่มอาเซียน ก็จะเป็นแนวทางการพัฒนาที่ช่วยแก้ปัญหาได้โดยตรงและเกิด
ประโยชน์สูงสุดไม่ใช่เฉพาะการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการเกษตรในประเทศนั้น แต่ยังรวมถึงเป็นการสนับสนุนให้
เกิดความสัมพันธ์ฉันมิตรและความเข้าใจซึ่งกันและกันในระหว่างประเทศที่มีส่วนร่วมในโครงการด้วย 
 ดังนั้น สมาคมความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติ จึงได้ร่วมกับสมาคมความร่วมมือนานาชาติด้านเกษตรและ
ป่าไม ้ ขอร ับการสนับสน ุนด้านการเง ินจากกระทรวงการคลังและกระทรวงเกษตรป่าไม ้และประมง  
ของประเทศญี ่ปุ ่น เพื ่อดำเนินโครงการฝึกงานแก่เยาวชนเกษตรจากประเทศไทย และได้รับการพิจารณา  
ให้ความช่วยเหลือในปี พ.ศ. 2526 โครงการฝึกงานผู ้นำเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี ่ปุ่น  
จึงได้เริ่มต้นขึ้น โดยสมาคมความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติติดต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของประเทศไทย      
ให้จัดส่งเยาวชนเกษตร จำนวน 10 คน ไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่นเป็นระยะเวลา 8 เดือน  
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ในปี พ.ศ. 2527 ได้ขยายไปสู่ประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2531 
สภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรประเทศญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council หรือ JAEC)     

 จึงได้ก่อตั้งขึ้น และเป็นหน่วยงานที่เข้ามารับผิดชอบดำเนินโครงการสืบต่อจาก AICAF และ KOKUSAI 
NOYUKAI ต่อมาภายหลังได้มีการเปลี่ยนชื่อโครงการใหม่ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเป็นโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชน
เกษตรไทยในประเทศญี่ปุ ่น (Thai Young Farm Leaders training program In Japan) และโครงการนี้ได้มีการ
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ม า จน ถ ึ ง ป ั จ จ ุ บ ั นน ี ้  โ ด ยม ี เ ย า ว ชน เ ก ษตร ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร งก า ร แล ะ ไ ด ้ ไ ป ฝ ึ ก ง า น  
ในประเทศญี่ปุ่นแล้วจำนวนทั้งสิ้น 650 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 7 กันยายน 2567) 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เยาวชนเกษตรได้มีโอกาสฝึกงานในฟาร์มเกษตรกร ณ ประเทศญี่ปุ่น 
 2. เพื่อให้เยาวชนเกษตรได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ การบริหารจัดการและระบบการ
รวมตัวเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพของกลุ่มเกษตรกรญี่ปุ่น 
 3. เพ่ือให้เยาวชนเกษตรนำประสบการณ์ต่าง ๆ และความรู้ความเชี่ยวชาญที่ได้รับ ตลอดจนแนวความคิด 
ในการดำเนินชีวิตจากประเทศญี่ปุ่นมาประยุกต์ใช้ ปรับปรุง และพัฒนาในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรของ
ตนเองในประเทศไทย 
 4. เพื่อให้เยาวชนเกษตรมีทัศนคติที่ดีรวมทั้งแนวความคิดในการทำงานด้านการปศุสัตว์ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเรื่องความแข็งแกร่งอดทนต่อการทำงาน และตรงต่อเวลา 
 5. เพื ่อให ้เยาวชนเกษตรได ้ม ีโอกาสเก็บเก ี ่ยวประสบการณ์แปลกใหม่ เป ็นการเป ิดโลกทัศน์  
ให้กว้างขึ้น ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเกษตรกรของ
ทั้งสองประเทศ  
 การดำเนินโครงการ     
 ในส่วนของประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมายให้ สำนักการเกษตรต่างประเทศ  
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและต่างประเทศ และให้
การดูแลและสนับสนุนเยาวชนเกษตรระหว่างการฝึกงานและภายหลังผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่นการติดตาม
และและประเม ินผลโครงการ จ ัดก ิจกรรมและต ่อยอดโครงการเพ ื ่ อส ่ง เสร ิมบทบ าทของเยาวชน 
ที่ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่นในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน                                                                                                                      
ท้องถิ่น โดยการนำความรู้และประสบการณ์ด้านเกษตรที่ได้รับมาถ่ายทอดสู่ชุมชนตามความเหมาะสม  ในปี พ.ศ. 
2556 ได ้ม ีการปร ับปร ุงคำส ั ่ งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการบร ิหารโครงการฝ ึกงานผ ู ้นำเยาวชนเกษตรไทย  
ในประเทศญี่ปุ ่น โดยมีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการและผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมปศุสัตว์ กรมชลประทาน กรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
สำนักงานการปฏิร ูปที ่ด ินเพื ่อเกษตรกรรม สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาพื ้นท ี ่ส ูง (องค์การมหาชน) และ  
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี เป็นกรรมการและมีผู ้อำนวยการสำนักการเกษตร
ต่างประเทศ เป็นกรรมการและเลขานุการ เพื ่อทำหน้าที ่ในการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ  
และมอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตร โดยศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี จัดการ
ฝึกอบรมเพื่อเตรียม ความพร้อมให้แก่เยาวชนเกษตรก่อนการเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น อาทิ ความรู้
พ้ืนฐานด้านการเกษตร ภาษา และวัฒนธรรมญี่ปุ่น และอ่ืน ๆ ก่อนเดินทางไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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 การคัดเลือกผู้นำเยาวชนเกษตร 
 โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น เป็นโครงการระหว่างประเทศ ซึ่งดำเนินการเป็น
ประจำทุกปี และมีกำหนดเวลาการปฏิบัติงานที่แน่นอน ดังนั้น ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เยาวชนเกษตร
และฝ่ายผู้ปกครอง จำเป็นต้องมีความเข้าใจในรายละเอียดของโครงการแนวทางการดำเนินงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างละเอียด เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนดไว้ การคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการเป็นกระบวนการสำคัญอย่างยิ่ง   

 เนื ่องจากเยาวชนเกษตรจะต้องไปใช้ชีว ิตอยู ่ในต่างประเทศเป็นเวลานาน ห่างจากครอบครัว 
และสภาพแวดล้อมที ่คุ ้นเคย มีความแตกต่างกันทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ต้องปฏิบัติ 
ตัวตามระเบียบกฎเกณฑ์ของครอบครัวญี่ปุ ่น ต้องทำงานหนักในฟาร์มและตรงต่อเวลา หากไม่มีความพร้อม  
จะทำให้เกิดปัญหาในระหว่างการฝึกงาน หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับครอบครัวญี่ปุ่นได้      

 ทั้งนี้ เยาวชนเกษตรที่จะเข้าร่วมโครงการ จึงต้องมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถแก้ไข ปัญหา
ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและสามารถใช้ชีวิตในประเทศญี่ปุ่นได้ตลอดโครงการ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และข้อพิจารณา
ในการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งเยาวชนเกษตรจะต้องมีคุณสมบัติครบทุกข้อตามที่กำหนดไว้ใน
ส่วนของกรมปศุสัตว์ ดังนั้นการคัดเลือกประจำปี 2568 โดยให้สำนักงานปศุสัตว์เขตพิจารณาคัดเลือกเยาวชน
เ ก ษ ต ร  ด ้ า น ป ศ ุ ส ั ต ว ์  อ ย ่ า ง น ้ อ ย  เ ข ต ล ะ  1  ร า ย  เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  พ ร ้ อ ม ทั้ ง 
ส ่งหล ักฐานประกอบการสม ัครมาย ังกองส ่งเสร ิมและพัฒนาการปศุส ัตว ์ กรมปศุส ัตว ์ ภายใน ว ันที่   
2 ธันวาคม 2567 

 คุณสมบัติการคัดเลือกผู้นำเยาวชนเกษตร 
 การคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการนับว่าเป็นกระบวนการขั ้นต้น ที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากสามารถส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการในภาพรวม และต่อผลสำเร็จของเยาวชน
เกษตรในรายบุคคลทาง JAEC กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จ ึงได ้กำหนดหลักเกณฑ์และข้อพิจารณา 
ในการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบทุกข้อ  

1. ต้องมีอายุระหว่าง 20 ปี – 30 ปี (อายุไม่เกิน 30 ปี ในวันสอบคัดเลือก) และจบการศึกษาภาคบังคับ
เป็นอย่างต่ำ (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าข้ึนไป)  

2. จะต้องไม่ติดภาระหน้าที่ด้านการศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึงการลาพักการเรียนชั่วคราว 
3. โสด ไม่มีพันธะทางครอบครัว  
4. ไม่มีพันธะทางการทหารระหว่างการฝึกอบรมและการฝึกงานในประเทศญี่ปุ ่น โดยต้องนำใบ สด.9   

มาแสดงเป็นหลักฐาน 
5. สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
6. หากเป็นอาสาปศุสัตว์หรือบุตรของอาสาปศุสัตว์ หรือสมาชิกกลุ ่มเกษตรกรที ่ขึ ้นทะเบียน กับ           

กรมปศุสัตว์หรือบุตรของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
7. ไม่มีรอยสักตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
8. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี สามารถฝึกงานหนักได้ตลอดเวลาเข้าร่วมโครงการ 
9. มีบุคลิกภาพดีและมนุษย์สัมพันธ์ดี กล้าแสดงออก ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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10. มีประสบการณ์ในการทำงานภาคเกษตรจริงอย่างน้อย 2 ปี นับถึงวันสมัคร และจะต้องกลับมาทำ
กิจกรรมเกษตร เพ่ือเป็นเกษตรกรผู้นำในท้องถิ่นต่อไป 

11. มีความรู้ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อโครงการ มีความขยันอดทนและมีความตั ้งใจจริงกับ        
การฝึกงาน พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกับการฝึกงานและการใช้ชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่น 

12. ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจนทำให้เกิดกระดูกหัก ไม่มีโรคติดต่อหรือโรคประจำตัวร้ายแรง และตาไม่บอดสี   
(โดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ) 

13. ไม่เคยมีประวัติประกอบอาชญากรรม หรือไม่เคยเป็นผู ้ต ้องหาคดีอาญา  และไม่อยู ่ระหว่าง            
การดำเนินคดีหรือต้องโทษคดีอาญา 

14. ไม่มีประวัติเกี ่ยวกับพฤติกรรมเสื่อมเสียในด้านการติดสุรา สารเสพติด การพนัน การลักทรัพย์ 
ประพฤติเสื่อมเสียทางเพศ และพฤติกรรมที่ส่อไปในทางอนาจารหรือขัดต่อศีลธรรม 

15. บิดา มารดา หรือผู ้ปกครองให้การสนับสนุน และยินยอมค้ำประกันการปฏิบัติตามระเบียบ           
ของโครงการ และมีองค์กรในท้องถิ่นให้การรับรองคุณสมบัติ 

16. เยาวชนเกษตรได้รับการคัดเลือกให้ไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ ่น จะต้องจัดทำหนังสือสัญญาและ
หนังสือค้ำประกันของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น (ตามแบบฟอร์ม) โดยมี
บิดา มารดา ผู้นำ หรือผู้ปกครองให้การสนับสนุนและยินยอมตามกฎระเบียบของโครงการ และมีผู้ค้ำประกันทำ
การประกันในวงเงิน 50,000 บาท ในกรณีที่เยาวชนเกษตรไม่สามารถปฏิบัติได้ครบตามเงื่อนไขและต้องเดินทาง
กลับประเทศไทยก่อนกำหนด จะต้องรับผิดชอบค่าเครื่องบินในการเดินทางกลับเองและจะต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายให้
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในวงเงิน ค้ำประกัน 50,000 บาท 

17. การพิจารณาและคำตัดสินของคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกงานผู ้นำเยาวชนเกษตรไทย  
ในประเทศญี่ปุ่นถือเป็นที่สิ้นสุดทุกกรณี 
 การประชาสัมพันธ์ 
 เยาวชนเกษตรผู้สนใจที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทย
ในประเทศญี่ปุ่น ได้ที่ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 และ
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ หรือดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์กรมปศุสัตว์ และที่เว็บไซต์กองส่งเสริม
และพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์  
 หลักฐานประกอบการสมัคร ใบสมัครพร้อมแนบเอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. สำเนาทะเบียนบ้านของตนเองและบิดามารดา  จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง  จำนวน 1 ฉบับ 
3. รูปถ่าย ขนาด 2 นิ้ว ไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน 2 รูป   
4. สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน 1 ฉบับ    
5. สำเนาทางการทหาร (สด.9, สด.43)   จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)    
6. ใบรับรองแพทย์     จำนวน 1 ฉบับ 
7. เอกสารการตรวจสอบประวัติบุคคล   จำนวน 1 ฉบับ 
8. สำเนาบัตรประจำตัวอาสาปศุสัตว์พร้อมใบรับรองจากผู้นำหรือองค์การส่วนท้องถิ่นหรือสำเนา มติที่

ประชุมกลุ่มเกษตรกรในการส่งผู้สมัครเป็นตัวแทนกลุ่มเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1 ฉบับ  
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 9. ภาพถ่ายกิจกรรมทางด้านปศุสัตว์ของผู้สมัคร 
 10. แนวความคิดและแผนในการนำความรู้จากการฝึกงานไปใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 หมายเหตุ : การตรวจสอบประวัติบุคคลสามารถตรวจสอบประวัติ ด้วยชื ่อ - ชื ่อสกุล ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ได้ที่ www.crd.go.th และเอกสารรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 ทั้งนี้ เยาวชนเกษตรที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน จะต้องเข้ารับการสอบคัดเลือก      จาก
คณะกรรมการกลางหรือคณะกรรมการบริหาร โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น  ประกอบ
ไปด้วยผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมปศุสัตว์ กรมชลประทาน กรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริม
สหกรณ์ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) และศูนย์ส่งเสริม
เยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี เป็นกรรมการและมีผู้อำนวยการสำนักการเกษตรต่างประเทศ เป็นกรรมการ
และเลขานุการและชมรม ผู้ผ่านการฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น อีกครั้งหนึ่ง และเม่ือผ่านการคัดเลือกแล้วเยาวชนเกษตร
ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมพ้ืนฐานด้านการเกษตรและภาษาญี่ปุ่น และสอบประเมินผลหลังจาก
จบหลักสูตร โดยผู้ที่มีผลการประเมินผ่านตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางกำหนด จะเป็นผู้มีสิทธิ์ได้เดินทางไป
ฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น   

 การอบรมพ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยกรมส่งเสริมการเกษตรกำหนดให้ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน 
196 หมู่ 2 ตำบลพังตรุ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 71110 เป็นสถานที่จัดการฝึกอบรม  การฝึกอบรม
โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น ประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญ คือ 
 1) ภาษาญี ่ป ุ ่นเบื ้องต้น ในระยะเร ิ ่มแรก (พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2527) การฝ ึกอบรมด้านภาษา 
ใช้เวลาฝึกอบรมเพียง 10 วัน โดยผู้เชี ่ยวชาญจากญี่ปุ ่น ซึ่งเป็นระยะที่สั ้นมากและไม่มีตำราที่เป็นมาตรฐาน  
ผู ้เข้ารับการอบรมต้องใช้วิธีท่องจำคำศัพท์โดยใช้คำอ่านเป็นภาษาไทย ซึ ่งก่อให้เกิดปัญหามากมายผู้เรียน  
ไม่สามารถพัฒนาความรู้ด้วยตนเองได้ และเวลาไปฝึกงานก็มีข้อผิดพลาดหรือจุดอ่อนซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจาก  
จุดด้อยด้านภาษา คือ วินัยและความขยันอดทนต่อมา ในปี พ.ศ. 2528 จึงได้พัฒนาปรับปรุงโดยใช้ตำราเรียน
มาตรฐานที่นำมาจากประเทศญี่ปุ่น ที่จัดสอนสำหรับนักฝึกงานต่างประเทศ คือ “Nihongo no Kiso” สอนให้ผู้
เข้ารับการอบรมสามารถพูด อ่าน และเขียนภาษา “Hiragana” และ “Katakana” ในกรณีนี้นักฝึกงานสามารถ
นำไปพัฒนาการเรียนของตนเองได้โดยต่อเนื่องในประเทศญี่ปุ่น และได้ขอความช่วยเหลือจากศิษย์เก่าผู้ผ่านการ
ฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่นเป็นผู้สอนและครูฝึกอาสาสมัครญี่ปุ่น The Japan Oversea Cooperation Volunteer 
(JOCV) ครูผู้สอนจากสถาบันการศึกษา ครูผู้สอนจากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทยญี่ปุ่น ฯลฯ ตำราและวัสดุ
อุปกรณ์ได้รับการสนับสนุนจาก JAEC และ The Japan Foundation 
 2) ด ้านการดำเนินชีว ิตฝึกงาน มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้น ักฝึกงานสามารถปรับตัวและดำรงชีวิต  
ในประเทศญี ่ปุ ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเน้นหนักด้านการฝึกปฏิบัติงานเกษตรอย่างเป็นระบบ ฝึกใช้
เครื่องจักรกลการเกษตร ฝึกระเบียบวินัย เรียนรู้วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินชีวิต
ในส ังคมช ุมชนเกษตรของญี ่ป ุ ่นการฝ ึกและพ ัฒนาส ุขภาพร ่างกาย ความสา ม ัคค ีและการรวมกลุ่ม                               
ซึ่งประกอบด้วยวิชาการและกิจกรรม คือ วิชาความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น วัฒนธรรมไทย  
วิชาการสหกรณ์ วิชาการใช้เครื ่องจักรกลการเกษตรอย่างปลอดภัย การฝึกปฏิบัติ งานเกษตรประจำวัน            
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การทดลองฝึกงานเกษตรในฟาร์มของเกษตรกร การออกกำลังกายการพัฒนาที่อยู่อาศัยและสถานที่ฝึกอบรม    
การทัศนศึกษา การฝึกระเบียบประจำวันและการตรงต่อเวลา ฯลฯ  
 3) กิจกรรมตามหลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียน การฝึกปฏิบัติและการศึกษาดูงาน ดังนี้ 
          ภาคทฤษฎี กิจกรรมภาคบรรยาย จำนวน 447 ชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อ 7 วิชา คือ 
      1. โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรในประเทศญี่ปุ่น 3 ชั่วโมง 
      2. แนวทางปฏิบัติในการฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 3 ชั่วโมง 
      3. ภาษาญี่ปุ่น 70 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง รวม 420 ชั่วโมง 
      4. วัฒนธรรมญี่ปุ่น 6 ชั่วโมง 
      5. ประสบการณ์การฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่น 3 ชั่วโมง 
      6. อุดมการณ์ หลักการและแนวทางของสหกรณ์การเกษตร 3 ชั่วโมง 
      7. การเตรียมตัวในการเดินทางไปฝึกงานในต่างประเทศ 3 ชั่วโมง 
      ภาคปฏิบัติ กิจกรรมภาคปฏิบัติ จำนวน 275.5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
       1. การฝึกปฏิบัติงานในฟาร์มเกษตรกรผู้สำเร็จการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 10 วัน จำนวน 80 ชั่วโมง 
      2. การฝึกปฏิบัติงานในศูนย์ 75 วันๆ ละ 1.5 ชั่วโมง รวม 112.5 ชั่วโมง 
      3. การฝึกพัฒนาสุขภาพร่างกาย 75 วันๆ ละ 1 ชั่วโมง รวม 75 ชั่วโมง 
      4. การทัศนศึกษาฟาร์มเกษตรกรผู้ประสบความสำเร็จ 1 วัน รวม 8 ชั่วโมง 
 ระยะเวลาโครงการ 
 1. การฝึกอบรมพื้นฐานโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ ่น  ดำเนินการฝึกอบรม  
2 ระยะ รวมประมาณ 90 วัน คือ 
  ระยะที่ 1 เริ่มประมาณเดือนมกราคม 2568 
  ระยะที่ 2 เริ่มประมาณเดือนกุมภาพันธ์ถึงมีนาคม 2568 
 2. การฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ ่น ณ ประเทศญี่ปุ ่น รวมเวลา 11 เดือน (เมษายน 2568 – 
มีนาคม 2569) 
 การอบรมขั้นพ้ืนฐานก่อนเข้าฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่น 
 เมื่อเยาวชนเกษตรเดินทางไปถึงประเทศญี่ปุ่น จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้ด้านภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน
ร่วมกับเยาวชนเกษตรจากประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ และเข้ารับการอบรม ภาษาตลอดจน
ความรู้อื่น ๆ เพ่ิมเติม ณ ศูนย์ฝึกอบรมการเกษตร เมืองอิบารากิ จากนั้นจึงแยกย้ายกันไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรกร
ญ ี ่ป ุ ่นในจ ังหว ัดต ่าง ๆ ตามสาขาอาช ีพท ี ่ ตนสนใจ เช ่น พ ืชผ ัก เพาะชำกล ้าไม ้  ไม ้ต ัดดอก ข ้าว   
ไม้กระถาง แอปเปิล ด้านปศุสัตว์ เลี ้ยงสุกร โคนม โคเนื้อ เป็นต้น เยาวชนเกษตรจะต้องพักอาศัยกินอยู ่กับ
ครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นเสมือนสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว ปฏิบัติงานในฟาร์มตามที่ครอบครัวมอบหมายเพ่ือ
เรียนรู ้เทคนิคการผลิตการจัดการฟาร์ม สหกรณ์การเกษตร และการทำธุรกิจเกษตร ตลอดจนแลกเปลี ่ยน
วัฒนธรรม ซึ่งกันและกันเป็นเวลา 4 เดือน จึงเดินทางไปเข้าร่วมการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้และทักษะอื่น ๆ 
เพ่ิมเติม และประเมินผลความก้าวหน้า ณ ศูนย์ฝึกอบรมการเกษตร เมืองอิบารากิ เป็นครั้งที่ 2 ในเดือนสิงหาคมของ
แต่ละปี แล้วกลับไปฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรต่อจากเดิมจนครบกำหนดเวลา 
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 ก่อนเดินทางกลับ The Japan Agricultural Exchange Council (JAEC) จะจัดให้มีการสัมมนาเยาวชน
เกษตรที ่อาศ ัยอย ู ่ก ับครอบคร ัวเกษตรกรในพื ้นท ี ่แต ่ละเขต จากน ั ้นจ ึงเด ินทางมาร ่วมงานส ัมมนา  
เพ่ือสรุปผลการฝึกงานและรับประกาศนียบัตรในพิธีปิด ณ เมืองชิบะและโตเกียว แล้วจึงเดินทางกลับประเทศไทย 
 สถานที่ดำเนินการ  
 1. สอบคัดเลือกครั ้งที ่ 1 โดยคณะกรรมการกลางจาก สำนักการเกษตรต่างประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
เพ ื ่อเกษตรกรรม สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาพื ้นท ี ่ส ูง (องค ์การมหาชน) กรมชลประทาน กรมการข้าว  
และกรรมการ จากศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน 196 หมู่ 2 ตำบลพังตรุ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  
71110 โทร 0 3451 0648 จะดำเนินการดังต่อไปนี้   
 ➢ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ (รอบที่ 1) ในวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
 ➢ สอบสัมภาษณ์ ทดสอบร่างกาย การทดสอบพ้ืนฐานด้านการเกษตร ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 
 2. สอบคัดเลือกครั ้งที ่ 2 โดยคณะกรรมการกลางจาก สำนักการเกษตรต่างประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
เพ ื ่อเกษตรกรรม สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาพื ้นท ี ่ส ูง (องค ์การมหาชน) กรมชลประทาน กรมการข้าว  
และกรรมการ จากศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน 196 หมู่ 2 ตำบลพังตรุ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  
71110 โทร 0 3451 0648  
วิทยากร อาจารย์จากประเทศญี่ปุ่น และอาจารย์ผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
 งบประมาณ  

  ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติเบิกจากหน่วยงานต้นสังกัดที่ส่งเยาวชนเข้ารับการ
คัดเลือกคนละ ประมาณ 65,000 บาท 

กำหนดการฝึกอบรมในประเทศญี่ปุน่ 

ชว่งระยะเวลา กิจกรรมฝกึอบรม รายละเอยีด 
เมษายน ฝึกอบรมพ้ืนฐาน 

(Basic Training) 
ปฐมนิเทศ รายละเอียดโครงการ วิถีช ีว ิตญี ่ปุ ่น ภาษาญี ่ปุ่น  
การใช้เครื่องจักกลการเกษตร 

เมษายน – 
สิงหาคม 

ฝึกปฏิบัต ิงานในฟาร์ม
เกษตร 
(Practical Training) 

ฝึกปฏิบัติงานจริง เพื่อทักษะด้านเทคนิคการผลิต การจัดการ
ฟาร ์ม สหกรณ์การเกษตร ธ ุรก ิจเกษตร การแลกเปลี ่ยน
วัฒนธรรม 

สิงหาคม การฝึกอบรมในสถาบัน
วิชาการ 
(Academic Training) 

บรรยาย การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ เศรษฐศาสตร์เกษตร และการ
บริหารจัดการฟาร์ม สหกรณ์การเกษตร การทดลองด้านพืช  
ฯลฯ 

สิงหาคม  - 
กุมภาพันธ์ 

ฝึกปฏิบัต ิงานในฟาร์ม
เกษตรกร 
(Practical Training) 

ฝึกปฏิบัติงานจริง เพื่อทักษะด้านเทคนิคการผลิต การจัดการ
ฟาร ์ม สหกรณ์การเกษตร ธ ุรก ิจเกษตร การแลกเปลี ่ยน
วัฒนธรรม 
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สิงหาคม  - 
กุมภาพันธ์ 

สัมมนารายภาค 
(Regional Seminar) 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานในสถานีทดลองและฟาร์มชั้นนำจัด
โดยกลุ่มเกษตรกรเจ้าภาพส่วนจังหวัด 2 ครั้ง  

กุมภาพันธ์ สัมมนาและปิดอบรม ศึกษาดูงานสรุปรายงาน พิธีปิด 

  การตดิตามนิเทศงาน 
 เมื่อเยาวชนเกษตรเดินทางไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น จะมีการติดตามนิเทศงานเป็นระยะ ๆ ดังนี้ 
 1. สำนักเกษตรต่างประเทศ จะทำหน้าที่ติดต่อส่งข่าวสาร เช่น ส่งจดหมายโต้ตอบ ส่งหนังสือ (ภาษาไทย) 
ให้คำปรึกษา แนะนำและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างการฝึกงานแก่เยาวชนเกษตรระหว่างการฝึกงานที่
ประเทศญี่ปุ่น 
 2. การเยี่ยมเยียนเยาวชนเกษตรระหว่างการฝึกงานของเจ้าหน้าที่สำนักการเกษตรต่างประเทศ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ตามแต่จะได้รับการอนุมัติในแต่ละปี) ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ซึ่งจะเดินทางไปติดตามความก้าวหน้าของ
เยาวชนเกษตรในช่วงของการฝึกอบรมความรู้ ณ เมืองอิบารากิ (ประมาณเดือนสิงหาคม)  
 3. การเยี่ยมเยือนเยาวชนเกษตรของเจ้าหน้าที่สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรประจำกรุงโตเกียว 

4. ภายหลังการเดินทางกลับประเทศไทยแล้ว เยาวชนเกษตรผู ้ผ ่านการฝึกงาน จะได้นำความรู้  
ประสบการณ์ท ี ่ ได ้ร ับจากการฝ ึกงานไปปร ับใช ้  และพัฒนาก ิจกรรมของตนเอง โดยชมรมผ ู ้ผ ่านการฝ ึกงาน 
ด้านการเกษตรในประเทศญี่ปุ่น และศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรของชมรมฯ จะติดตามและประสานงานกับเยาวชน
เกษตรในฐานะสมาชิกของชมรมฯ ต่อไป 
 5. สำนักการเกษตรต่างประเทศ จัดกิจกรรมหรือโครงการต่อยอดเพื่อพัฒนาและเสริมประสิทธิภาพด้าน
อาชีพของเยาวชนเกษตรที่ผ่านการฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 
  เป้าหมาย   
 เยาวชนเกษตรผู้เข้ารับการฝึกอบรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวนทั้งสิ้น 10 – 18 คน     
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. สำนักการเกษตรต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2. กรมส่งเสริมการเกษตร 
 3. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 4. กรมปศุสัตว์ 
 5. สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
 6. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
 7. กรมชลประทาน    
 8. กรมการข้าว  
 9. ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน ตำบลพังตรุ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจะเป็นคณะกรรมการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ผู้เข้า รับการ
ฝึกอบรมในแต่ละรอบ เพ่ือคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้ารับการฝึกอบรมระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ตามลำดับ 
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 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ทดสอบความพร้อมของร่างกาย (ต้องผ่านทุกข้อ) 
 1. การทดสอบความรู้ด้านวิชาการ  
     (ให้คะแนนตามแบบทดสอบ) 
 2. การทดสอบตาบอดสีและร่างกาย  
     - การทดสอบตาบอดสี (ให้คะแนนตามแบบทดสอบ) 
     - การตรวจร่างกาย ชาย/หญิง รอยสัก (ต้องไม่ม ีรอยสักตามข้อกำหนดของประเทศญี ่ป ุ ่น)  
     - รอยแผลเป็นและโรคประจำตัวร้ายแรงที่ส่งผลต่อความสมบูรณ์ของร่างกาย (แผลจากการผ่าตัด/
กระดูกหัก/อุบัติเหตุ/โรคหอบหืด/โรคหัวใจ/โรคไต ฯลฯ) 
 3. การสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     - ยกแปลง ขนาด กว้าง 1.5 เมตร ยาว 3.5 เมตร สูง 0.25 เมตรฃ 
     - ขุดหลุมปลูก ขนาด กว้าง 0.5 เมตร ยาว 0.5 เมตร ลึก 0.50 เมตร 
   เกณฑ์การพิจารณา 
     - การเตรียมความพร้อมของร่างกาย (10 คะแนน) 
     - ทักษะการใช้เครื่องมือ (30 คะแนน) 
     - งานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด (30 คะแนน) 
     - ความเรียบร้อยของงาน (30 คะแนน) 
 4. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100คะแนน) 
     - บุคลิกการแต่งกาย (10 คะแนน) 
     - ปฏิภาณไหวพริบ (30 คะแนน) 
     - ความเข้าใจโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรในประเทศญี่ปุ่น (10 คะแนน) 
     - ประสบการณ์ในการทำงานเกษตร (50 คะแนน) 
  เกณฑ์การพิจารณา 
    1. ผ่านเกณฑ์ ประเด็นที่ 1,2 และ 3 (แต่ละประเด็นต้องได้คะแนนเกินครึ่ง) 
    2. ตัดสินจากคะแนน ประเด็นที่ 4 (ประสบการณ์ในการทำงานเกษตร)  
 หมายเหตุ : การแต่งกาย (ฝึกปฏิบัติ) 
 สวมช ุดส ุภาพ โดยให ้นำช ุดมา เปล ี ่ ยน เป ็น  เส ื ้ อย ื ดหร ือ เส ื ้ อก ีฬา  กาง เกงวอร ์มขายาว  
รองเท้าผ้าใบ หมวก ถุงมือ (ห้ามใส่กางเกงยีนส์ ห้ามเป็นชุดรัดรูป)    
 เกณฑก์ารตดัสนิ 
 เยาวชนเกษตรที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น 
แบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
 รอบที่ 1 สอบสัมภาษณ์ ทดสอบร่างกาย การทดสอบพื้นฐานด้านการเกษตร โดยคณะกรรมการกลางจาก 
สำนักการเกษตรต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) กรม
ชลประทาน กรมการข้าว และกรรมการจากศูนย ์ส ่งเสร ิมเยาวชนเกษตรอาเซ ียน  จ ังหว ัดกาญจนบุรี   
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สอบคัดเลือกเยาวชนเกษตรโดยเยาวชนเกษตรจะต้องสอบผ่านการทดสอบความพร้อมของร่างกายทั้งหมด และ
ต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 รอบที่ 2 เยาวชนเกษตรจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมทางด้านภาษา และฝึกปฏิบัติงานด้านการเกษตร  
เป็นระยะเวลา 1 เดือน ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน ตำบลพังตรุ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  
โดยคณะกรรมการกลางจาก สำนักการเกษตรต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) กรมชลประทาน กรมการข้าว และกรรมการจากศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร -
อาเซียน ซึ่งเป็นคณะกรรมการพิจารณาจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกรอบที่ 2 เพื่อให้เยาวชนเกษตรไทยไปฝึกงาน ณ 
ประเทศญี่ปุ่น เป็นระยะ 11 เดือน 

 กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
 ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ ฯ 
 1. กรมปศุส ัตว ์แจ้งการรับสมัครโดยกำหนดวิธ ีการ ขั ้นตอน และคุณสมบัติของเยาวชนเกษตร  
ที่ประสงค์จะสมัครเพื่อคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ ฯ ให้ปศุสัตว์เขต ปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด และปศุสัตว์ พื ้นที่
กรุงเทพมหานคร ได้ประชาสัมพันธ์ให้เยาวชนเกษตรทราบอย่างท่ัวถึง 
 2. เยาวชนเกษตรที่มคีวามสนใจสมคัรเข้ารว่มโครงการ ฯ ได้ที่ปศุสตัวอ์ำเภอหรอืปศสุตัวจ์งัหวดัทกุจงัหวดั
ในพื้นที่ตามทะเบียนบ้าน ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
 3. ปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัดและปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครตรวจสอบใบสมัคร หลักฐาน คุณสมบัติและ
ความพร้อมของเยาวชนเกษตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนดในข้อ 1 เพื่อคัดเลือกเยาวชนเกษตรที่
เหมาะสม พร้อมทั้งส่งข้อมูลดังกล่าวให้ปศุสัตว์เขตที่รับผิดชอบภายใน วันที่ 2 ธันวาคม 2567 
 4. ปศุสัตว์เขตพิจารณาคัดเลือกเยาวชนเกษตรที่มีคุณสมบัติครบและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เพื่อเสนอชื่อ
เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก โดยปศุสัตว์เขตคัดเลือกเขตละ 1 ราย พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อและส่งเอกสาร
หล ักฐานใบสม ัครของเยาวชนเกษตรท ี ่ ได ้ ร ับการค ัด เล ือกระด ับเขตให ้กรมป ศ ุส ัตว ์  ภายในว ันที่  
3 ธันวาคม 2567 
 5. กรมปศุสัตว์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก (รอบที่ 1) ภายในวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
 6. สอบสัมภาษณ์ ทดสอบร่างกาย การทดสอบพื้นฐานด้านการเกษตร โดยคณะกรรมการกลาง ภายในวันที่ 
20 ธันวาคม 2567 
 7. กรมปศุสัตว์จะประกาศผลการคัดเลือกเยาวชนเกษตร เพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตร
ไทยในประเทศญ ี ่ป ุ ่ น  ประจำป ี  พ.ศ.  2568 รอบท ี ่  1  บนเว ็บไซต ์กรมปศ ุส ัตว ์  และบนเว ็บไซต์  
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ http://extension.dld.go.th หรือติดต่อที่กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ตึกชัยอัศวรักษ์ ชั้น 5 กรมปศุสัตว์ ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทร 02-653 4444 ต่อ 3364 ทั้งนี้ กำหนดวันอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 8. ผู ้ที ่สอบผ่านการคัดเลือก (รอบที่ 1) จะต้องเข้ารับการอบรมพื้นฐานการเกษตรและภาษาญี่ปุ่น  
ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการจัดอบรมพื้นฐานการเกษตรและภาษาญี่ปุ่น 
ในระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม 2568  

86



 9. คณะกรรมการกลางจากกรมต ่าง ๆ ดำเน ินการสอบคัดเล ือก (รอบที ่  2) ในเด ือน กุมภาพันธ ์ 2568  
เพื ่อคัดเล ือกเยาวชนเข้าร ่วมโครงการฝึกงานผู ้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี ่ป ุ ่น ประจำปี พ.ศ. 2568  
ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  
 10. ต ิดต ่อสอบถามโทรศ ัพท ์สอบถามท ี ่ เบอร ์ โทรศ ัพท ์  0 2653 4444 ต ่อ 3364 หร ือต ิดต่อ 
 นายวิสูตร เนื้อนวล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทร 08 7099 8972 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ภาษาญี่ปุ่น 

2. สถาบันครอบครัวของคนญี่ปุ่น และได้ครอบครัวใหม่ 
3. ความขยัน - ความซื่อสัตว์ 
4. การวางแผนการทำงานอย่างมีคุณภาพ 
5. การบริหารด้านเวลา 
6. การใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการทำงาน 
7. การใช้เครื่องจักรกลพร้อมทั้งเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัย 
8. การผลิตสินค้าอย่างมีคุณภาพ 
9. ระบบสหกรณ์และการตลาด 
10. ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และประวัติศาสตร์ 
11. การพัฒนาคุณภาพชีวิตจากครอบครัวสู่ชุมชน (ความรับผิดชอบของทุกคน) 
12. การไม่ละเมิดสิทธิ์ของผู้อื่น 
13. ได้เห็นการสนับสนุนเชิดชูเกียรติเกษตรกรจากหน่วยง่านต่าง ๆ ด้วยความจริงใจ 
14. การสื่อสารและการคมนาคม 
15. ด้านสวัสดิการ 
16. สืบสานอาชีพเกษตรกร ด้านปศุสัตว์ และด้านพืชต่อไป 
17. เป็นเยาวชนเกษตรต้นแบบช่วยเหลือสังคมและท้องถิ่น 
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แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผลผลติ พัฒนาศักยภาพด้านการปศุสัตว์ 

กิจกรรมหลกั ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงานปศุสัตว์ 

กิจกรรมรอง พัฒนาอาชีพเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตผุล 

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และจังหวัดสงขลา 
ประชาชนมากกว่าร้อยละ 90 นับถือศาสนาอิสลาม โดยส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพการเกษตร ได้แก่          
สวนยางพารา ปาล์มและสวนผลไม้ และจะเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริม ได้แก่ แพะ แกะ โคเนื้อ และสัตว์ปีก    
ชนิดต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพ่ือใช้สำหรับการบริโภค ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม การเลี้ยง    
ปศุสัตว์บางชนิด เช่น แพะและโคเนื้อของเกษตรกร ส่วนใหญ่ใช้การเลี้ยงแบบปล่อยหรือผูกล่าม ไม่มีโรงเรือน 
ไม่มีแปลงหญ้า จึงพบว่าสัตว์ที่เลี้ยงให้ผลผลิตต่ำและอัตราการตายสูง จากตัวเลขทางสถิติพบว่าความต้องการ
ใช้ปศุสัตว์บางชนิด เช่น แพะ แกะ และโคเนื้อของประชากรกลุ่มดังกล่าว มีมากกว่าผลผลิตที่มีอยู่ในพ้ืนที่    
จนต้องมีการนำเข้าจากจังหวัดนอกพ้ืนที่ โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลทางศาสนา  ซึ่งที่ผ่านมากรมปศุสัตว์         
ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่ โดยการสนับสนุนพันธุ์สัตว์ ปรับปรุงพันธุ์สัตว์  
และพัฒนาด้านพืชอาหารสัตว์ มาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเลี้ยงสัตว์และแก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธี กรมปศุสัตว์
จึงให้ความสำคัญในด้านการส่งเสริม ติดตาม และแก้ไขปัญหา ทั้งในด้านการจัดการเลี้ยงดู การดูแล          
ด้านสุขภาพสัตว์ การลดต้นทุนด้านการผลิต การเพ่ิมประสิทธิภาพของผลผลิต ตลอดทั้งการแปรรูป          
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. วตัถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการปศุสัตว์อย่างครบวงจร 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตปศุสัตว์ให้ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาอาชีพเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตว์ จำนวน 4,500 ราย .315 กลุ่ม ได้แก ่
 -  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตว์ปีก จำนวน 1,320 ราย 66  กลุ่ม 
 -  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงแพะ จำนวน 1,800 ราย 180 กลุ่ม 
 -  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงโคเนื้อ จำนวน 1,380 ราย 69 กลุ่ม 
 

4. พืน้ที่ดำเนนิการ 
 ดำเนินการในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลา เฉพาะ 4 อำเภอ 
(อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี อำเภอจะนะ) 

5. หนว่ยงานงานรบัผดิชอบหลัก/หนว่ยงานสนบัสนนุ 
 5.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

88



 
 
 5.2 สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 

 5.3 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 
และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

7. ตัวชี้วัด 
7.1 เขิงคุณปริมาณ :  เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการปศุสัตว์ 4,500 ราย 

7.2 เขิงคุณภาพ :  เกษตรกรได้รับบริการสามารถประกอบอาชีพได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 70 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 รวมเป็นเงินทั้ งสิ้น 7,700,000 บาท                
(เจ็ดล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 

9. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำแผน 

1.1 จัดทำแผนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กสส. : กำหนดเป้าหมาย แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงานผู้ปฏิบัติสามารถดำเนินกิจกรรม บริหารจัดการได้ตามขั้นตอน   ทันตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด และบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งในระหว่างการดำเนินโครงการฯ หน่วยงาน   ผู้ปฏิบัติ
สามารถขออนุมัติปรับเปลี่ยนหมวดประเภทรายจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมคล่องตัว และ
สอดคล้องกับการดำเนินการจริง โดยต้องไม่มีผลกระทบต่อเป้าหมายการดำเนินงานที่วางไว้ 

 2. เตรียมความพร้อมบุคลากร/เกษตรกร 
 2.1 จัดประชุมชี้แจงแผนงานโครงการ/งบประมาณ/เป้าหมาย  
 2.1.1 ประชุมชี้แจงแผนงานโครงการ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ และเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ กสส. : ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแผนงานโครงการ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ      
และเป้าหมายให้หน่วยงานผู้ปฏิบัติทราบ พร้อมรับทราบปัญหา และแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ
จริงในพื้นที่ เพ่ือนำมาปรับและกำหนดในคู่มือการปฏิบัติงานต่อไป 

2.1.2 จ้างเหมาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ สนง.ปศจ.นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 
สงขลา, และ สนง.ปศข.9 ดำเนินการคัดเลือก จัดจ้างเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ตามเป้าหมายและงบประมาณ
ที่ได้รับ รวมจำนวน 33 ราย โดยดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ   พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 

ตำแหนง่/หนว่ยงาน 
สำนักงานปศสุัตวจ์งัหวดั สำนกังาน   ปศุ

สตัวเ์ขต 9 รวม 
นราธวิาส ปตัตาน ี ยะลา สงขลา 

1. บริการงานด้านสัตวบาล 6 7 3 2 3 21 
2. บริการงานด้านบริหารงานทั่วไป 1 1 3 1 1 7 
3. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1 5 

รวม 8 9 7 4 5 33 
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3. ติดตาม วิเคราะห์ปัญหา ให้คำแนะนำ และสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านปศุสัตว์              
แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายเดิมที่เลี้ยงสัตว์อยู่แล้ว เป้าหมาย เกษตรกรจำนวน 4,500 ราย 315  กลุ่ม  
  - สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตาม สำรวจ กลุ่มเกษตรกร/เกษตรกร ที่เลี้ยงสัตว์ ทั้งที่ได้รับสัตว์
จากทางราชการและจัดหาเอง  
  - สรุปและวิเคราะห์ปัญหาด้านการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
  - ให้คำแนะนำ ความรู้ เทคโนโลยี และสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต
ด้านการเลี้ยงสัตว์ให้แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
  - ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินการทุกเดือน 
 

ชนดิสตัว ์ หนว่ยนบั 
จงัหวัด 

รวม 
นราธวิาส ปตัตาน ี ยะลา สงขลา 

สตัวป์ีก 
ราย 380 380 380 180 1,320 
กลุ่ม 19 19 19 9 66 

แพะ 
ราย 280 640 500 380 1,800 
กลุ่ม 28 64 50 38 180 

โคเนือ้ 
ราย 380 380 380 240 1,380 
กลุ่ม 19 19 19 12 69 

รวม 
ราย 1,040 1,400 1,260 1,180 4,500 
กลุม่ 66 102 88 59 315 

4. ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 6 ครั้ง 
 วิธีดำเนินการ 
หน่วยงานดำเนินการ 
 1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด (สนง.ปศจ.) จำนวน 4 จังหวัด รับผิดชอบ : คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรและ
เกษตรกรตามเป้าหมายที่กำหนด พัฒนาประสิทธิภาพเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร ติดตามให้คำปรึกษาแนะนำ
และให้บริการสนับสนุนเกษตรกร 
 2. สำนักงานปศุสัตว์เขต 9  (สนง.ปศข.9) รับผิดชอบ : ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ฝึกอบรมพัฒนาความพร้อม
เจ้าหน้าที่ นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 3. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กสส.) รับผิดชอบ : กำหนดเป้าหมาย จัดสรรงบประมาณ 
จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ติดตาม นิเทศ และรายงานผล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
    1.1 การเตรียมพร้อมเจ้าหน้าที่ 

1) กสส. ร่วมกับ สนง.ปศข 9 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) สนง.ปศจ. 4 จังหวัด ชี้แจงทำความเข้าใจ กำหนดมอบหมายงาน พ้ืนที่และเกษตรกร
เป้าหมายในความรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดที่ดูแลกลุ่มเกษตรกร 

3) สนง.ปศจ.ฝึกอบรมพัฒนาความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรตามเป้าหมาย        
เพ่ือพัฒนาความพร้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในหลักสูตร “เทคนิค 
และวิธีการจัดการสัตว์เลี้ยง” 

90



 
 

4) กสส. ร่วมกับ สนง.ปศข. ฝึกอบรมพัฒนาความพร้อมของข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการตามความต้องการและความจำเป็นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

 
1.2 การเตรียมความพร้อมเกษตรกร 

1) คัดเลือกเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร 
สนง.ปศจ.ร่วมกับสนง.ปศอ. และ ผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการประสานตรวจสอบ คัดเลือก

เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้  
(1) ให้ความร่วมมือ ยอมรับและปฏิบัติตามเงื่อนไขวิธีการของโครงการอย่างสม่ำเสมอ 
(2) จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร โดยในแต่ละกลุ่มต้องมีสมาชิกในกลุ่มไม่น้อยกว่า 10 ราย 

สำหรับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ และ 20 ราย สำหรับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีกและโคเนื้อ 
(3) ขึ้นทะเบียนกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์เป้าหมายกับกรมปศุสัตว์ 
(4) จัดทำประวัติและเก็บข้อมูลพื้นฐานเกษตรกร 

2) ชี้แจงทำความเข้าใจกับเกษตรกรสมาชิกกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์เป้าหมายผ่านผู้ดูแลกลุ่มเกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามข้ันตอนที่กำหนดในโครงการ 

 
 2. การพัฒนาเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร 

2.1 ถ่ายทอดความรู้/ฝึกอบรมเกษตรกร 
  สนง.ปศจ. มอบหมายให้ สนง.ปศอ. ดำเนินการจัดฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร

เป้าหมายในแต่ละพ้ืนที ่โดยดำเนินการ ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมสร้างความเป็นมิตร ความเป็นกันเอง และกำหนดกฎกติกามารยาทในการเข้า

รับการฝึกอบรม เพ่ือละลายพฤติกรรมเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายล้วนแล้วแต่
เป็นเกษตรกรที่ทีความอ่อนไหวทางความคิด ไม่ค่อยกล้าออกมาพบปะสังคม ไม่เคยเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานราชการมาก่อน 

  2) จัดฝึกอบรม/สาธิตวิธีการจัดการให้กับเกษตรกรเป้าหมาย หลักสูตร “เทคนิค และวิธีการ
จัดการเลี้ยงสัตว์” เพ่ือปูพื้นฐานความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการให้เกษตรกร 

  3) นำเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานในฟาร์มเกษตรที่ประสบผลสำเร็จแล้วในพ้ืนที่ 
หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือสร้างประสบการณ์ที่ดี ให้เกษตรกรได้รับรู้ ได้เห็น ได้สัมผัสถึงกระบวนการจัดการเลี้ยง
สัตว์จริง เป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเลี้ยงสัตว์ สร้างแรงผลักดันให้เกษตรกรมีความต้องการ
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์อย่างจริงจัง สามารถลดความหวาดระแวงระหว่างเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายกับบุคลากร
ภาครัฐลงได้ และนำไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริงของเกษตรกร จากความรู้ เทคนิควิธีที่ได้ไปศึกษาดูงานมา 

 2.2 เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งกลุ่ม 
  สนง.ปศจ. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรดำเนินการเสริมสร้างศักยภาพและ  

ความเข้มแข็งกลุ่ม ประกอบด้วย 
  1) จัดประชุมหารือสมาชิกเพ่ือกำหนดระเบียบข้อบังคับกลุ่ม วางแผนการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม 
  2) สร้างกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ การพัฒนา

ผู้นำกลุ่ม การสร้างกองทุนกลางจากการระดมทุนหรือปัจจัยการผลิต เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกลุ่ม   
การส่งเสริมให้เกิดระบบการออมจากผลผลิตของสมาชิก การสร้างบริการของกลุ่มสำหรับสมาชิก เช่น กองทุน
ยาและเวชภัณฑ์ บริการป้องกันโรคและรักษาสัตว์ป่วย เป็นต้น 

3) พบปะ เยี่ยมเยียน ติดตามให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและประเมินผล 
การดำเนินกิจกรรมกลุ่มเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย เดือนละ 2 ครั้ง 
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5. ติดตามประเมินผล 
5.1 สนง.ปศจ.4 จังหวัด และ สนง.ปศข. 9 รายงานผลการดำเนินงาน(ความก้าวหน้า)              

ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 สนง.ปศข. 9 ประสานรวบรวมผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) และติดตามประเมินผล

ความสำเร็จของโครงการ พร้อมสรุปและจัดทำรายงานเสนอ กรมปศุสัตว์ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เกษตรกรมีความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการปศุสัตว์อย่างครบวงจร 
10.2 เกษตรกรพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตปศุสัตว์โดยระบบการเลี้ยงสัตว์แบบประณีต  
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แผนงาน  พ้ืนฐานด้านความสามารถในการแข่งขัน  
ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลกั  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนนุงานปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์  

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชือ่โครงการ  

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 

2. หลักการและเหตผุล 
สถานการณ์ภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่เกษตรกร

ผู้เลี้ยงสัตว์เป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นสัตว์ที่เลี้ยงป่วย/ตาย หรือสูญหายหายไปจากสถานที่เลี้ยงสัตว์ ขณะเกิด
อุทกภัยน้ำหลาก น้ำท่วมขัง ภัยแล้ง หรือภัยโรคระบาดสัตว์ พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ถูกน้ำท่วมขัง หรือขาดแหล่งน้ำและ
แหล่งอาหาร สัตว์ไม่สามารถอยู่อาศัยได้ ต้องทำการอพยพเคลื่อนย้ายสัตว์จำนวนมาก สัตว์ที่อพยพไปอยู่ที่
ปลอดภัยแล้ว ขาดแหล่งอาหาร และเสบียงอาหาร เนื่องจากอุทกภัยน้ำท่วมแหล่งอาหาร หรือภัยแล้ง หรือ
เสบียงอาหารที่เตรียมไว้ไม่เพียงพอ ต้องจัดเตรียมการเสบียงอาหารสัตว์สำรองเข้าไปช่วยเหลือเพิ่มเติมสัตว์ที่
อพยพไปอยู่ท่ีปลอดภัยแล้ว มีอาการเจ็บป่วย เนื่องจากสัตว์มีสุขภาพอ่อนแอจากความเครียด จากน้ำท่วม หรือ
การอพยพเคลื่อนย้าย จำเป็นต้องได้รับการรักษา แต่ขาดซึ่งยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ ในการรักษาดูแลสัตว์ที่ป่วยที่
เกิดข้ึน  
 กรมปศุสัตว์ เน้น “รุก เข้าไปรับ” เตรียมการในพื้นที่ เตรียมเสบียงสัตว์ เคลื่อนย้ายเสบียงอาหารสตัว์
ลงไปไว้ในพื้นที่น้ำท่วม หรือแล้งซ้ำซาก พร้อมด้วยจัดเตรียมหน่วยบริการสัตวแพทย์เคลื่อนที่ เพื่อเตรียมความ
พร้อมล่วงหน้าในการให้ความช่วยเหลือ ให้สามารถให้ความช่วยเหลือเฉพาะหน้าอย่างรวดเร็ว ลดผลกระทบ 
และความสูญเสียแก่เกษตรกร ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถปฏิบัติภาระกิจได้ตามนโยบาย กรมปศุ
สัตว์จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ เสบียงอาหาร และสิ ่งอำนวยความสะดวกในการให้ความ
ช่วยเหลือ รวมถึงวางแผนประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในพื้นที่ เพื่อบูรณาการการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ให้สามารถให้ความช่วยเหลือทันท่วงที ตามแผนปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัต ิ

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ในกระบวนการ ขั้นตอนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการให้ความ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ รวมทั้งการสื่อสารกับเกษตรกรในการเตรียมความพร้อม การเผชิญเหตุ เข้าใจ
ระเบียบและกฎหมายที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันได้อย่างถูกต้อง มีความคล่องตัว 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ในกระบวนการ ขั้นตอนการให้ความช่วยเหลือเยียวยาให้กับเกษตรกรผู้
เลี้ยงสัตว์ เพ่ือเป็นการลดความสูญเสียสัตว์เลี้ยงของเกษตรกร 
4. เป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติระดับจังหวัด ระดับเขตจำนวน 
200 ราย  
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5. ตัวชี้วัด  
5.1 สร้างการรับรู้ในกระบวนงาน ระบบรายงานผล ขั้นตอนการทำงานในการให้ความช่วยเหลือ

เกษตรกร  
5.2 เพิ่มขีดความสามารถให้เจ้าหน้าที่สามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้อย่างทันท่วงที และเกษตรกรลด

ความสูญเสียสัตว์เลี้ยงจากภัยพิบัติ 
 5.3 เกษตรกรได้รับความช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 
 5.4 เกษตรกรลดความสูญเสียสัตว์เลี้ยงจากภัยพิบัติ สร้างความพึงพอใจให้กับเกษตรกรผู้ประสบภัย
พิบัต ิ
6. วิธีการคิดคำนวณตัวชี้วัด / วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 

1. เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการอบรม 200 ราย          
2. เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 

7. เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติระดับจังหวัด ระดับเขตจำนวน 

200 ราย  

8. พื้นที่เป้าหมาย 

 สำนักงานปศุสัตว์เขต 1-9 และ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 77 จังหวัด 
  

9. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 9.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 9.2 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จัดประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงรายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการฯ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระดับเขตและจังหวัดทราบ 

9.3 สำนักงานปศุสัตว์เขต 1-9 จัดอบรมเจ้าหน้าที่จังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

9.4 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 1-9 และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดติดตาม
สำรวจและให้การช่วยเหลือเกษตรกร 

9.5. สำนักงานปศุสัตว์เขต 1-9 และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ให้การดูแลเยียวยา ฟื้นฟูสุขภาพสัตว์ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติ 

 

10.   แผนการปฏบิตัิงาน 

กจิกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ หนว่ย

นบั 
จำนวน 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ต.ค –ธ.ค. 
67 

ม.ค.–มี.ค. 
68 

เม.ย.-ม.ิย. 
68 

ก.ค.–ก.ย.
68 

1. จัดประชุมช้ีแจง
รายละเอียดโครงการฯ  

    ราย 26 กสส./ปศข.1-
9 

2. เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง และเขต 
สำรวจ ตดิตาม และให้การ
ช่วยเหลือเกษตรกร 

    จังหวัด 
 

77 ปศจ. 77 
จังหวัด 
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3.  เจ้าหน้าท่ีจังหวัดสำรวจ 
ติดตาม และให้การ
ช่วยเหลือเกษตรกร 

    ราย 200 กสส./ ปศข.1-
9 และ ปศจ. 
77 จังหวัด 

4. เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เขต
และจังหวัด ประชุมซ้อม
แผนช่วยเหลือ
เกษตรกร        

    จังหวัด 77 ปศจ. 77 
จังหวัด 

5.  เจ้าหน้าท่ีจังหวัด จัดซ้อม
แผนเตรียมความพร้อมการ
ป้องกันและช่วยเหลือ
เกษตรกร  

    จังหวัด
และ
เขต 

86 กสส./ปศข. 1-
9/ปศจ. 77 

จังหวัด 

6. เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เขต
และจังหวัด ติดตาม 
สำรวจ และให้การ
ช่วยเหลือเกษตรกร        

    จังหวัด
และ
เขต 

86 ปศข.1-9/
ปศจ.   77 

จังหวัด 

7.  เขตและจังหวัดให้การดูแล
เยียวยา ฟ้ืนฟูสุขภาพสัตว์ท่ี
ได้รับผลกระทบจากภัย
พิบัติ    

    จังหวัด
และ
เขต 

86 ปศข.1-9/
ปศจ.   77 

จังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ดำเนินการจัดโครงการ ตั้งแต่วันที่ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

12. งบประมาณ     

 งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 2,234,300 บาท (สองล้านสองแสนสามหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม / รายละเอยีดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. งบดำเนินงาน 2,234,300  บาท 
1.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เจ้าหน้าท่ี 200 คนๆละ 1 วันๆละ 125 บาท  
     - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 100 บาท/ราย 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อๆละ 25 บาท 
1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
1.3 ค่าจ้างเหมา 

    1.4 ค่าวัสดุเวชภัณฑ ์
    1.5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
    1.6 ค่าวัสดุเกษตร 
    1.7 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

25,000  บาท 

 
 

800,000  บาท 
30,000   บาท 

534,700   บาท 
68,600   บาท 

324,900   บาท 
451,100   บาท 

หมายเหตุ : งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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13. ผลผลิต (Output) 
13.1 เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและเขต จำนวน 26 ราย เจ้าหน้าที่จังหวัด 77 จังหวัด สำรวจ ติดตาม   

รวมทั้งให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพสัตว์ และช่วยเหลือเกษตรกร 
13.2 มีป้ายประชาสัมพันธ์จำนวน 30 แห่ง ในพื้นทีป่ระสบภัยพิบัติซ้ำซาก เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร

ให้กับเกษตรกร 
13.3 เจ้าหน้าที่จำนวน 200 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยพิบัติ 
13.4 เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เขตและจังหวัดมีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารที่ต้องขอรับความช่วยเหลือจาก

เกษตรกร 
13.5 เจ้าหน้าที่จังหวัด 77 จังหวัดจัดซ้อมแผนเตรียมความพร้อมการป้องกันและช่วยเหลือเกษตรกร 
13.6 เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เขตและจังหวัดช่วยเหลือเกษตรกรได้ทันท่วงที 
13.7 เจ้าหน้าที่เขต 9 เขตและจังหวัด 77 จังหวัด ให้การช่วยเหลือเกษตรกรด้านฟ้ืนฟูสุขภาพสัตว์

อย่างรวดเร็ว 

14. ผลลัพธ์ (Outcome) 
เจ้าหน้าที่สามารถช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติได้ทันท่วงที  ลดความสูญเสียสัตว์เลี้ยงของ 

เกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติ 

15. ผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติให้มีความรวดเร็วและลด 

การสูญเสียสัตว์เลี้ยงของเกษตรกร 

16. การตดิตามประเมนิผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

17. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
17.1 การให้การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินด้านปศุสัตว์ มีความสะดวกรวดเร็ว 

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 
 17.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนถูกต้อง ตลอดทั้งเกษตรกรและผู้สนใจ
สามารถศึกษาและเข้าถึงการบริการได้ถูกต้อง 
 17.3 เจ้าหน้าที่สามารถช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติได้ทันท่วงที ลดความสูญเสียสัตว์เลี้ยงของ
เกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติ 

18. ทีป่รกึษาโครงการ 

 18.1 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 18.2 ปศุสัตว์เขต 1 – 9  
 18.3 หัวหน้ากลุ่มโครงการพิเศษและป้องกันภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 
19. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 หนว่ยงาน : กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 ผูป้ระสานงาน : นายสุนทร  นาดี 
 เบอรโ์ทรศัพท ์: 081 3631925 
 เบอรโ์ทรสาร :  0 2653 4928 
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          ผูป้ระสานงาน : นางสาววรวรรณ  พรมเพชร์ 
 เบอรโ์ทรศัพท ์: 061 9073142 
 เบอรโ์ทรสาร :  0 2653 4928 
 E-mail : Disaster@dld.go.th 
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แผนงาน  ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
โครงการ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 
กิจกรรมหลกั ตรวจสอบรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ำนมทั้งระบบ 
   - กิจกรรมย่อย (1) ตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ 
   - กิจกรรมย่อย (2) กิจกรรมแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบของฟาร์มเกษตรกร  
                        (DAIRY FIELD DAY ) 

------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

น้ำนมดิบ (raw milk) เป็นวัตถุดิบหลักเพื่อการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์นมหลายชนิด เช่น น้ำนม 
พาสเจอไรซ์ นมเปรี้ยว โยเกิร์ต นมผง เนยแข็ง ฯลฯ ซึ่งคุณภาพน้ำนมดิบมีผลโดยตรงต่อคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์โดยการตรวจสอบคุณภาพน้ำนมดิบนั้น เป็นตัวกำหนดราคาการรับซื้อนมดิบหน้าฟาร์ม ซึ่งจะมี
ความแตกต่างกันออกไปในแต่ละพื้นที่ โดยองค์ประกอบของน้ำนมดิบที่มีคุณภาพสูงจะประกอบไปด้วย  
ร้อยละของของแข็งทั้งหมด (total solid: TS) ไม่ต่ำกว่า 12.25, การตรวจนับจำนวนเซลล์เม็ดเลือดขาว 
ในน้ำนมดิบ (somatic cell count: SCC) ต้องไม่เกิน 500,000 cell/ml  

การตรวจติดตามพัฒนาคุณภาพน้ำนมเป็นกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้อง กลยุทธ์ การพัฒนา
คุณภาพน้ำนมของประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์โคนมและผลิตภัณฑ์นม 2560 - 2569 รัฐบาลสนับสนุน
โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน สำหรับเด็กก่อนวัยเรียนถึงประถมศึกษาตอนต้น พระราชบัญญัติโคนม  
และผลิตภัณฑ์นม พ.ศ.2551 กำหนดให้มีคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ์นม เพื ่อกำหนดนโยบาย 
แผนงาน มาตรการ ส่งเสริมและพัฒนาการเลี ้ยงโคนม จากข้อตกลงซื ้อขายน้ำนมดิบ MOU ระหว่าง  
ผู้ขายสหกรณ์โคนม/ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ กับ ผู้ซื้อ โรงงานแปรรูป  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้สนับสนุนจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายการสำรวจตรวจสอบ
ของชุดปฏิบัติการตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบทั้งระบบทั่วประเทศ เดือนสิงหาคม 2557 และ        
ในปีงบประมาณ 2558 ดำเนินการตรวจสอบ เดือนเว้นเดือน 6 ครั้ง และในปี 2559 เป็นต้นมา คณะกรรมการ
โคนมและผลิตภัณฑ์นม มอบหมายให้กรมปศุสัตว์ จัดเจ้าหน้าที่ ดำเนินการเข้าตรวจสอบปริมาณ และ 
คุณภาพน้ำนมทั้งระบบ ณ สหกรณ์ โคนม ศูนย์รวมรวมน้ำนมดิบ และสถานประกอบการของผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนทุกรายเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้ทราบถึงคุณภาพน้ำนมดิบ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและปรับปรุงฟาร์มให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติที่ดีสำหรับฟาร์มโคนม 
(GAP) หรือมาตรฐานฟาร์มผลิตนมดิบคุณภาพสูงล้านนา การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมจาก
การแปรรูปผลิตภัณฑ์นมขั้นพ้ืนฐาน สู่การแปรรูปผลิตภัณฑ์นมขั้นอุตสาหกรรม ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมและองค์กรโคนมมีความเข้มแข็ง  
2. พัฒนาปรับปรุงฟาร์มให้เข้าสู่ระบบบริหารจัดการฟาร์มที่ดี (Good Farm Management) 
3.เพื ่อพัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกรในการผลิตน้ำนมโคดิบในประเทศ  
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. พัฒนาและควบคุมคุณภาพน้ำนมทั้งระบบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ ่มความเชื ่อมั่น  
การบริโภคน้ำนม มีความหลากหลายตอบสนองผู้บริโภค ในแต่ละช่วงอายุเห็นความสำคัญของการดื่ม
นมมากข้ึน 

เป้าหมาย 
 

สหกรณโ์คนม / ศูนย์รวบรวมนำ้นมดบิทัว่ประเทศ 205 แห่ง (ในพ้ืนที่ 37 จังหวัดที่มีโคนมหนาแน่น) 

เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) เป้าหมายเชงิผลผลติ ( Outcome) 
1. ได้ข้อมูลปริมาณน้ำนมดิบ จำนวนโค และคุณภาพน้ำนมดิบ 
ณ วันที่สำรวจ รวมถึงการซื้อขายรายเดือนที่มีความถูกต้อง 
เป็นจริง สามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงที่ได้รับการยอมรับจาก
ผู้เกี่ยวข้องทั้งระบบ 
2. มีการจัดกิจกรรม ยกระดับคุณภาพน้ำนมดิบ ให้คำแนะนำ 
เสนอแนะ ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบให้กับเกษตรกร 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ และสหกรณ์โคนมทุกเขตปศุสัตว์ 
3. เจ้าหน้าที่ส่งเสริม และผู้จัดการศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบหรือ
สหกรณ์โคนม มีความรู ้ในการบริหารจัดการที ่ด ี สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ต่อไปได้ 

1. พัฒนาและควบคุมคุณภาพน้ำนม 
เพ่ิมความเชื่อม่ันผู้บริโภค 
2. พัฒนาคุณภาพน้ำนมให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

 
ตวัชีว้ดั 

1. ตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ ณ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ/สหกรณ์โคนม 205 แห่ง  
แห่งละ 1 ครั้งต่อเดือน 

2. แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ โดยคณะทำงานในพื้นที่เขต 1-9 เขตละ 4 ครั้ง/ปี หรือ ไตรมาสละ 1 
ครั้ง รวมจำนวน 36 ครั้ง/ปี 

3. พัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริม และผู้จัดการศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบหรือสหกรณ์โคนม ให้มีความรู้ 
สามารถบริหารจัดการคุณภาพน้ำนมให้มีคุณภาพสูงขึ้น จำนวนรวม 30 คน 
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                                                  ตรวจสอบปรมิาณและคุณภาพน้ำนมดบิ 
 

คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ์นม มอบหมายให้กรมปศุสัตว์ จัดเจ้าหน้าที ่ ดำเนินการเข้า
ตรวจสอบปริมาณปริมาณน้ำนมดิบ ณ สหกรณ์โคนม/ศูนย์รวมรวมน้ำนมดิบทุกแห่งเป็นประจำทุกเดือน 
เพ่ือให้ทราบถึงคุณภาพน้ำนมดิบ และส่งเสริมให้เกษตรกรเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับปรุงฟาร์มให้มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

• ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
1.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) เป็นเจ้าภาพหลักในฐานะ

เลขานุการคณะทำงานตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมระดับเขต 
2.) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มโคนม) เป็นเจ้าภาพ 

ในการจัดอบรม หลักสูตรสร้างนักส่งเสริมเพื่อแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ โดยมีเป้าหมาย เจ้าหน้าที่และ
เกษตรกรจำนวน 30 ราย 
• ขั้นตอนการปฏบิตัิงานโดยละเอยีด ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 ปรับปรุงคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานตรวจสอบปริมาณและ
คุณภาพน้ำนมประจำปี โดยมีปศุสัตว์เขต หรือ ผู ้ที ่ปศุสัตว์เขตมอบหมายเป็นประธานคณะทำงาน  
ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์เป็นคณะทำงานและเลขานุการ  ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ เป็น
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ คณะทำงาน ประกอบด้วย ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ ศูนย์วิจัยการ
ผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ ปศุสัตว์จังหวัด
ในพ้ืนที่ และสหกรณ์จังหวัดตามความจำเป็น เป็นต้น 

2.) คณะทำงานฯ โดยปศุสัตว์เขตกำหนดแผน นัดหมายวัน เวลา และเป้าหมายการตรวจสอบ
ปริมาณและคุณภาพน้ำนมของศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ/สหกรณ์โคนม เดือนละหนึ่งครั้ง แจ้งคณะทำงานฯ  
ทุกหน่วยงานและกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ทราบ 

3.) คณะทำงานฯ ที่ได้รับมอบหมาย เข้าตรวจนับปริมาณน้ำนมดิบที่เกษตรกรส่งมายังศูนย์
รวบรวมน้ำนมดิบ/สหกรณ์ ถังแรกจนถึงถังสุดท้าย ทั้งม้ือเช้าและมื้อเย็น ณ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ/ สหกรณ์ 
และเก็บตัวอย่างน้ำนมดิบส่งห้องปฏิบัติการในพื้นที่ โดยปฏิบัติตามคู่มือที่สำนักตรวจสอบคุณภาพสินค้า 
ปศุสัตว์กำหนด 

กิจกรรมที่ 1 

คณะทำงานตรวจสอบปริมาณและ
คุณภาพน้ำนมดิบ ประชุมกำหนด

แผนการดำเนินงาน  

เข้าตรวจปริมาณและคุณภาพน้ำนม
ดิบ ทุกศูนย์รวบรวมนำ้นมดิบ  

เดือนละ 1 ครัง้  

รายงานผลการตรวจสอบ ปริมาณ 
MC-5 ทุกสัปดาห์ที่ 3  

ของทุกเดือน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

100



 

4.) คณะทำงานฯ ที่ได้รับมอบให้เข้าตรวจ รายงานผลจำนวนเกษตรกรที่ส่งนม จำนวนโค และ
ผลการตรวจนับปริมาณน้ำนมดิบ ตามแบบ MC-1 (ตามเอกสารแนบ) ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มโคนม) ทราบในเบื้องต้น โดยวิธีส่งผ่าน google form (ตามเอกสารแนบ) 
ทันทีในวันที่เข้าตรวจ และส่งรายงานฉบับจริง ให้ปศุสัตว์เขตทราบ และปศุสัตว์เขตรายงานแบบ MC-5  
(ตามเอกสารแนบ) ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน 

5.) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกเดือน ในระบบ 
e-Operation ตามเป้าหมายที่ได้รับ 

6.) ให้สำนักงานปศุสัตว์เขต รายงานผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำนมดิบ ที่ได้รับจาก
ห้องปฏิบัติการหรือศูนย์วิจัยการสัตวแพทย์ ให้สำนักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ และกองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตวภ์ายในวันที่ 30 เป็นประจำทุกเดือน  

7.) หากตรวจพบคุณภาพน้ำนมดิบต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด หรือ พบความผิดปกติ ให้ดำเนินการ
เก็บตัวอย่างส่งห้องปฏิบัติการอีกครั้งโดยเร็ว เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของคุณภาพน้ำนมดังกล่าว 

 
   : e-Operation กิจกรรมตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ 

จงัหวดั รายชือ่ศนูยร์วมรวมนำ้นมดบิ/สหกรณ์ 
จำนวนศนูย ์

รวมนม (แหง่) 
เปา้หมาย/เดอืน 

(ครัง้) 
เปา้หมาย/ป ี

(ครัง้) 
ชัยนาท สหกรณ์การเกษตรไพรนกยูง จำกัด 1 1 12 

ลพบุร ี บริษัท โคบาลมิลค์ จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก สวนมะเดื่อ 
สหกรณ์โคนมพัฒนานิคม  จำกัด 
บริษัท หนองรีมิลค์ จำกัด 
บริษัท กลุ่มพัฒนาโคนม พัฒนานิคม จำกัด 
สหกรณ์โคนมท่าหลวง จำกัด 
บริษัทราชาแดรี่ จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก ชอนมว่ง จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ก.น.ช. หนองรี จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก พัฒนานิคม  จำกัด 
บริษัท วิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโคนมปากชอ่ง จำกัด สาขาโคกตูม 
บริษัท พี.วี. พัฒนานมสด จำกัด 

12 12 144 

สระบุร ี บริษัท เกรท มิลค์ จำกัด (ลำพญากลาง) 
บริษัท เกรท มิลค์ จำกัด (ซับกระดาน) 
สหกรณ์โคนม - ปศุสัตว ์วหิารแดง จำกดั 
บริษัท กลุ่มพัฒนาโคนมซับสนุ่น 
บริษัท กลุ่มโคนมคลองม่วงเหนือ จำกัด 
บริษัท เทียนขำ แดรี่ คอร์ปอร์เรชั่น จำกัด 
บริษัท ทรัพย์ขาม ทีดี แดรี่ฟาร์ม จำกัด 
สหกรณ์โคนมมวกเหล็ก จำกัด (มิตรภาพ) 
สหกรณ์โคนมมวกเหล็ก จำกัด (ศูนย์คลองไทร) 
บริษัท มวกเหลก็ แดรี ่เซนเตอร์ จำกัด 
บริษัท เกรท มิลค์ จำกัด (ซับสนุ่น) 
บริษัท ส่งเสริมผลิตภัณฑ์นม จำกัด (สาขาซับสนุ่น) 
บริษัท ส่งเสริมผลิตภัณฑ์นม จำกัด (สาขาลำพญากลาง) 

26 26 312 

เป้าหมายการดำเนินงาน 
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จงัหวดั รายชือ่ศนูยร์วมรวมนำ้นมดบิ/สหกรณ์ 
จำนวนศนูย ์

รวมนม (แหง่) 
เปา้หมาย/เดอืน 

(ครัง้) 
เปา้หมาย/ป ี

(ครัง้) 
บริษัท พญาเย็นแดรี่ จำกัด สาขาหนองโปร่ง (สาขา 1) 
บริษัท เทียนขำ แดรี่ คอร์ปอร์เรชั่น จำกัด (สาขาหนองตอ) 
บริษัท คลองไทร แดรี่ จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทยมิลค์ จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค (มิตรภาพ) จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค (พระพุทธบาท) จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค (ลำพญากลาง) จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค (ซับกระดาน) จำกัด 
สหกรณ์โคนมในเขตปฏิรูปที่ดินซับสนุ่น จำกัด 
ซีพี ประเทศไทย ฟาร์มโคนมวังมว่ง 
ฟาร์มหมอวัชรินทร์ 
ฟาร์มโคนม อ.ส.ค. (ศูนย์รวมนม) 
ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค สมาร์ทแดรีฟ่าร์ม 

จันทบุร ี สหกรณ์โคนมสอยดาว จำกัด  
สหกรณ์โคนมเมืองจันท์  จำกัด 

2 2 24 

ชลบุร ี สหกรณ์โคนมบ้านบึง  จำกัด 
สหกรณ์โคนมบ้านบึง จำกัด (ศูนยห์นองใหญ่) 

2 2 24 

สระแก้ว สหกรณ์โคนมวังน้ำเย็น จำกัด (ศูนย์วังใหม่) 
สหกรณ์โคนมวังน้ำเย็น จำกัด (ศูนย์ไพจติร) 
สหกรณ์โคนมวังน้ำเย็น จำกัด (ศูนย์คลองหินปูน) 
บริษัท กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม จังหวดัสระแก้ว จำกัด 
สหกรณ์โคนมวังสมบูรณ์ จำกัด 

5 5 60 

ชัยภูม ิ หจก.โอ.พี.ฟีดส์ (สหกรณ์โคนมจังหวัดชัยภูมิ) 
สหกรณ์โคนมเทพสถิต จำกัด 

2 2 24 

นครราชสีมา บริษัท พญาเย็น แดรี่ จำกัด 
สหกรณ์โคนมปากช่อง จำกัด (ศูนย์นิคม) 
สหกรณ์โคนมปากช่อง จำกัด 
สหกรณ์โคนมพิมาย จำกัด 
สหกรณ์โคนมสีค้ิว จำกัด 
สหกรณ์โคนมชุมพวง จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์คปากช่อง จำกัด 
สหกรณ์โคนมครบุรี จำกัด 
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงโคนมตำบลพลกรัง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัดกลุ่มผู้เล้ียงโคนมปักธงชัย 
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงโคนมปากช่อง(สาขาคลองตาลอง) 
บริษัท ทีเอฟเอมเอสฟู้ดส์ จำกัด 
สหกรณ์โคนมขามทะเลสอ จำกัด 
สหกรณ์โคนมเสิงสาง จำกัด 
กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมหนองสาหร่าย จำกัด 
สหกรณ์การเกษตรสีค้ิว 
บริษัท เขาใหญ่ แดรี่ จำกัด 
สหกรณ์การเกษตรปักธงชัย 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์คสูงเนิน จำกดั 
สหกรณ์โคนมด่านขุนทด จำกัด 
บริษัท เทียนขำแดรี่คอร์ปอร์เรชั่น จำกดั 
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงโคนมปากช่อง (สาขาหนองสาหร่าย) 
บริษัท ทุ่งกุลาแดรี่ฟูดส์ จำกัด (สาขา 1)  (สาขาปากช่อง) 
ห้างหุ้นส่วนจำกัดขามสะแกแสง แดรี ่

42 42 504 
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จงัหวดั รายชือ่ศนูยร์วมรวมนำ้นมดบิ/สหกรณ์ 
จำนวนศนูย ์

รวมนม (แหง่) 
เปา้หมาย/เดอืน 

(ครัง้) 
เปา้หมาย/ป ี

(ครัง้) 
บริษัท ส่งเสริมผลิตภัณฑ์นม จำกัด (ท่ามะนาว) 
บริษัท คันทรีเฟรช แดรี่ จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์คขามทะเลสอ จำกัด 
บริษัท นิปปอน ฟาร์ม (ไทยแลนด์) จำกดั 
ฟาร์มโคนมปักธงชัย (บ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด) 
บริษัท ฟาร์มโชคชยั จำกัด 
ฟาร์มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
สหกรณ์การเกษตรเขาใหญ ่จำกัด 
บริษัท แสงทองคลองม่วงน้ำนมดิบ จำกดั 
บริษัท รุ่งอรุณแดรี่ จำกัด  
ห้างหุ้นส่วนจำกัดมิลค์วัลเล่ย ์
สหกรณ์การเกษตรเขาใหญ ่จำกัด (ปากช่อง) 
บริษัท สิทธิโชค 1962 จำกัด 
บริษัท ธวัชฟาร์ม จำกัด 
กรรณิกาฟาร์ม 
บริษัท ซันไรส์ แดรี่ จำกัด 
บริษัท แดรี่มิลค์ 2020 (ประเทศไทย) จำกัด 
ด้า แดรี่ฟาร์ม 

บุรีรัมย์ วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงโคนมก้าวหนา้อำเภอโนนสุวรรณ  
สหกรณ์โคนมปะคำ จำกัด 
สหกรณ์โคนมโนนสุวรรณ จำกัด 

3 3 36 

ศรีสะเกษ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
สหกรณ์โคนมศรีสะเกษ จำกัด 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด กันทรารมย ์แดรี่ ฟาร์เมอร์ จำกัด 

3 3 36 

สุรินทร์ บริษัทอีสานใต้แดรี่ จำกัด 
สหกรณ์โคนมรัตนบุรี จำกัด 

2 2 24 

กาฬสินธุ ์ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ บริษัทกาฬสินธุ์แดรี่ฟูด จำกัด  
      (โคกสมบูรณ์) 

1 1 12 

ร้อยเอ็ด ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ บริษัทกาฬสินธุ์แดรี่ฟูด จำกัด (โพธิ์ชัย) 1 1 12 

ขอนแก่น กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม บจก.ขอนแกน่แดรี่ส์ 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบนำ้พอง จำกัด 
ศูนย์รวบรวมนมดิบกระนวน 
สหกรณ์โคนมขอนแก่น จำกัด 
ศูนย์วิสาหกิจชุมชนเกษตรผู้เล้ียงโคนมทรัพย์เจริญ 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบพังทุย 
ศูนย์รวบรวมนมดิบอบุลรัตน์-เขาสวนกวาง 
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม นาศรี-ดงเค็ง 
กลุ่มเกษตรก้าวหน้าสหกรณ์โคนมขอนแก่น จำกัด 

9 9 108 

มหาสารคาม สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อ จำกัด สาขาอำเภอเมือง 
สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมมหาสารคาม จำกัด (กันทรวิชยั) 
สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อ จำกัด สาขาบรบือ 
สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมมหาสารคาม จำกัด (สาขาบรบอื) 

4 4 48 

เลย บจก. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ศูนย์รับน้ำนมดิบ จ.เลย 
ฟาร์มวิจยัสัตว์เค้ียวเอิอ้งในเขตที่ราบสูง (ฟาร์มโคนมภูเรือ) CP 
สหกรณ์การเกษตรเมืองเลย จำกัด 

3 3 36 

สกลนคร สหกรณ์โคนมวาริชภูม ิจำกัด 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบสถานีวจิัยทดสอบพันธุ์สัตว ์สกลนคร 

2 2 24 
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จงัหวดั รายชือ่ศนูยร์วมรวมนำ้นมดบิ/สหกรณ์ 
จำนวนศนูย ์

รวมนม (แหง่) 
เปา้หมาย/เดอืน 

(ครัง้) 
เปา้หมาย/ป ี

(ครัง้) 
หนองบัวลำภ ู สหกรณ์โคนมในเขตปฏิรูปที่ดินหนองบวัลำภ ูจำกัด 1 1 12 

อุดรธาน ี ศูนย์รวบรวมนมดิบทุ่งฝน 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบศรีธาต ุ
สหกรณ์โคนมอุดรธานี จำกัด 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบหนองววัซอ 

4 4 48 

บึงกาฬ บ.พีพีโอฟาร์ม จำกัด 1 1 12 

เชียงราย สหกรณ์โคนมต้า-สันทรายงาม จำกัด 
สหกรณ์โคนมแม่ลาว จำกัด 
สหกรณ์โคนมเชียงราย (ศูนย์หนา้โรงงาน) 

3 3 36 

เชียงใหม่ สหกรณ์โคนมแม่โจ้ จำกัด 
สหกรณ์โคนมการเกษตรไชยปราการ จำกัด 
บริษัท ทีเคแดรี่โกลด์ จำกัด (ศูนย์สันกำแพง) 
สหกรณ์โคนมแม่ออน จำกัด  
สหกรณ์โคนมสันกำแพง (ป่าตึงห้วยหมอ้) จำกัด  
บริษัท ทีเคแดรี่โกลด์ จำกัด (ศูนย์สันป่าตอง) 
สหกรณ์โคนมผาตั้ง จำกัด 
สหกรณ์โคนมศรีดงเย็น จำกัด 
สหกรณ์โคนมเชียงใหม่ จำกัด (ศูนย์สันกำแพง) 
สหกรณ์โคนมแม่วาง จำกัด 
บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จำกัด (ศูนยส์ันป่าตอง) 
สหกรณ์โคนมฝาง จำกัด  
สหกรณ์โคนมเชียงใหม่ จำกัด (ศูนย์ดอยหล่อ) 
สหกรณ์โคนมหริภุญชัย ศูนย์สันป่าตอง  
สหกรณ์โคนมสันกำแพง (ป่าตึงห้วยหมอ้) จำกัด (ศูนย์ทาเหนือ) 
สหกรณ์โคนมแม่โจ้ จำกัด ศูนย์ฯพร้าว 199 

16 16 192 

ลำปาง สหกรณ์โคนมนครลำปาง  1 1 12 

ลำพูน บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จำกัด (ศูนยบ์้านธิ) 
สหกรณ์โคนมลำพูน จำกัด 
บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จำกัด (ศูนยบ์้านโฮ่ง) 
บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จำกัด (ศูนยแ์ม่ทา) 
บริษัท ทีเคแดรี่โกลด์ จำกัด (ศูนยแ์ม่ทา) 
สหกรณ์โคนมเชียงใหม่ จำกัด (ศูนย์หว้ยไซ) 
สหกรณ์โคนมบ้านโฮ่ง จำกัด 
สหกรณ์การเกษตรแม่ทา จำกัด 
สหกรณ์โคนมหริภุญชัย จำกัด 
บริษัทซัคเซสมิลค์ จำกัด ศูนยแ์ม่ทา 

10 10 120 

นครสวรรค์ สหกรณ์การเกษตรตากฟ้า จำกัด 1 1 12 

พิจิตร ศูนย์ส่งเสริมกิจการโคนมโพทะเล (สกก.พิจิตร) 1 1 12 

เพชรบูรณ์ สหกรณ์โคนมหล่มสัก จำกัด  
สหกรณ์โคนมศรีเทพ 

2 2 24 

สุโขทัย ศูนย์ส่งเสริมกิจการโคนมศรีนคร  
ศูนย์ส่งเสริมกิจการโคนมทุ่งเสลี่ยม  
ศูนย์ส่งเสริมกิจการโคนมกงไกรลาศ  
ศูนย์ส่งเสริมกิจการโคนมคีรีมาศ 

4 4 48 

กาญจนบุร ี บริษัท กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมกรับใหญ่ - ทา่มะกา จำกัด สาขา 2  
ห.จ.ก. พิพัฒนก์ิจเกษตร 

10 10 120 
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จงัหวดั รายชือ่ศนูยร์วมรวมนำ้นมดบิ/สหกรณ์ 
จำนวนศนูย ์

รวมนม (แหง่) 
เปา้หมาย/เดอืน 

(ครัง้) 
เปา้หมาย/ป ี

(ครัง้) 
สหกรณ์โคนมท่าม่วง จำกัด  
สหกรณ์โคนมนครปฐม จำกัด (สนามแย)้ 
บริษัท กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมกลับใหญ ่ท่ามะกา จำกัด (สาขา 1) 
สหกรณ์โคนมท่าม่วง จำกัด (สาขาทา่มะกา) 
บริษัท กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมกรับใหญ่-ทา่มะกา จำกัด สาขา 3  
         (พรีเมี่ยมมิลค์) 
บริษัท กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมกรับใหญ่ - ทา่มะกา จำกัด 
สหกรณ์โคนมกำแพงแสน จำกัด สาขากาญจนบุรี 
บจก. แมรี ่แอน แดรี่ โปรดกัส์ สาขา เอม็มิลค์ แดรี่ ฟาร์ม 

นครปฐม สหกรณ์โคนมกำแพงแสน จำกัด (ทุ่งลูกนก) 1 1 12 

ประจวบคีรีขันธ ์ สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก อา่วนอ้ย จำกัด (อา่วนอ้ย) 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ประจวบคีรีขันธ์ จำกัด 
สหกรณ์โคนมบางสะพาน จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค บ้านเนินดนิแดง จำกัด 
บริษัท ที เฟรช ฟาร์ม จำกัด 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก อา่วนอ้ย จำกัด (สวนขวัญ) 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ห้วยสัตว์ใหญ่ จำกัด 
กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมประจวบคีรีขันธ ์
บริษัท อ่าวน้อย แดรี่ จำกัด  
สหกรณ์โคนมกุยบุรี จำกัด (ที่ตั้ง) 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ประจวบคีรีขันธ์ จำกัด สาขา 2 
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงโคนมบ้านเฉลมิราชพัฒนา 

12 12 144 

เพชรบุร ี สหกรณ์โคนมชะอำ-ห้วยทราย จำกัด ศนูย์ชะอำ 
สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ห้วยสัตว์ใหญ่ (สาขาป่าเด็ง) 
สหกรณ์โคนมชะอำ-ห้วยทราย จำกัด (ที่ตั้ง) 
กลุ่มเกษตรกรโคนมชะอำ 
บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ โปรดักส์ จำกัด 

5 5 60 

ราชบุร ี กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมดำเนินสะดวก 
สหกรณ์โคนมซอนต้าจอมบึง จำกัด 
สหกรณ์ปศุสัตว์เขาขลุงราชบุรี จำกัด 
ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบดอนกระเบื้อง 
สหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี จำกัด 
สหกรณ์ปศุสัตว์เขาขลุงราชบุรี จำกัด (ศนูย์รับน้ำนมดิบหว้ย
กระบอก) 
กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมจอมบึง 

7 7 84 

สุพรรณบุรี สหกรณ์การเกษตรเมืองสุพรรณบุรี จำกดั 
บริษัท มาตรศรี จำกัด 
หจก.กลุ่มผู้เล้ียงโคนมหนองหญา้ไซ 

3 3 36 

ชุมพร กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมชุมโค 1 1 12 

พัทลุง สหกรณ์โคนม จังหวัดพัทลุง จำกัด 1 1 12 

สงขลา บริษัท เซาเทิร์น แดรี่ จำกัด 1 1 12 

รวม 205 205 2,460 
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กจิกรรมตรวจสอบปรมิาณและคณุภาพน้ำนมดบิ  

หนว่ยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 

สำนกังาน คา่เบีย้เลีย้ง คา่นำ้มนัฯ 
รวม  

ไตรมาส 1 
คา่เบีย้เลีย้ง คา่นำ้มนัฯ 

รวม  
ไตรมาส 2 

คา่เบีย้เลีย้ง คา่นำ้มนัฯ 
รวม  

ไตรมาส 4 
ปศุสตัวเ์ขต 1 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 2,000 1,500 3,500 
ปศุสตัวเ์ขต 2 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 2,000 1,500 3,500 
ปศุสตัวเ์ขต 3 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 4,800 3,500 8,300 
ปศุสตัวเ์ขต 4 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 2,000 500 2,500 
ปศุสตัวเ์ขต 5 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 2,000 2,500 4,500 
ปศุสตัวเ์ขต 6 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 2,000 500 2,500 
ปศุสตัวเ์ขต 7 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 4,800 3,500 8,300 

ปศุสตัวเ์ขต 8 1,800 1,000 2,800 2,000 1,500 3,500 2,000 2,500 4,500 
ปศุสตัวเ์ขต 9 1,800 1,000 2,800 1,100 1,500 2,600 - 500 500 

รวมเขต 16,200 9,000 25,200 17,100 13,500 30,600 21,600 16,500 38,100 
 

หมายเหตุ : การโอนจัดสรรงบประมาณ 2568 ดังตาราง ขึ้นอยู่กับการจัดสรรและแผนจากสำนักงบประมาณ 
 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณ งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ำนมทั้งระบบ 
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กจิกรรมตรวจสอบปรมิาณและคณุภาพน้ำนมดบิ 

หมายเหตุ : การโอนจดัสรรงบประมาณ 2568 ดังตาราง ขึ้นอยู่กับการจัดสรรและแผนจากสำนักงบประมาณ 
               * ทั้งนี้ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ สามารถใช้ในการจัดซื้อวัสด ุเพื่อใช้สำหรับในการตรวจสอบปริมาณและคุณภาพ
น้ำนมดิบ และการจดักิจกรรม Dairy Field Day ในกิจกรรม งานส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพน้ำนมท้ังระบบ 2568

หนว่ยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
สำนักงาน 

ปศสุตัวจ์งัหวัด 
คา่เบีย้เลี้ยง 

รวม 
ไตรมาส 1 

คา่เบีย้เลี้ยง คา่น้ำมนัฯ 
รวม 

ไตรมาส 2 
คา่เบีย้เลี้ยง คา่น้ำมนัฯ 

รวม 
ไตรมาส 3 

คา่เบีย้เลี้ยง คา่น้ำมนัฯ 
รวม 

ไตรมาส 4 
ลพบรุ ี 8,700 8,700 8,700 1,300 10,000 8,700 20,000 28,700 8,500 7,500 28,000 
สระบรุ ี 18,700 18,700 18,700 2,800 21,500 18,700 35,000 53,700 18,800 24,600 55,400 
ชยันาท 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 900 1,400 2,300 - - - 
ชลบรุ ี 1,500 1,500 1,500 1,000 2,500 1,500 3,800 5,300 1,300 - 1,300 
จนัทบรุ ี 1,500 1,500 1,500 1,800 3,300 1,500 3,000 4,500 1,300 - 1,300 
สระแกว้ 3,600 3,600 3,600 1,500 5,100 3,600 9,600 13,200 3,600 900 4,500 
นครราชสมีา 31,000 31,000 31,000 4,700 35,700 31,000 82,600 113,600 30,800 15,900 46,700 
บรุรีมัย ์ 2,200 2,200 2,200 1,000 3,200 2,200 4,000 6,200 2,000 2,200 4,200 
ชยัภมู ิ 2,200 2,200 2,200 1,000 3,200 2,200 4,000 6,200 2,000 2,000 4,000 
สรุนิทร ์ 1,500 1,500 1,500 1,000 2,500 1,500 4,000 5,500 1,300 - 1,300 
ศรสีะเกษ 2,200 2,200 2,200 1,000 3,200 2,200 4,000 6,200 2,000 2,200 4,200 
สกลนคร 1,500 1,500 1,500 1,000 2,500 1,500 3,800 5,300 1,300 - 1,300 
ขอนแกน่ 6,500 6,500 6,500 1,000 7,500 6,500 15,000 21,500 6,400 5,600 12,000 
อุดรธาน ี 2,900 2,900 2,900 1,000 3,900 2,900 7,700 10,600 2,800 900 3,700 
มหาสารคาม 2,900 2,900 2,900 1,000 3,900 2,900 7,500 10,400 2,800 1,100 3,900 
หนองบวัลำภ ู 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 900 1,400 2,300 - - - 
เลย 2,900 2,900 2,900 1,000 3,900 2,900 8,600 11,500 2,800 - 2,800 
บงึกาฬ 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
รอ้ยเอ็ด 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
กาฬสนิธุ ์ 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
ลำพนู 7,200 7,200 7,200 1,100 8,300 7,200 15,000 22,200 7,200 7,900 15,100 
ลำปาง 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 900 1,400 2,300 - - - 
เชยีงใหม ่ 12,300 12,300 12,300 1,800 14,100 12,300 32,600 44,900 12,100 6,400 18,500 
เชยีงราย 2,200 2,200 2,200 1,000 3,200 2,200 2,800 5,000 2,000 3,400 5,400 
เพชรบรูณ ์ 1,500 1,500 1,500 1,000 2,500 1,500 3,800 5,300 1,300 - 1,300 
พจิิตร 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
นครสวรรค ์ 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
สโุขทัย 2,900 2,900 2,900 1,000 3,900 2,900 7,000 9,900 2,800 1,600 4,400 

ประจวบครีขีนัธ ์ 8,700 8,700 8,700 1,300 10,000 8,700 23,000 31,700 8,500 4,500 13,000 

เพชรบรุ ี 3,600 3,600 3,600 500 4,100 3,600 9,600 13,200 3,600 1,900 5,500 
สพุรรณบรุ ี 2,200 2,200 2,200 300 2,500 2,200 5,800 8,000 2,000 1,100 3,100 
ราชบรุ ี 5,100 5,100 5,100 800 5,900 5,100 13,400 18,500 4,900 2,600 7,500 
กาญจนบรุ ี 7,200 7,200 7,200 1,100 8,300 7,200 19,200 26,400 7,200 3,700 10,900 
นครปฐม 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
พทัลุง 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
ชมุพร 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
สงขลา 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 - 1,400 1,400 900 - 900 
รวม 154,700 154,700 154,700 44,000 198,700 145,400 361,600 507,000 147,400 96,000 267,400 

ตารางจัดสรรงบประมาณ งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ำนมทั้งระบบ 
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       กจิกรรมแกไ้ขปญัหาคุณภาพนำ้นมดิบของฟารม์เกษตรกร 
      (DAIRY FIELD DAY ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ขั้นตอนการปฏบิตัิงานโดยละเอยีด ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1-9 (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) หรือคณะทำงานฯ ที่ได้รับ

มอบหมาย วิเคราะห์ผลการตรวจคุณภาพน้ำนมดิบจากรายงานที่ได้รับจากห้องปฏิบัติการหรือศูนย์วิจัยการ
สัตวแพทย์ กรณี พบคุณภาพน้ำนมดิบต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ประสานผู้บริหารศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ/
สหกรณ์โคนมและหน่วยงานที ่เป็นคณะทำงานฯ แจ้งเป้าหมายและแผนการแก้ไขปัญหาระดับฟาร์ม  
(Dairy Field Day) สถานที่ จำนวนวัน กำหนดการต่างๆ และจัดเตรียมวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการเกษตร  
เพ่ือใช้เป็นตัวอย่างให้กับเกษตรกร โดยให้มีความเหมาะสมกับปัญหาที่ทำให้น้ำนมของเกษตรกรมีคุณภาพต่ำ
กว่าเกณฑ ์

2.) คณะทำงานฯ พิจารณาร่วมกันจัดกิจกรรมภาคสนาม Dairy Field Day โดยร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาที่คาดว่าจะเป็นสาเหตุ ทำให้ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำนมดิบต่ำกว่าเกณฑ์ ก่อนเข้าไป
ให้คำแนะนำแก้ไขปัญหา อย่างน้อยในพ้ืนที่ปศุสัตว์เขตไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกิจกรรมประกอบด้วย 

1.  การประชุมชี้แจงปัญหาให้กับผู้บริหารศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ/สหกรณ์โคนม และ
เกษตรกรเป้าหมาย รับทราบถึงแนวทางดำเนินงานการทำกิจกรรม และแนวทางการแก้ไขปัญหาในภาพรวม
ของศูนย์/สหกรณ์  

2.  การลงพื ้นที ่ภาคสนามของคณะทำงานฯ โดยจำแนกเป้าหมายเกษตรกรตาม
ปัญหาและภารกิจที ่มีความเชี ่ยวชาญของแต่ละหน่วยงาน ดำเนินการลงพื ้นที ่ฟาร์มเกษตรกร สำรวจ 
ตรวจสอบปัญหาของฟาร์มเกษตรกรที ่คาดว่าจะเป็นสาเหตุทำให้คุณภาพน้ำนมต่ำ แล้วให้คำแนะนำ  
แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้เกษตรกรสามารถผลิตน้ำนมที่มีคุณภาพดี มีต้นทุนการผลิตต่ำ และประสิทธิภาพ
การผลิตสูงขึ้น แล้วบันทึกข้อมูลลงในแบบรายงาน 

กิจกรรมที่ 2 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กรณ ีผลตรวจพบวา่มีนมคุณภาพ       
ต่ำกว่าเกณฑ์คณะทำงานฯ ร่วมกับ 
 สหกรณ ์/ศูนย์รวบรวมน้ำนมดบิ       
จัดกิจกรรม DAIRY FIELD DAY   

ติดตามแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ 

รายงานแผนและผลการจัด
กิจกรรม DAIRY FIELD DAY  
ให้ กสส. ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "สร้าง
นักส่งเสริมเพ่ือแก้ไขปัญหาคุณภาพ
น้ำนมดิบ " เพ่ือสร้างนักส่งเสริม 

แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ  โดยมี
เป้าหมาย เจ้าหนา้ที่และเกษตรกร

จำนวน 30 ราย 
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3.  การประชุมสรุปผลการลงพื้นที่ ให้กับผู้บริหารศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ/สหกรณ์  
รับทราบผลการดำเนินงาน โดยสรุปผลจากการสำรวจตรวจพบในฟาร์มเกษตรกรเป็นภาพรวม ให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขตามความเห็นของคณะทำงานฯ แต่ละหน่วยงาน 

4.  สร ุปรายงานผลการแก้ไขปัญหาพร้อมข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ให้ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการ หรือ วางแผนการ
พ ัฒนาในภาพรวมของประเทศต ่อไป ตามแบบรายงานผลการจ ัดก ิ จกรรม Dairy Field Day  
(ตามเอกสารแนบ) 

3.) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสำหรับการออกพื้นที่ในการเก็บตัวอย่าง ตรวจสอบปริมาณและ
คุณภาพน้ำนมดิบ (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและพาหนะ และ ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง) เพื่อตรวจสอบปริมาณ
และคุณภาพน้ำนม และกิจกรรม Dairy Field Day ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะคณะทำงานฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
โดยคำสั่งของปศุสัตว์เขต 

4.) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ในการเก็บตัวอย่างตรวจสอบปริมาณและคุณภาพ  
น้ำนมดิบ ให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการเบิกจ่ายจากสำนักงานปศุสัตว์เขต 

5.) สำนักงานปศุสัตว์เขต รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation ตามเป้าหมาย 
ที่ได้รับ 

6.) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1,2,3 จัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์สนับสนุนเกษตรกร 50 ฟาร์ม/สหกรณ์
รวมจำนวน 150 ฟาร์ม เพื ่อติดตามแก้ไขปัญหา Dairy Field Day ใน 3 สหกรณ์ ภายใต้โครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพฟาร์มและผลผลิตน้ำนมโค 

  

 : e-Operation กจิกรรมกจิกรรมแก้ไขปญัหาคณุภาพน้ำนมดบิ 
       ของฟาร์มเกษตรกร (DAIRY FIELD DAY ) 

 

หนว่ยงาน เป้าหมาย ครัง้/ป ี
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 1 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 2 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 3 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 4 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 5 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 6 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 7 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 8 4 
สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 9 4 

รวม 36 

เป้าหมายการดำเนินงาน   
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แผนภมูคิวามเชือ่มโยงของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
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กจิกรรมแกไ้ขปญัหาคุณภาพนำ้นมดบิของฟาร์มเกษตรกร (DAIRY FIELD DAY ) 

หนว่ยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สำนกังาน คา่เบีย้เลีย้ง 
คา่วสัดุ

วทิยาศาสตรฯ์ 
รวม  

ไตรมาส 1 
คา่เบีย้เลีย้ง 

คา่วสัดุ
วทิยาศาสตรฯ์ 

รวม  
ไตรมาส 2 

คา่เบีย้เลีย้ง คา่นำ้มนัฯ 
คา่วสัดุ

วทิยาศาสตรฯ์ 
รวม  

ไตรมาส 3 
คา่เบีย้เลีย้ง 

คา่วสัดุ
วทิยาศาสตรฯ์ 

รวม  
ไตรมาส 4 

ปศุสตัวเ์ขต 1 5,000 5,500 10,500 2,000 11,900 13,900 2,000 8,000 20,000 30,000 1,200 15,200 16,400 

ปศุสตัวเ์ขต 2 5,000 30,300 35,300 2,000 40,500 42,500 2,000 12,000 60,000 74,000 6,400 28,500 34,900 

ปศุสตัวเ์ขต 3 5,000 41,000 46,000 2,000 51,300 53,300 2,000 16,000 80,000 98,000 6,500 32,700 39,200 

ปศุสตัวเ์ขต 4 5,000 18,000 23,000 2,000 18,000 20,000 2,000 10,000 22,500 34,500 1,200 26,500 27,700 

ปศุสตัวเ์ขต 5 5,000 36,000 41,000 2,000 36,000 38,000 2,000 16,000 69,800 87,800 11,500 36,200 47,700 

ปศุสตัวเ์ขต 6 5,000 16,000 21,000 2,000 12,000 14,000 2,000 8,000 20,000 30,000 3,400 27,000 30,400 

ปศุสตัวเ์ขต 7 5,000 48,000 53,000 2,000 60,000 62,000 2,000 16,000 86,100 104,100 6,500 37,900 44,400 

ปศุสตัวเ์ขต 8 3,000 11,500 14,500 2,000 14,000 16,000 2,000 5,000 19,000 26,000 3,200 18,500 21,700 

ปศุสตัวเ์ขต 9 2,000 9,800 11,800 2,000 10,700 12,700 1,100 3,900 12,300 17,300 - 12,200 12,200 
รวมเขต 40,000 216,100 256,100 18,000 254,400 272,400 17,100 94,900 389,700 501,700 39,900 234,700 274,600 
ลพบรุ ี -  14,300   14,300  -  10,000   10,000  - -  13,000   13,000  -  12,000   12,000  
สระบรุ ี -  19,400   19,400  -  10,000   10,000  - -  12,000   12,000  -  12,000   12,000  

รวมจงัหวดั - 33,700 33,700 - 20,200 20,000 - - 25,000 25,000 - 24,000 24,000 

หมายเหตุ : การโอนจัดสรรงบประมาณ 2568 ดังตาราง ขึ้นอยู่กับการจัดสรรและแผนจากสำนักงบประมาณ 
               * เนื่องจากจำนวนศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบและเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี และสระบุรี มีจำนวนมาก จึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมของ
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการตามโครงการ เพ่ือช่วยลดภาระงานให้สำนักงานปศุสัตว์เขต 
               * ทั้งนี้ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ สามารถใช้ในการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือใช้สำหรับในการตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ และการจัดกิจกรรม Dairy Field 
Day ในกิจกรรม งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ำนมทั้งระบบ 2568 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณ งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ำนมทั้งระบบ 
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เอกสารแนบ 

Link การรายงานการตรวจศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ ผ่าน google form 
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1. แบบฟอรม์การตรวจสอบปริมาณและการเกบ็ตวัอยา่งนำ้นมดบิ ณ ศนูยร์วบรวมนำ้นมดบิ MC-1 
2. แบบฟอรม์รายงานสรปุผลการตรวจสอบน้ำนมดิบ MC-5 
3. แบบรายงานผลการจดักจิกรรม Dairy Fiel Day 
4. คู่มอืการเก็บและสง่ตวัอยา่งนำ้นมดบิ (สตส.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
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ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

หน่วยงาน : กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาโคนม)  
ชื่อผู้ประสาน : นายขวัญชัย เนตรน้อย นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ  

        นางสาวพรพมล ปัทมานนท์ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  
        นางสาวรมณี สำราญเนตร นักวิชาการสัตวบาล 
        นางสาวสุพิชญา สารบุรุษ นักวิชาการสัตวบาล 
        นายประพัฒน์ เกิดทรัพย์ นักวิชาการสัตวบาล 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 - 6534469  
E-mail : ext_dairy@dld.go.th 
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แผนงาน         ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
โครงการ        พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
กิจกรรมหลกั   ส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์  
กิจกรรมรอง    ส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์  

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 
เกษตรอ ินทร ีย ์ เป ็นทางเล ือกหน ึ ่งในการพัฒนาเกษตรกรรมย ั ่ งย ืน ให ้ม ีความม ั ่นคง  

ด้านอาหารและความปลอดภัยต่อสุขภาพ ทั้งผู้ผลิต ผู้บริโภค รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับกระแสโลกปัจจุบัน รัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญและผลักดันให้เกษตร
อินทรีย์เป็นวาระแห่งชาติ โดยคณะรัฐมนตรี มีมติมอบหมายให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานหลักใน
การกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงาน ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาเกษตรอินทรีย์แห่งชาติ และได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านเกษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2566–2570 ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนปฏิบัติการด้านการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564-2570 รวมถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals:SDGs) เพ่ือขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ต่อไป  

ปีงบประมาณ 2567 กรมปศุสัตว์ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินงานด้านการพัฒนา      
ปศุสัตว์อินทรีย์ ได้กำหนดแผนการปฏิบัติงาน กิจกรรมส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์ BCG Model ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านเกษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2566–2570 และประเด็นการพัฒนาในการขับเคลื่อนขับเคลื่อนงาน
เกษตรอินทรีย์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพการผลิต และการ
บริหารจัดการตลอดโซ่อุปทานเกษตรอินทรีย์ ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับมาตรฐานและระบบการตรวจสอบ
รับรองเกษตรอินทรีย์ ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาตลาดและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับเกษตรอินทรีย์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์   

2. วัตถุประสงค์ 
                    2.1 เพื่อส่งเสริมระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ที่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับวิถีธรรมชาติ
รักษาความสมดุลให้กับระบบนิเวศ มีความปลอดภัย นำไปสู่ความเป็นอยู่และสุขภาพที่ดีของผู้ผลิตและผู้บริโภค 
 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบการผลิตปศุสัตว์ ให้มีความเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และ
ปลายน้ำ ให้มีความยั่งยืน 

 2.3 เพื่อยกระดับการผลิตเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐานในระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับสากล 
ให้เป็นที่ยอมรับ ของผู้บริโภคท้ังใน และต่างประเทศ รวมทั้งเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  

3. ตัวชี้วัดโครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

3.1 เกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ และเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ จำนวน 700 ราย 
3.2 เกษตรกรปรับระบบการเลี้ยงสัตว์เข้าสู่ระบบการรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS)  

ด้านปศุสัตว์/เกษตรอินทรีย์วิถีพ้ืนบ้าน จำนวน 40 ราย 
3.3 เกษตรกรปรับระบบการเลี้ยงสัตว์เข้าสู่ระบบปศุสัตว์อินทรีย์  (DLD organic Thailand)   

จำนวน 100 ราย    
3.4 ตลาดสีเขียวได้รับการพัฒนา จำนวน 10 แห่ง 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรองมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 

วิธีการคิดคำนวณตัวชี้วัด / วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 

วธิกีารคำนวณ 

 

 
 

4. เป้าหมาย 
รายชนิดสตัวแ์ละพชือาหารสตัว์ โคนม, โคเนื้อ, ไก่ไข,่ ไก่พ้ืนเมือง, เป็ดไข่, สุกร, พืชอาหารสัตว์ 
4.1 การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 

- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์                   700   ราย 
   4.2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม    
การทำปศุสัตว์อินทรีย์            90 ราย 

4.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ประจำปี    9 เขต 
4.4 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand)  
 - สนับสนุนปัจจัยการผลิต      40 ราย 
4.5 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS)  

ด้านปศุสัตว์ 
 - สนับสนุนปัจจัยการผลิต      100 ราย 
4.6 พัฒนาตลาดสีเขียว 10  แห่ง 
4.7 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
          - จัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                                            44 แห่ง 
4.8 ติดตามและนิเทศงาน       516 ครั้ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ จำนวน ๗๗ จังหวัด 
สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
สนง.ปศข.1 ได้แก่ ปทุมธานี นนทบุร ี สระบุร ี ช ัยนาท อ่างทอง สิงห์บ ุร ี ลพบุร ี และ

พระนครศรอียุธยา 
สนง.ปศข.2 ได้แก่ นครนายก ปราจีนบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา จันทบุรี สมุทรปราการสระแก้ว 

ระยอง และชลบุรี 
สนง.ปศข.3 ได้แก่ นครราชสีมา สุรินทร์ ยโสธร อุบลราชธานี ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ อำนาจเจริญ 

และชัยภูม ิ
สนง.ปศข.4 ได้แก่ อุดรธานี ขอนแก่น หนองคาย กาฬสินธุ ์ เลย ร้อยเอ็ด  มหาสารคาม 

หนองบัวลำภู สกลนคร มุกดาหาร บึงกาฬ และนครพนม 
สนง.ปศข.5 ได้แก่ ลำปาง เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน พะเยา แพร่ น่าน และแม่ฮ่องสอน  
สนง.ปศข.6 ได้แก่ อุทัยธานี ตาก พิษณุโลก สุโขทัย กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ 

และอุตรดิตถ ์

(มูลค่าสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรองของปีปัจจุบัน − มูลค่าของสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรองของปีก่อนหน้า)

มูลค่าของสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรองของปีก่อนหน้า
𝑥 100 
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สนง.ปศข.7 ได้แก่ ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร กาญจนบุรี 
และประจวบคีรีขันธ์   

สนง.ปศข.8 ได้แก่ ภูเก็ต กระบี่ ตรัง พัทลุง นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง พังงา และสุราษฎร์ธานี 
สนง.ปศข.9 ได้แก่  สตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส  
 

6. วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
1) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 

- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์                    
   2) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม    
การทำปศุสัตว์อินทรีย์             

3) ปรับปรุงฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ประจำปี     
4) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand)  
 - สนับสนุนปัจจัยการผลิต       
5) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ด้านปศุสัตว์ 
 - สนับสนุนปัจจัยการผลิต       
6) พัฒนาตลาดสีเขียว  
7) ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
          - จัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                                       
8) ติดตามและนิเทศงาน  
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แผนการดำเนนิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานยุทธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมลูคา่ โครงการพฒันาเกษตรกรรมยัง่ยนื  กจิกรรมสง่เสรมิการทำปศสุัตวอ์นิทรยี์ 

กิจกรรม 
หนว่ย
นบั 

ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นการพฒันาที ่1 พฒันาศกัยภาพการผลติ และการบรหิารจดัการตลอดโซอ่ปุทานเกษตรอนิทรยี์ 
แนวทางการพฒันา เสรมิสรา้งและและพฒันาศักยภาพดา้นเกษตรอนิทรยี์ใหก้ับบคุลากรผุน้ำเกษตรกรในระดับชมุชนและทอ้งถิน่ 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์ 

ราย 90 252,900   

 

          กสส. 
 

แนวทางการพฒันา ถา่ยทอดความรูเ้กีย่วกับเกษตรอนิทรยีต์ลอดโซอ่ปุทานใหแ้กเ้กษตรกร สถาบนัเกษตรกรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
2. การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้าน
การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์  
    - ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสริม
การทำปศุสัตว์อินทรีย์  

ราย 
 

700 175,000              
 
สนง.ปศจ. 

แนวทางการพฒันา สรา้งความเข้มแขง็ให้กลุม่เกษตรกรผลติสนิคา้เกษตรอนิทรยี ์ 
3. การเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการ
รับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) 
ด้านปศุสัตว์ 
   - สนับสนุนปัจจัยการผลิต   

ราย 10๐ 500,000              
 

สนง.ปศจ. 

4. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการผลิต
ปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand)  
   - สนับสนุนปัจจัยการผลิต   

ราย 40 800,000              
สนง.ปศจ. 

แนวทางการพฒันา พฒันาและยกระดบัการผลติ การแปรรปูสนิคา้เกษตรอนิทรยี์ 
ประเด็นการพฒันาที ่2 ยกระดบัมาตรฐานและระบบการตรวจสอบรบัรองเกษตรอนิทรยี์ 
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กิจกรรม 
หนว่ย
นบั 

ตวั 
ชีว้ดั 

งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แนวทางการพฒันา ยกระดับมาตรฐานเกษตรอนิทรียไ์ทยใหเ้ทยีบเทา่มาตรฐานเกษตรอนิทรยีร์ะดบัภมูภิาคหรอืระดบัสากล 
ประเด็นการพฒันาที ่3 พฒันาตลาดและสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัเกษตรอนิทรยี์ 
แนวทางการพฒันาสง่เสริมการสรา้งตราสนิคา้เกษตรอนิทรยี์(Branding)ใหก้ับผูผ้ลติและผูป้ระกอบการ 
5. พัฒนาตลาดสีเขียว แห่ง 10 100,000             สนง.ปศจ. 
แนวทางการพฒันา ประชาสมัพนัธ์แหลง่ผลติและจำหนา่ยสนิคา้เกษตรอนิทรยี์ของไทยทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
6. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
      - จัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

จังหวัด 44   642,000             กสส. 
สนง.ปศจ. 

แนวทางการพฒันา สรา้งความตระหนกัรู้เกีย่วกบัเกษตรอนิทรยี์ 
7. ติดตามงานนิเทศงาน กสส. ครั้ง 516 870,300             กสส.

สนง.ปศจ.
สนง.ปศข. 

ประเด็นการพฒันาที ่5 ส่งเสริมการวจิยั พฒันาเทคโนโลย ีนวตักรรม และฐานขอ้มลูเกษตรอนิทรยี์   
แนวทางการพฒันา สง่เสรมิการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเกษตรอนิทรยี์แบบมสีว่นรว่มตลอดโซอ่ปุทาน 
แนวทางการพฒันา พฒันาและจดัการฐานขอ้มลูเกษตรอนิทรยี์ 
8. ปรับปรุงฐานข้อมูลการผลิตและการตลาด       
ปศุสัตว์อินทรีย์ประจำปี ทั้งระบบ 

เขต 9 22,500             สนง.ปศข. 

รวม   3,362,700              
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แผนงาน  ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
โครงการ ระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
กิจกรรมหลกั ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ 
กิจกรรมรอง เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์แปลงใหญ่ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม 

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระสำคญัของโครงการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้กำหนดนโยบายสำคัญในการพัฒนาภาคการเกษตร คือรักษา
เสถียรภาพสินค้าเกษตร และรายได ้ให ้ก ับเกษตรกร การผลิตส ินค้าการเกษตร ลดต้นทุน เพิ ่มผลผลิต                
สร้างรายได้ และการผลิตกับผลผลิตมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามความต้องกสารของตลาด ซึ่งระบบส่งเสริมเกษตร
แบบแปลงใหญ่ เป็นการดำเนินงานซึ่งเน้นการรวมกลุ่มของเกษตรกรรายย่อย ที่อยู่บริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกันที่พร้อม
จะพัฒนาการผลิตและการตลาดร่วมกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยวางระบบ  การผลิตและการบริหารจัดการใน
แนวทางเดียวกัน เพ่ือประหยัดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต โดยเน้น การผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ตามนโยบายการตลาดนำการผลิต นำไปสู่การจัดการสินค้าเกษตร  สู่สมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 
สร้างเสถียรภาพของราคาสินค้าเกษตรได้อย่างมั่นคงในอนาคต โดยเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่จะร่วมกันกำหนด
เป้าหมายการผลิต การถ่ายทอดเทคโนโลยี การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทุกขั้นตอน จนถึงการเชื่อมโยงตลาดกับ 
ภาคเอกชน แบบประชารัฐ เพื่อนำไปสู้การลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต มาตรฐานการผลิต และการมีรายได้ในอาชีพที่
ยั่งยืน 

เกษตรกรสมาชิกในระบบแปลงใหญ่ โดยได้กำหนดการดำเนินกิจกรรมที่สำคัญดังนี้ 
1.1  กิจกรรมการส่งเสริมการรวมกลุ่มและข้ึนทะเบียนแปลงใหม่ จำนวน 30 แปลง เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการผลิต-การตลาด การบริหารต้นทุนและ
ผลผลิต 

1.2 กิจกรรมปรับระบบการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที
เหมาะสม (Good Farming Management: GFM) เพื ่อยกระดับการป้องกันโรคของฟาร์มปศุส ัตว ์รายย ่อย                  
ลดผลกระทบความเสียหายจากโรคระบาดสัตว์ที่สำคัญ ส่งเสริมให้ผลผลิตปศุสัตว์มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค เป้าหมายแปลงใหญ่โคเนื้อ-กระบือ และโคนม จำนวน 24 แปลง เกษตรกร ๒4๐ ราย 

1.3 กิจกรรมลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ ด้วยการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร
ด้านปศุสัตว์ (Motor Pool) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการแปลงพืชอาหารสัตว์และสำรองเสบียงสัตว์ของเกษตรกร โดยมี
เป้าหมายแปลงใหญ่โคเนื้อ-กระบือ และโคนม จำนวน 240 รายๆ ละ 10 ไร่ พ้ืนที่ 2,4๐๐ ไร่ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มบริหารจัดการผลิตและตลาดของเกษตรกร 
2.2 เพื่อยกระดับการป้องกันโรคของฟาร์มปศุสัตว์รายย่อย ลดผลกระทบความเสียหายจากโรค

ระบาดสัตว์ ส่งเสริมให้ผลผลิตปศุสัตว์มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
2.3 เพ่ือลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ของแปลงใหญ่โคเนื้อ กระบือ และโคนม 
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3. เป้าหมายดำเนนิงาน 

 3.1 กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ที่ข้ึนทะเบียนแปลงใหม่ จำนวน 30 แปลง เป้าหมายปศุสัตว์จังหวัด 77 จังหวัด 

 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
               เกษตรกรสมัครใจ รวมกลุม และเขารวมดําเนินการ ภายใตหลักเกณฑ เงื ่อนไข และเปาหมายของ      
แปลงใหญ พรอมที่จะพัฒนาการผลิตและการตลาดรวมกัน โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการพัฒนาเปนการรวม
แปลงผลิตสินคาชนิดเดียวกัน แปลงไมจําเปนตองอยูติดกันเปนผืนเดียวแตควรอยูภายในชุมชนที่ใกล้เคียงกัน สินค้า
ควรเปนสินคาหลักของเกษตรกร พื้นที่มีความเหมาะสม มีศักยภาพที่จะพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ และสามารถบริหาร
จัดการได 
  

ขนาดพื้นที่และจํานวนเกษตรกร จําแนกเปน 3 ประเภทสินคา ดังนี้ 
1) ขาว พืชไร ปาลมน้ำามัน และยางพารามีพ้ืนที่รวมกันไมนอยกวา 300 ไร และเกษตรกรสมัครใจเข

ารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
2) ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ สมุนไพร หรือพืชอื่นๆ มีพื้นที่รวมกันไมนอยกวา 300 ไร หรือ 

เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 
3) ประมง ปศุสัตว์ ผึ้งและแมลงเศรษฐกิจ มีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 ราย 

หรือมีจำนวนมีพื้นที่รวมกันไมนอยกวา 300 ไร่ หรือ จำนวนสัตว์ไม่น้อยกว่า 300 หน่วย โดยคิดจำนวนหน่วยตาม
ชนิดสินค้า ดังนี้ 
               - โค 1 ตัว เทากับ 0.65 หนวย  - โคนม 1 ตัว เท่ากับ 1.4 หน่วย 
               - กระบือ 1 ตัวเทากับ 0.70 หนวย  - สุกร 1 ตัว เท่ากับ 0.4 หน่วย 
               - แพะ แกะ 1 ตัว เทากับ 0.10 หนวย            - จิ้งหรีด 1 บอ เทากับ 0.6 หนวย 
               - สัตวปก 1 ตัว เทากับ 0.010 หนวย            - ผึ้งพันธุ/ผึ้งโพรง/ชันโรง 1 รัง = 0.6 หนวย 

หมายเหตุ: การรวมกลุมเกษตรกรแปลงใหญ พื้นที่ทําการเกษตรควรอยู ในอําเภอเดียวกัน เพื่อใหงายตอการ          
บริหารจัดการ หากมีความจําเปนที่ตองรวมพ้ืนที่ขามอําเภอใหผูจัดการแปลงเสนอแนวทางการบริหารจัดการแปลงที่
ชัดเจนให คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด (CoO) 
พิจารณาตามความเหมาะสม ตอไป 
 
ขั้นตอนการเข้าร่วมการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่  
       การเตรียมการ  
  1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ/เอกชน ศึกษาทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการเข้า
ร่วมการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน 
  2) เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ศึกษาทำความเข้าใจหลักการ วิธีการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ และ
ประเมินศักยภาพตนเอง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจ 
    การสมัครเข้าร่วม การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ 
               เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ที่สนใจเข้าร่วมการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ สามารถยื่นใบสมัครได้ที่
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนที่เช่น สำนักงานเกษตรอำเภอ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ สำนักงาน
ประมงอำเภอ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว ศูนย์วิจัยข้าว เป็นต้น ตามแบบบันทึกที่กำหนด พร้อม
จัดทำข้อมูลโครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ ได้แก่ รายชื่อประธานกลุ่ม ผู้จัดการ
แปลงและสมาชิกกลุ่มตามแบบบันทึกที่กำหนดการเข้าร่วมมี 2 ลักษณะ คือ 
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           1) เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรที่สนใจรวมตัวกันตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด และสมัครเข้าร่วมการ
ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ 
           2) หน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ เสนอเกษตรกร/องค์กรเกษตรกรที่มีศักยภาพมีคุณสมบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนด และสมัครเข้าร่วมการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ 
 
การตรวจสอบข้อมูล 

               หน่วยงานหรือองค์กรที่รับสมัคร ทำการตรวจสอบเอกสารและข้อมูลเบื้องต้นให้ครบถ้วนและส่งให้เลขา
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญและการ 
 
การพิจารณา 
               คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด (CoO) 
ทำการพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข พร้อมทั้งพิจารณาผู้จัดการแปลง ทั้งนี้ ผู้จัดการ
แปลงอาจเป็นเจ้าหน้าที่หรือเกษตรกร ที่มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐเป็นพี่เลี ้ยง หรือผู้แทนภาคเอกชนร่วมกับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐในกรณีที่เป็นแปลงใหญ่เกษตรสมัยใหม่ที่มีเอกชนเข้าร่วมในการบริหารจัดการ เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เป็นพ่ีเลี้ยง
หรือทำงานร่วมกับภาคเอกชน ให้พิจารณาตามภารกิจที่เก่ียวข้อง       
 
ผลการพิจารณาให้การรับรอง 

1)  ผ่านการรับรอง 
  คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด 
(CoO) แจ้งผลการรับรองให้คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและหน่วยงานที่รับสมัคร
ทราบผลการพิจารณา พร้อมทั้งแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นแปลงใหญ่ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

2)  ไม่ผ่านการรับรอง 
       คณะกรรมการคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตรระดับ

จังหวัด (CoO) แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานที่รับสมัครทราบ เพื่อแจ้งเกษตรกร/องค์กรเกษตรกรทำการปรับปรุง 
แก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเข้าร่วมการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
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 3.2 กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ปี 2564 – 2565  จำนวน 24 แปลง  

รายชื่อแปลงใหญ่ด้านปศุสัตว์ ปี 2564 - 2565 ตามรายละเอียดในภาคผนวก 1  

ตารางที่ ๑ เป้าหมายดำเนินงานกิจกรรมลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ และปรับระบบการเลี้ยงให้เป็นฟาร์ม GFM 

ลำดับ จงัหวัด 
จำนวน
แปลง 

เป้าหมายดำเนินงาน (แปลงใหญ่ป ี2564) 
หมายเหต ุ

อบรม (ราย) Motor Pool (ไร่) GFM (ราย) 
1 สระแก้ว  1 10 100 10 ศวอ.สระแก้ว 
2 บุรีรัมย์ 2 20 200 20 ศวอ.บุรีรัมย์ 
3 ยโสธร 1 10 100 10 ศวอ.ยโสธร 
4 อำนาจเจริญ 1 10 100 10 ศวอ.อำนาจเจริญ 
5 อุบลราชธานี 2 20 200 20 ศวอ.อำนาจเจริญ 
6 หนองบัวลำภู 1 10 100 10 ศวอ.อุดรธานี 
7 ร้อยเอ็ด 1 10 100 10 ศวอ.ร้อยเอ็ด 
8 ขอนแก่น 1 10 100 10 ศวอ.มหาสารคาม 
9 มหาสารคาม 1 10 100 10 ศวอ.มหาสารคาม 
10 หนองคาย 1 10 100 10 ศวอ.หนองคาย 
11 บึงกาฬ 1 10 100 10 ศวอ.หนองคาย 
12 มุกดาหาร 1 10 100 10 ศวอ.มหาสารคาม 
13 สกลนคร 1 10 100 10 ศวอ.สกลนคร 
14 น่าน 1 10 100 10 ศวอ.แพร่ 
15 ลำปาง 1 10 100 10 ศวอ.ลำปาง 
16 เพชรบูรณ์ 1 10 100 10 ศวอ.เพชรบูรณ์ 
17 กาญจนบุรี 1 10 100 10 ศวอ.กาญจนบุรี 
18 กระบี่ 1 10 100 10 ศวอ.ตรัง 

19 นครศรีธรรมราช 1 10 100 10 
ศวอ.
นครศรีธรรมราช 

20 สตูล 1 10 100 10 ศวอ.สตูล 
21 ปัตตานี 1 10 100 10 ศวอ.สตูล 
22 ยะลา 1 10 100 10 ศวอ.นราธิวาส 
  รวม 22 จงัหวัด 25 240 2400 240  

หมายเหตุ : ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ที่รับผิดชอบการให้บริการจัดการแปลงพืชอาหารสัตว์และสำรองเสบยีง
สัตว์ของเกษตรกรในพื้นที่เป้าหมาย 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
  4.1 กิจกรรมการรวมกลุ่มและข้ึนทะเบียนแปลงใหม่ เกษตรกรรวมกลุ่มตามเงื่อนไขที่กำหนด จัดตั้ง
แปลงใหม่ จำนวน 30 แปลง เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนการผลิต-การตลาด การบริหารต้นทุนและผลผลิต 

4.2 กิจกรรมปรับระบบการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นฟาร์ม GFM 
(1) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชี้แจงการดำเนินกิจกรรมปรับระบบการเลี้ยงสัตว์ให้มีความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ และคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรม (เกษตรกรเป้าหมายตามตารางท่ี 1) 
ทั้งนี้ เกษตรกรไม่เคยได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตและปรับระบบการเลี้ยง

สัตว์ตามโครงการสนับสนุนระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา และต้องแสดงความประสงค์
ยื่นขอรับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) 

(2) เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ (ท่ีปรึกษาของเกษตรกร) ให้คำปรึกษาแนะนำเกษตรกรในการปรับปรุง
ฟาร์ม และเตรียมการด้านต่างๆ ให้พร้อมก่อนขอใบรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่
เหมาะสม  

(3) เกษตรกรดำเนินการจัดหาปัจจัยการผลิตและอุปกรณ์ปรับระบบการเลี้ยงตามระเบียบและ
เงื่อนไขที่กำหนดในโครงการ เกษตรกรรายละไม่เกิน 10,000 บาท เป็นค่าจัดหาปัจจัยการผลิตในการปรับระบบการ
เลี้ยง ได้แก่ วัสดุปรับปรุงโรงเรือนเลี้ยงสัตว์หรือโรงเรือนรีดนม รั้วหรือตาข่าย รองเท้าบูธ อ่างน้ำยาจุ่มเท้า เวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์ป้องกันโรค อุปกรณ์ทำความสะอาด อุปกรณ์ให้อาหารและน้ำ อุปกรณ์และภาชนะรองรับน้ำนมดิบ เป็นต้น 

(4) เกษตรกรดำเนินการปรับปรุงฟาร์มให้เป็นฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยง
สัตว์ที่เหมาะสม (GFM) ตามคำแนะนำของที่ปรึกษาของเกษตรกร 

(5) เกษตรกรยื่นขอรับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม 
และคณะผู้ตรวจประเมินดำเนินการตรวจประเมินฟาร์ม 

(6) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดติดตามให้คำแนะนำ ประเมิน และสรุปรายงานผล 

4.3 กิจกรรมลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ 
(1) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินกิจกรรมของโครงการ และรับ

สมัครและคัดเลือกเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่เป้าหมาย จำนวน 24 แปลง เกษตรกร 240 ราย (รายละเอียดตาม
ตารางที่ 1) 

(2) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ที่รับผิดชอบ ฝึกอบรมให้
ความรู้เกษตรกรเกี่ยวกับการจัดการอาหารสัตว์ การใช้เครื่องจักรกลการเกษตรผลิตอาหารสัตว์ และการสำรอง
เสบียงสัตว์ให้แก่เกษตรกร รวมถึงการยกระดับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ให้มีความปลอดภัย การแปรรูปผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่า 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ในแปลงใหญ่ 

(3) ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ใช้เครื่องจักรกลการเกษตรด้านปศุสัตว์ (Motor Pool) 
ให้บริการจัดการแปลงพืชอาหารสัตว์และการสำรองเสบียงสัตว์แก่เกษตรกร รายละไม่เกิน 10 ไร่ 

(4) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดติดตามให้คำแนะนำ จัดเก็บข้อมูลผลผลิต รายได้ ต้นทุนการผลิต 
ประเมินผล และสรุปรายงานผลดำเนินงาน 
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5. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ป ีพ.ศ. 2567 ป ีพ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จดัตัง้แปลงใหม ่จำนวน 30 
แปลง 
1) ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ระดับพ้ืนที่ 
2) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
3)แต่งตั้งผู้จัดการแปลง และ
จัดทำข้อมูลสมาชิกและข้อมูล
พ้ืนฐานแปลงใหญ่ 
4) ขอขึ้นทะเบียนแปลงใหญ่โดย
เสนอข้อมูลต่อ (CoO) 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด  
5) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
การดำเนินงานส่งเสริมปศุสัตว์ 
แก่สมาชิกกลุ่ม คัดเลือกและ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่ม 
6) บันทึกข้อมูลแปลงใหญ่ที่ผ่าน
การรับรองในระบบออนไลน์ co 
farm.doae.go.th ตามแบบ
รายงาน 

            

ปรบัระบบการเลีย้งสตัว์ใหเ้ปน็
ฟาร์ม GFM 
- ชี้แจงกิจกรรมโครงการ และ
คัดเลือกเกษตรกร 
- ให้คำปรึกษาแนะนำการ
ปรับปรุงฟาร์มและการเตรียม
ฟาร์มด้านต่างๆ- อุดหนุนปัจจัย
การผลิตและอุปกรณ์ปรับระบบ
การเลี้ยง 

            

ลดต้นทนุการผลติอาหารสตัว์ 
 - ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงกิจกรรม
โครงการ  
รับสมัครและคัดเลือกเกษตรกร 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ป ีพ.ศ. 2567 ป ีพ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จดัตัง้แปลงใหม ่จำนวน 30 
แปลง 
1) ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ระดับพ้ืนที่ 
2) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
3)แต่งตั้งผู้จัดการแปลง และ
จัดทำข้อมูลสมาชิกและข้อมูล
พ้ืนฐานแปลงใหญ่ 
4) ขอขึ้นทะเบียนแปลงใหญ่โดย
เสนอข้อมูลต่อ (CoO) 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด  
5) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
การดำเนินงานส่งเสริมปศุสัตว์ 
แก่สมาชิกกลุ่ม คัดเลือกและ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่ม 
6) บันทึกข้อมูลแปลงใหญ่ที่ผ่าน
การรับรองในระบบออนไลน์ co 
farm.doae.go.th ตามแบบ
รายงาน 

            

ปรบัระบบการเลีย้งสตัว์ใหเ้ปน็
ฟาร์ม GFM 
- ชี้แจงกิจกรรมโครงการ และ
คัดเลือกเกษตรกร 
- ให้คำปรึกษาแนะนำการ
ปรับปรุงฟาร์มและการเตรียม
ฟาร์มด้านต่างๆ- อุดหนุนปัจจัย
การผลิตและอุปกรณ์ปรับระบบ
การเลี้ยง 

            

- ให้บริการจัดการแปลงพืช
อาหารสัตว์ของเกษตรกร 
- ติดตามให้คำแนะนำ 
ประเมินผล และสรุปรายงาน 
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6. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 4,480,300 บาท  

ตารางที่ 2 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน จำนวน 4,480,300 บาท  

 
 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายงบประมาณดำเนินงานในทุกรายการ 

 
  

เบ้ียเล้ียง ฝึกอบรม น้้ ำ มันเช้ือเพลง วัสดุส้ำนักงำน เงินอุดหนุน รวมงบประมำณ หมำยเหตุ
750,000 424,300  861,000    45,000    2,400,000  4,480,300 

1 ตัดแขวนกรมปศุสัตว์ 145,600   145,600       
2 ตัดแขวนกองส่งเสริมฯ 104,000       104,000       
3 ตัดแขวนกลุ่มโครงกำรพิเศษฯ 112,400   4,300         67,000          183,700       
4 รอโอนปศุสัตว์เขต 64,800     54,000          118,800       
5 รอโอนปศุสัตว์จังหวัด 216,000   336,000    300,000       45,000       897,000       
6 รอโอนศูนย์อำหำรสัตว์ 96,000     144,000       240,000       
7 ปศุสัตว์จังหวัดสระแก้ว 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
8 ปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ 9,600        7,000         16,000          200,000        232,600       
9 ปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       

10 ปศุสัตว์จังหวัดอ้ำนำจเจริญ 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
11 ปศุสัตว์จังหวัดอุบลรำชธำนี 9,600        7,000         16,000          200,000        232,600       
12 ปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล้ำภู 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
13 ปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
14 ปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
15 ปศุสัตว์จังหวัดมหำสำรคำม 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
16 ปศุสัตว์จังหวัดหนองคำย 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
17 ปศุสัตว์จังหวัดบึงกำฬ 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
18 ปศุสัตว์จังหวัดมุกดำห่ำร 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
19 ปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
20 ปศุสัตว์จังหวัดน่ำน 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
21 ปศุสัตว์จังหวัดล้ำปำง 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
22 ปศุสัตว์จังหวัดเพชรบูรณ์ 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
23 ปศุสัตว์จังหวัดกำญจนบุรี 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
24 ปศุสัตว์จังหวัดกระบ่ี 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
25 ปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมรำช 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
26 ปศุสัตว์จังหวัดสตูล 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
27 ปศุสัตว์จังหวัดปัตตำนี 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       
28 ปศุสัตว์จังหวัดยะลำ 4,800        3,500         8,000            100,000        116,300       

ล้ำดับ รำยกำร
รำยละเอียดงบประมำณ

รวม 28 จังหวัด

รำยละเอียดงบประมำณ โครงกำรระบบส่งเสริมกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมำณ 2568
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หลักสูตรการฝึกอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรที่ 1 “เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงสัตว์ และการบริหารจัดการแปลงใหญ่” สำหรับแปลงใหม่ 

จำนวน 30 แปลง เกษตรกร 1,200 ราย 
 หลักสูตร ที่ 2  “เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอาหารสัตว์และยกระดับมาตรฐานฟาร์ม” สำหรับแปลงที่
จัดตั้งปี พ.ศ. 2564 - 2565 จำนวน 24 แปลง เกษตรกร 240 ราย 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

ผลผลติ (Output) 
1. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแปลงใหญ่ด้านปศุสัตว์แปลงใหม่ จำนวน 30 แปลง 
2. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมการจัดการแปลงพืชอาหารสัตว์และสำรองเสบียงสัตว์ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

เกษตรกรได้รับการส่งเสริมการจัดการแปลงพืชอาหารสัตว์จำนวน 240 ราย พ้ืนที่ 2,400 ไร่ 
3. เกษตรกรได้รับการปรับระบบการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสตัว์ที่

เหมาะสม (GFM) จำนวน 24 แปลง จำนวน 240 ราย 

ผลลัพธ ์(Outcome) 
1. เกษตรกรมีการรวมกลุ่มบริการจัดการผลผลิตและการตลาดสินค้าปศุสัตว์เพ่ิมข้ึน 
2. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ 
3. เกษตรกรมีระบบการผลิตปศุสัตว์ที่มีความปลอดภัยทางชีวภาพ ป้องกันโรคและลดผลกระทบความ

เสียหายจากโรคระบาดสัตว์ ส่งเสริมให้ผลผลิตปศุสัตว์มีคุณภาพปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

ตวัชีว้ดั 
เชงิปรมิาณ 
1. พ้ืนที่การเกษตรแปลงใหญ่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านปศุสัตว์ 24 แปลง 
2. เกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญ่มีการรวมกลุ่มผลิตสินค้าเกษตรตามแนวทางระบบส่งเสริมแบบแปลงใหญ่ 

จำนวน 30 แปลง 
เชงิคณุภาพ 
มูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรต่อแปลงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

8. หนว่ยงาน/ผูร้บัผิดชอบ 

กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
1. นายสุนทร นาดี 

ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มโครงการพิเศษและป้องกันภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๘ ๑๓๖๓ ๑๙๒๕ 
e-mail : ext_project@dld.go.th 

2. นางสาวจิราภรณ์ มนตรีพิทักษ์ 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๙ ๐๙๑๙ ๘๖๔๐ 
e-mail : ext_project@dld.go.th 
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ภาคผนวก 1 

รายชือ่แปลงใหญด่า้นปศสุตัว ์ป ีพ.ศ. 2564 – 2566 จำนวน 24 แปลง  
ลำดบั ชื่อแปลง ตำบล อำเภอ จงัหวดั หมายเหต ุ

1 แปลงใหญ่วิสาหกจิชุมชนกลุ่มโคเนื้อเบื้องบูรพา ท่าเกวียน วัฒนานคร สระแก้ว   

2 
แปลงใหญ่โคเนื้อ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูเ้ลีย้งผู้เลี้ยงโค
เนื้อบ้านจาน หมู่ท่ี 10  

บ้านจาน พุทไธสง 
บุรีรัมย ์

 

3 แปลงใหญ่โคเนื้อวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูเ้ลีย้งโคขุน  บ้านจาน พุทไธสง บุรีรัมย ์  
4 แปลงใหญ่โคกระบือบ้านหนองเซยีงโท สวาท เลิงนกทา ยโสธร  

5 แปลงใหญ่โคเนื้อบ้านเหล่าหนาด นาผือ เมืองอำนาจเจรญิ อำนาจเจรญิ   
6 แปลงใหญ่โคขุนบ้านหนองเหล่าร่วมใจ  หนองเหล่า  ม่วงสามสบิ อุบลราชธาน ี  

7 แปลงใหญ่กลุม่เลีย้งโค-กระบือบา้นนาด ี โคกสว่าง สำโรง อุบลราชธาน ี  
8 กลุ่มส่งเสรมิเลี้ยงโคเนื้อตำบลโนนขมิ้น โนนขมิ้น เมืองหนองบัวลำภ ู หนองบัวลำภ ู  
9 กลุ่มปศสุัตว์แปลงใหญ่ผู้เลี้ยงโคเมยวดี  ซมสะอาด เมยวด ี ร้อยเอ็ด  

10 แปลงใหญ่เลี้ยงโคเนื้อบ้านหนองบัวเลิง ม.3 ท่านางแมว แวงน้อย ขอนแก่น  
11 แปลงใหญ่โคเนื้อ หมู่ 11 บ้านหัวเรือ แวงดง ยางสีสรุาช มหาสารคาม  

12 กลุ่มโคเนื้อ พระบาทสิงห ์ รัตนวาปี หนองคาย  
13 โคเนื้อบ้านสร้างคำ วังชมพู พรเจรญิ บึงกาฬ  

14 แปลงใหญ่โคเนื้อ หว้านใหญ ่ หว้านใหญ ่ มุกดาหาร  
15 แปลงใหญ่โคเนื้อคุณภาพ  หลุบเลา  ภูพาน สกลนคร  
16 แปลงใหญ่โคเนื้อนันทะบุรี  ปงวนุก เวียงสา น่าน  

17 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโคเนื้อทุ่งนาตอง  บ้านกิ้ว แม่ทะ ลำปาง  
18 กลุ่มแปลงใหญ่โคเนื้อ ตำบลพุทธบาท พุทธบาท ชนแดน เพชรบูรณ ์  

19 แปลงใหญ่โคเนื้อสร้างอาชีพอำเภอไทรโยค ลุ่มสุม่ ไทรโยค กาญจนบุร ี  
20 แปลงใหญ่โคเนื้อตำบลสินปุนและตำบลโคกหาร โคกหาร เขาพนม กระบี ่  

21 
แปลงใหญ่วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผู้เลีย้งโคขุน โคพื้นเมือง
บ้านท่าสะท้อน 

ชะอวด ชะอวด นครศรีธรรมราช  

22 แปลงใหญ่โคนื้อตำบลทุ่งนุ้ย ทุ่งนุ้ย ควนกาหลง สตูล  

23 แปลงใหญ่รักษ์โคบ้านท่ามะนาว. ที่อยู่. 12 ม.3 ท่าข้าม ปะนาเระ ปัตตาน ี  
24 กลุ่มแปลงใหญ่โคเนื้ออำเภอยะหา กาตอง ยะหา ยะลา  
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แผนงาน  ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า  
โครงการ  พัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและสินค้าชุมชน   
กิจกรรมหลกั   ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
กิจกรรมรอง ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชือ่โครงการ  
 โครงการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและสินค้าชุมชน  

2. หลักการและเหตผุล 

 สัตว์พื้นเมืองประจำถิ่นเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจ ประเพณีวัฒนธรรม    
และระบบนิเวศเกษตร สร้างรายได้ให้กับเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร ประเทศไทยมีความหลากหลาย
ของพันธุ์สัตว์พ้ืนเมือง แต่ละสายพันธุ์จะมีความจำเพาะกับเกษตรกรท้องถิ่น มีความเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสามารถใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบอาหารสัตว์ในแต่ละท้องถิ่นได้ดีเลี้ยงง่าย มีลักษณะ
ทนต่อสภาพภูมิอากาศของแต่ละพื ้นที ่ ทนต่อโรคและแมลง ต้นทุนการผลิตต่ ำ และที่สำคัญมีความ
เหมาะสมกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ 

 กรมปศุสัตว์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการผลิตสินค้าปศุสัตว์ที ่เป็น    
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ซึ่งมีเรื่องราวแหล่งกำเนิดของสินค้าเฉพาะของตนเอง แตกต่างจากสินค้าที่ผลิตจากแหล่งอ่ืนๆ 
ทำให้สินค้ามีความโดดเด่นและคุณค่าทางเศรษฐกิจ กรมปศุสัตว์จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตปศุสัตว์พื้นเมืองตามอัตลักษณ์พื้นถิ่นครบวงจรตั้งแต่การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในระดับฟาร์มเกษตรกร ให้มีพ่อแม่พันธุ์ที่มีคุณภาพดี มีลักษณะตรงตามลักษณะประจำพันธุ์ 
พร้อมทั้งส่งเสริมการลดต้นทุนอาหารสัตว์ให้มีความเหมาะสม และปรับระบบการเลี้ยงได้มาตรฐานการส่งเสริม
การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมต่อยอดการผลิตโดยการแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย สามารถพัฒนายกระดับไปสู่การรับรองสินค้ามาตรฐานสิ่งบ่งชี้ทา งภูมิศาสตร์ (GI) 
ต่อไป รวมทั้งส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาดสินค้าปศุสัตว์อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมปศุสัตว์ได้ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พื้นเมืองตามอัตลักษณ์      
พื้นถิ่น จำนวน 3 ชนิด ได้แก่ ไก่ชีท่าพระ (ขอนแก่น) ไก่โคราช (ศรีสะเกษ) ไก่เขียวห้วยทราย (เพชรบุรี) และ
ส่งเสริมการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พื้นถิ่น จำนวน 2 ชนิด ได้แก่ หมูดำดอยตุง (เชียงราย) หมูน้ำโจ้ (แพร่)      
มีการดำเนินกิจกรรมของโครงการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้จากสินค้าเกษตรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นแก่เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
4.1 กจิกรรมส่งเสรมิการเลี้ยงไก่พืน้เมอืงตามอตัลกัษณพ์ืน้ถิ่น 

  1. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ชีท่าพระ จำนวน 1 กลุ่ม เกษตรกร 11 ราย 
- ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ จำนวน 1 ราย 

 - ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงขุนไก่ จำนวน 10 ราย 
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดขอนแก่น 
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  2. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่เขียวห้วยทราย จำนวน 1 กลุ่ม เกษตรกร 11 ราย 
 - ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ จำนวน 1 ราย 
 - ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงขุนไก่ จำนวน 10 ราย 

พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดเพชรบุรี 
  3. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่โคราช จำนวน 1 กลุ่ม เกษตรกร 11 ราย 
 - ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ จำนวน 1 ราย 
 - ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงขุนไก่ จำนวน 10 ราย 

พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดศรีสะเกษ  
 4.2 กจิกรรมส่งเสรมิการเลี้ยงสุกรตามอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ 

      1. กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงหมูดำดอยตุง  
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงหมูดำดอยตุง จำนวน 1 กลุ่ม เกษตรกร 11 ราย 
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดเชียงราย  

         2. กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงหมูน้ำโจ้  
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงหมูน้ำโจ้ จำนวน 1 กลุ่ม เกษตรกร 10 ราย 
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดแพร่      

4.3 กจิกรรมตดิตามผลการดำเนนิงาน 
        ตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น จังหวัดยะลา ปัตตานี 

นราธิวาส (ไก่เบตง) สกลนคร (โคขุนโพนยางคำ) 

 พ้ืนที่ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น
ปีงบประมาณ 2565-2566 : นครศรีธรรมราช เชียงใหม่ แม่อ่องสอน และนราธิวาส  

ตารางที ่1 เปา้หมาย ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
หนว่ยงาน  รายชนิดสัตว ์ เกษตรกร

เครือข่าย
เลี้ยงพ่อแม่

พันธุ์ 
(ราย) 

เกษตรกร
เครือข่าย
เลี้ยงไก่

พ้ืนเมืองขุน 
(ราย) 

อบรม
เกษตรกร 

(ราย) 

งบเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร 
(ปรับปรุงโรงเรือน/อุปกรณ์) 

(ราย) 
เกษตรกรฟาร์ม 

พ่อแม่พันธุ์ 
เกษตรกร

ฟาร์มไก่ขุน 
ขอนแก่น ไก่ชีท่าพระ 1 10 11 1 10 

ศรีสะเกษ ไก่โคราช 1 10 11 1 10 

เพชรบุรี ไก่เขียวห้วยทราย 1 10 11 1 10 

รวม 3 30 33 3 30 
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ตารางที่ 2 เป้าหมาย หน่วยงานของสำนักงานพัฒนาพันธุ์สัตว์ (ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ) ดำเนินการ
ผลิตลูกไก่เพื่อเป็นพ่อแม่พันธุ์ไก่พื้นเมืองอัตลักษณ์พื้นถิ่นต้นพันธุ์ สนับสนุนแก่ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ 
จำนวน 1 ฟาร์ม เพ่ือผลิตลูกส่งกลุ่มไก่พ้ืนเมืองขุน 

จังหวัดขอนแก่น ไก่ชีท่าพระ หมายเหตุ 
ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ท่า
พระ 

110 ตัว ผลิตลูกไก่เพื่อเป็นพ่อแม่พันธุ์ให้
เกษตรกร ตัวเมีย 100 ตัว ตัวผู้ 
10 ตัว รวม 110 ตัว/ราย 

 
ตารางที ่3 เปา้หมาย ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

หนว่ยงาน  รายชนิดสัตว ์ เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร 
(ราย) 

อบรม
เกษตรกร 

(ราย) 

งบเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร 
(ปรับปรุงโรงเรือน/อุปกรณ์) 

(ราย) 

เชียงราย หมูดำดอยตุง 11 11 11 

แพร่ หมูสองสายเลือด 10 10 10 

รวม 21 21 21 

 

5. ตัวชี้วัด  

5.1 เชิงปริมาณ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 54 ราย 

5.2 เชิงคุณภาพ อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าปศุสัตว์อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นเฉลี่ย ร้อยละ 5 

6. วิธีการคิดคำนวณตัวชี้วัด / วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 

  1. ประเมินผลก่อนการดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
  2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบ e-Operation  
 3. เก็บข้อมูลและรายงานตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  จังหวัด
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส (ไก่เบตง) สกลนคร (โคขุนโพนยางคำ) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

7. พืน้ที่เปา้หมาย 
 1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พื้นเมืองตามอัตลักษณ์พื้นถิ่น พื้นที่ดำเนินการ 3 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดเพชรบุรี 
 2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น พ้ืนที่ดำเนินการ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
เชียงราย จังหวัดแพร่  
  3. กิจกรรมติดตามผลการดำเนินงาน  
     3.1 ตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื ้นถิ่น  จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส (ไก่เบตง) สกลนคร (โคขุนโพนยางคำ) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นราธิวาส และศูนย์วิจัยและ
พัฒนาแพะแกะ 
    3.2 พื้นที่ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นปีงบประมาณ 
2565-2566 : นครศรีธรรมราช เชียงใหม่ แม่อ่องสอน และนราธิวาส 
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8. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

8.1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์    ท่า
พระผลิตพ่อแม่พันธุ์ไก่พ้ืนเมืองต้นพันธุ์เพ่ือผลิตลูก และกระจายลูกสัตว์พันธุ์ดีให้ฟาร์มเครือข่ายเกษตรกรผลิต
ไก่พื้นเมืองขุนจำหน่าย แล้วต่อยอดกิจกรรมการส่งเสริมการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าอัตลักษณ์     
พ้ืนถิ่น  
          8.1.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด (ขอนแก่น ศรีสะเกษ และเพชรบุรี) คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย  
ที่มีศักยภาพ สมัครใจเข้าร่วมโครงการ และมีความพร้อมปฏิบัติตามรายละเอียดกิจกรรมและเงื่อนไขโครงการ 
ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพอ่แม่พันธุ์ 3 ฟาร์ม และฟาร์มเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองขุน 30 ฟาร์ม ดังนี้   
    คุณสมบัติของเกษตรกรฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ จำนวน 3 ฟาร์ม 

         (1) เป็นเกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือกจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
                  (2) เป็นหัวหน้าครัวเรือน มีสัญชาติไทย อายุระหว่าง 20 – 65 ปี และมีความสมัครใจเข้าร่วม
โครงการโดยไม่มีเงื่อนไข  
              (3) เป็นเกษตรกรที่มีประสบการณ์เลี้ยงไก่พื้นเมือง อย่างน้อยเป็นระยะเวลา 5 ปี และผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กรมปศุสัตว์กำหนด และสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในการผลิตลูกไก่พื้นเมือง
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่นให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองขุนตามจำนวนที่โครงการกำหนด 

            (4) เป็นเกษตรกรที่ไม่เคยได้รับการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าวจากกรมปศุสัตว์ ในปีที่ผ่าน ๆ มา 
             (5) มีโรงเรือนหรือต้องปรับปรุงโรงเรือนสำหรับเลี้ยงสัตว์ปีก พร้อมลานปล่อยบางส่วนที่มีตา
ข่ายป้องกันสัตว์พาหะ มีอุปกรณ์ให้น้ำและอาหาร ที่สามารถเลี้ยงสัตว์ปีกได้ 
            (6) ยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เข้าไปตรวจสอบและดูแลสุขภาพสัตว์ปีก และติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานได้ 
     คุณสมบัติของเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองขุน จำนวน 30 ฟาร์ม 

           (1) เป็นเกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือกจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
        (2) เป็นหัวหน้าครัวเรือน มีสัญชาติไทย อายุระหว่าง 20 – 65 ปี และมีความสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการโดยไม่มีเงื่อนไขและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเลี้ยงไก่พื้นเมืองตามอัตลักษณ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่กรมปศุสัตว์กำหนด 

            (3) เป็นเกษตรกรที่ไม่เคยได้รับการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าวจากกรมปศุสัตว์ ในปีที่ผ่าน ๆ มา 
             (4) มีโรงเรือนหรือต้องปรับปรุงโรงเรือนสำหรับเลี้ยงสัตว์ปีก พร้อมลานปล่อยบางส่วนที่มี   
ตาข่ายป้องกันสัตว์พาหะ มีอุปกรณ์ให้น้ำและอาหารที่สามารถเลี้ยงสัตว์ปีกได้ 
       (5) ยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เข้าไปตรวจสอบและดูแลสุขภาพสัตว์ปีก และติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานได้ 

 

จังหวัด 
เกษตรกรฟาร์ม

เครือข่าย 
เกษตรกรฟาร์ม

เครือข่าย 
  เลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ เลี้ยงไก่ขุนพ้ืนเมือง 

ขอนแก่น 1 10 
ศรีสะเกษ 1 10 
เพชรบุรี 1 10 
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 8.1.2 ประชาสัมพันธ์ ชี ้แจงการดำเนินกิจกรรมของโครงการให้สมาชิกกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการต้องผ่านการคัดเลือกของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดโดยฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์จะต้อง    ผลิต
สัตว์พันธุ์ดีสนับสนุนฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองขุนตามที่กำหนดในโครงการ และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้เกษตรกรเกี่ยวกับการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นตามวัตถุประสงค์โครงการ  
 8.1.3 ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ดำเนินการ ผลิตพ่อแม่พันธุ์ไก่พ้ืนเมืองอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

  - ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ ผลิตไกช่ีท่าพระต้นพันธุ์ จำนวน 110 (แม่พันธุ์ 100 ตัว 
และพ่อพันธุ์ 10 ตัว)  

 8.1.4..สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดคัดเลือกเกษตรกรฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ โดยสำนักงาน      
ปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น ศรีสะเกษ และเพชรบุรี คัดเลือกจังหวัดละ 1 ราย แล้วจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับ
จัดหาปัจจัยการผลิตและอุปกรณ์การเลี้ยง ให้ตามระเบียบและเงื่ อนไขที่กำหนดในโครงการ ไม่เกิน 62,000 
บาท (ศรีสะเกษ และเพชรบุรี) ดังนี้ 

  - สนับสนุนพันธุ์สัตว์ปีก (ไก่โคราช,ไก่เขียวห้วยทราย) 
  - วัสดุในการปรับปรุงโรงเรือนและพ้ืนที่ปล่อยภายนอก   
   - อาหารไก่พ่อแม่พันธุ์  
   - ค่าอาหารไก่พ้ืนเมืองระยะเล็ก  
   - อุปกรณ์ให้อาหาร  
   - อุปกรณ์ให้น้ำ  
   - ถาดอาหารลูกไก่  
   - ตาข่ายอวน ขนาดตา 1  
   - ตะกร้ารังไข่  
   - แกลบ    
 8.1.5 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด คัดเลือกฟาร์มเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองโดยสำนักงาน    

ปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น ศรีสะเกษ และเพชรบุรี คัดเลือกเกษตรกรจังหวัดละ 10 
ราย แล้วจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับจัดหาปัจจัยการผลิตและอุปกรณ์การเลี้ยงให้ตามระเบียบและเงื่อนไขที่
กำหนดในโครงการ รายละไม่เกิน 12,000 บาท ดังนี้ 

- วัสดุในการปรับปรุงโรงเรือนและพ้ืนที่ปล่อยภายนอก เป็นเงิน 4,500 บาท 
           - ค่าอาหารไก่พ้ืนเมืองระยะเล็ก 
           - อาหารไก่พ้ืนเมืองระยะรุ่น กรงิน 2,700 บาท 
   - อุปกรณ์ให้อาหาร 4 ชุดละ 75 บาท เป็นเงิน 300 บาท 
   - อุปกรณ์ให้น้ำขนาด 8 ลิตร ชุดละ 75 บาท เป็นเงิน 300 บาท 
   - อุปกรณ์ให้น้ำขนาด 4 ลิตร ชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 200 บาท 
   - ถาดอาหารลูกไก่ ถาดละ 40 บาท เป็นเงิน 200 บาท 
   - ตาข่ายอวน ขนาดตา 1 นิ้ว กิโลกรัมละ 180 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
 8.1.6 ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ท่าพระนำพ่อแม่พันธุ์ไก่พื้นเมืองต้นพันธุ์ที่ผลิตได้สนับสนุนแก่

ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ในจังหวัดขอนแก่น 1 ฟาร์มๆ ละ 110 ตัว (แม่พันธุ์ 100 ตัว และพ่อพันธุ์ 10 
ตัว) เป็นเงิน 48,000 บาท 

    - ค่าอาหารเลี้ยงไก่ต้นพันธุ์อัตลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อคัดพันธุ์ 250 ตัวๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
25,000 บาท (สำหรับผลิตไก่พ่อพันธุ์แท้ 15 ตัว ไก่แม่พันธุ์แท้ 150 ตัว เพื่อสนับสนุนฟาร์มเครือข่ายเลี้ยง    
พ่อแม่พันธุ์ไก่พ้ืนเมืองอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น)  

     - ค่าอุปกรณ์ให้น้ำ อาหาร จานกกลูกไก่ 1 แห่ง เป็นเงิน 23,000 บาท  
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 8.1.7 ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ดำเนินการเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ ผลิตลูกไก่ฟาร์มละ 6 ,000 ตัว 
กระจายลูกไก่สนับสนุนฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองขุน จำนวน 10 ฟาร์ม ๆ ละ 200 ตัว  รวม 2,000 ตัว 
(ส่วนที่เหลือจำหน่ายเกษตรกรทั่วไป 4,000 ตัว ) 

 8.1.8 เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองขุนดำเนินการผลิตไก่พ้ืนเมืองรุ่น อายุ 4 เดือน จำหน่ายสร้างรายได้ 
 8.1.9 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและสำนักงานปศุสัตว์เขต) 

ร่วมติดตาม ให้คำแนะนำ จัดเก็บข้อมูลผลผลิต รายได้ และต้นทุนการผลิตประเมินผลและสรุปรายงานส่งกอง
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  8.2 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พื้นถิ่น 
  8.2.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด (เชียงราย,แพร่) คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายที่มีศักยภาพ สมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ และมีความพร้อมปฏิบัติตามรายละเอียดกิจกรรมและเงื่อนไขจำนวน 21 ฟาร์ม ดังนี้   
     คุณสมบัติของเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น จำนวน 21 ฟาร์ม 

          (1) เป็นเกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือกจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
        (2) เป็นหัวหน้าครัวเรือน มีสัญชาติไทย อายุระหว่าง 20 – 65 ปี และมีความสมัครใจ      
เข้าร่วมโครงการโดยไม่มีเงื่อนไขและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร การจัดการฟาร์มสุกรที่กรมปศุสัตว์กำหนด 

            (3) เป็นเกษตรกรที่ไม่เคยได้รับการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าวจากกรมปศุสัตว์ ในปีที่ผ่าน ๆ มา 
             (4) มีโรงเรือนหรือต้องปรับปรุงโรงเรือนสำหรับเลี้ยงสุกร มีอุปกรณ์ให้น้ำและอาหารที่
สามารถเลี้ยงสัตว์ได้ 
       (5) ยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เข้าไปตรวจสอบและดูแลสุขภาพสัตว์ และติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานได้ 

 8.2.2 ประชาสัมพันธ์ ชี ้แจงการดำเนินกิจกรรมของโครงการให้สมาชิกกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการต้องผ่านการคัดเลือกของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดโดยฟาร์ม เกษตรกรจะต้องผลิตสัตว์พันธุ์ดีตามที่
กำหนดในโครงการ ขยายพ่อแม่พันธุ์และนำไปขุนจำหน่ายสร้างรายได้ และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ฟาร์มสุกรให้ความรู้เกษตรกรตามวัตถุประสงค์โครงการ 

8.2.3..สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดคัดเลือกเกษตรกร โดย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย คัดเลือก
เกษตรกร 11 ราย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่คัดเลือกเกษตรกร 10 ราย แล้วจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับ
จัดหาปัจจัยการผลิตและอุปกรณ์การเลี้ยง ให้ตามระเบียบและเงื่ อนไขที่กำหนดในโครงการ ไม่เกินรายละ 
17,900 บาท ดังนี้ 

   - สนับสนุนพันธุ์สัตว์สุกร (หมูดำดอยตุง หมูสองสาย คละเพศ เพศผู้ไม่ตอน ) 
 - วัสดุในการปรับปรุงโรงเรือนและพ้ืนที่ปล่อยภายนอก  

    - ยาถ่ายพยาธิภายใน  
    - ยากำจัดพยาธิภายนอก  
   - ยาปฏิชีวนะ  
   - ยาบำรุง  
    - น้ำยาฆ่าสำหรับจุมเท้า  
    - ยาพ่นและรักษาบาดแผลภายนอก  
   - ค่าอาหารสุกร  
 8.2.4 เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรดำเนินการผลิตเพ่ือขยายพ่อแม่พันธุ์และนำไปขุนจำหน่ายสร้างรายได้  
 8.2.5 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและสำนักงานปศุสัตว์เขต) 

ร่วมติดตาม ให้คำแนะนำ จัดเก็บข้อมูลผลผลิต รายได้ และต้นทุนการผลิตประเมินผลและสรุปรายงานส่งกอง
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
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8.3  กจิกรรมตดิตามผลการดำเนนิงาน 
          8.3.1 ตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  

      ชนิดสินค้า ไก่เบตง : เจ้าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและ
สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นราธิวาส และศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะแกะ) ติดตามให้
คำแนะนำ จัดเก็บข้อมูลจำนวนเกษตรกร ปริมาณการขายสินค้า, ราคาที่เกษตรกรขายได้, มูลค่าการผลิต และ
รายงานผลตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (ผู้รายงาน : จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส ) 

 ชนิดสินค้า โคขุนโพนยางคำ : เจ้าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสกลนครและสำนักงานปศุสัตว์เขต 4) ติดตาม ให้คำแนะนำเรื่องการผสมเทียม , สุขภาพสัตว์, รับรอง
คุณภาพสินค้า และอ่ืนๆ 

     จัดเก็บข้อมูลจำนวนเกษตรกร ปริมาณการขายสินค้า , ราคาที่เกษตรกรขายได้, มูลค่าการผลิต 
และรายงานผลตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (ผู้รายงาน : สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัดสกลนคร) 

8.3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื ้นถิ ่นปีงบประมาณ 2565 -2566 : 
เจ ้าหน้าที ่ ต ิดตามให้คำแนะนำ จัดเก็บข้อมูลผลผลิต รายได้ (พื ้นที ่ดำเนินการภายใต้โครงการ : 
นครศรีธรรมราช เชียงใหม่ แม่อ่องสอน และนราธิวาส) 

9. แผนการปฏิบัติงาน ประจำปี งบประมาณ 2568 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยง
ไก่พื ้นเมืองตามอัตลักษณ์
พ้ืน 

2.กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยง
สุกรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

- คัดเล ือกกลุ ่มเกษตรกร
เป้าหมาย 

            

- ประชาส ัมพ ันธ ์  ช ี ้แจง
ก ิ จกรรมโครงการ  และ
ฝ ึ กอบรม ให ้ ค ว าม รู้ แ ก่
เกษตรกร 

            

- ศบส.ผล ิตไก ่พ ื ้น เม ื อ ง
อัตลัษณ์ต้นพันธุ์ 

            

- อุดหนุนปัจจ ัยการผลิต 
อุปกรณ์การเลี้ยง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

-ส่งมอบไก่พื้นเมืองต้นพันธุ์
ให้ฟาร์มเครือข่ายเลี้ยงพ่อ
แม่พันธุ์ดำเนินการเลี้ยง 

            

- ฟาร์มพ่อแม่พันธุ์ส่งมอบ
ล ูกไก ่ให ้ฟาร ์มเกษตรกร
เลี้ยงขุนดำเนินการเลี้ยง 

            

 3. กิจกรรมติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดอัตราการ
ขยายตัวของมูลค่าสินค้า
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
(ไก่เบตง)  (โคขุนโพนยาง
คำ) พ้ืนที่ดำเนินการภายใต้
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืน
ถิ่นปีงบประมาณ 2565-
2566  

            

- ต ิ ด ต าม ให ้ ค ำ แน ะน ำ 
ประเมินผลและสรุปรายงาน 

            

 
พื้นที่ดำเนินการสำนักงานปศุสัตว์เขต 3,4,5,7,8,9 ปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แพร่ แม่อ่องสอน 

ขอนแก่น ศรีสะเกษ สกลนคร เพชรบุรี นครศรีธรรมราช ยะลา ปัตตานี นราธิวาส ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 
และศูนย์พัฒนาแพะแกะยะลา 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  

ดำเนินการจัดโครงการ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

11. งบประมาณ  

  งบประมาณที่หน่วยงาน กสส. ดำเนินการทั้งสิ้น 1,771,100 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพัน
หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยกรมปศุสัตว์โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานดำเนินงานจำนวน 1,352,000 บาท                  
(หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

หน่วย : บาท 
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พื้นที่ดำเนินการสำนักงานปศุสัตว์เขต 3,4,5,7,8,9 ปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แพร่ แม่อ่องสอน 
ขอนแก่น ศรีสะเกษ สกลนคร เพชรบุรี นครศรีธรรมราช ยะลา ปัตตานี นราธิวาส ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 
และศูนย์พัฒนาแพะแกะยะลา 

12. ผลผลิต (Output) 
เกษตรกรได้รับการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น จำนวน 33 ราย 
เกษตรกรได้รับการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น จำนวน 21 ราย 

13. ผลลพัธ ์(Outcome) 
เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองและสุกรตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการขยายตัวของมูลค่า

สินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

14. ผลสมัฤทธิ ์
 เกษตรกรได้รับการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์พื้นเมืองตามอัตลักษณ์พื้นถิ่นครบวงจร ตั้งแต่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร การเพ่ิมปริมาณพ่อแม่พันธุ์แท้ และการกระจายพันธุ์สู่เกษตรกรเครือข่าย
การผลิตการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า รวมถึงพัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นให้มีการ
ขยายมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค 
 

เบ้ียเล้ียง ฝึกอบรม รวม วัสดุส ำนักงำน
วัสดุเช้ือเพลิง

และหล่อล่ืน

1 กองส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ 186,400    218,700            4,000       10,000 419,100    

2 ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 3 5,000               6,000 11,000     

3 ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 4 33,500              3,000       12,000 48,500     

4 ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 5 20,000              6,000 26,000     

5 ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 7 5,000               6,000 11,000     

6 ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 8 5,000               6,000 11,000     

7 ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 9 15,000            12,000 27,000     

8 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่ 5,000       5,000       

9 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเชียงรำย 10,000      22,000              2,000 196,900   230,900    

10 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดแพร่ 10,000      20,000              2,000 179,000   211,000    

11 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 5,000       5,000       

12 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 10,000      22,000              2,000 160,000   194,000    

13 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 15,600              6,000         6,000 27,600     

14 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดศรีสะเกษ 10,000      22,000              2,000 182,000   216,000    

15 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี 10,000      22,000              2,000 182,000   216,000    

16 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมรำช 5,000       5,000       

17 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดยะลำ 8,000               5,000 13,000     

18 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดปัตตำนี 8,000               5,000 13,000     

19 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนรำธิวำส 8,000               5,000 13,000     

20 ศูนย์วิจัยและบ ำรุงพันธ์ุสัตว์ท่ำพระ 5,000               1,000 48,000     54,000     

21 ศูนย์วิจัยและบ ำรุงพันธ์ุสัตว์นรำธิวำส 5,000       2,000        7,000       

22 ศูนย์วิจัยและพัฒนำแพะแกะยะลำ 5,000       2,000        7,000       

รวม 389,500    326,700    13,000       94,000       947,900   1,771,100 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ
รวมท้ังส้ิน

รำยละเอียดโอนจัดสรรงบประมำณให้หน่วยต่ำงๆ

ล ำดับท่ี หน่วยงำน

งบด ำเนินงำน

เงินอุดหนุน
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15. การติดตามประเมินผล 
 ประเมินผลก่อนการดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ หลังเสร็จสิ ้นโครงการ ตามแบบฟอร์มของ       
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ และการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation  

16. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์พ้ืนเมืองตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

17. ทีป่รึกษาโครงการ 
  อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
 รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ 
  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หนว่ยงาน :  กองสง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ 

 1.ผู้ประสานงาน : นายสุนทร นาดี 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 
 เบอร์โทรศัพท์ :081-3631925 E-mail : Ext_project@dld.go.th 
 2. .ผู้ประสานงาน : นางสาวชติชนก แก้วทองคง 
           ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
           เบอร์โทรศัพท์ :097-2899561    E-mail : ext_beef@dld.go.th 
    3.ผู้ประสานงาน : นางสาวยุภาภรณ์ หอมทอง 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 เบอร์โทรศัพท์ :094-2365594    E-mail : Ext_project@dld.go.th   
 4.สำนักงานปศุสัตว์เขต/สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ที่เกี่ยวข้อง 
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แบบฟอรม์สรปุทะเบยีนรายชือ่เกษตรกรทีเ่ข้ารว่มโครงการ 

โครงการ : สง่เสรมิและพฒันาสนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ ป ี2568 

จงัหวัด................................................. 

         

ที ่ ชื่อ-สกลุ บตัรประชาชน 
ที่อยู ่

หมายเลขโทรศพัท ์
รายไดก้อ่นเขา้
รว่มโครงการ 

(บาท) เลขที ่ หมูท่ี ่ ตำบล อำเภอ 

1                 

2                 

3                 

4                 

5                 

6                 

7                 

8                 

9                 

10                 

                  
หมายเหต ุ: 1.สำนักงานปศุสตัว์จงัหวัดส่งรายงานผลตามแบบฟอรม์นี้ ถึงกรมฯ (กสส.) ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

ทาง E-mail : ext_project@dld.go.th ต่อ 3326 
               2.รายได้ของเกษตรกรจากผลผลิตสินค้าปศสุัตว์ (ด้านสตัว์ปีก) และการเข้าร่วมโครงการสง่เสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์     

พื้นถิ่น 
               3.แบบฟอร์มสำหรับกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงไก่พื้นเมอืงตามอัตลักษณ์พื้นถิ่นและกิจกรรมส่งเสรมิการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พื้นถิ่น 
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แบบฟอรม์รายงานสรปุผลการประเมนิเกษตรกรทีผ่า่นการฝึกอบรม  
สำนักงานปศสุัตวจ์งัหวดั ...............................................................  

กิจกรรม : สง่เสรมิและพฒันาสนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ ป ี2568 

กองสง่เสริมและพัฒนาการปศสุัตว์ กรมปศสุัตว ์  
สำนักงานปศสุัตวจ์งัหวดั ...............................................................   

           

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  
เปา้หมาย 

(ราย)  

เพศ (ราย) 

ผลการดำเนนิงาน (กอ่น-หลงั
ฝกึอบรม) 

การ
นำไปใช้

ประโยชน ์
(ราย) 

ระดบัความ
พึงพอใจของ
เกษตรกร 

(ราย) 

 

มคีวามรูเ้พิม่ขึน้ 
ไมม่คีวามรู้

เพิม่ขึน้  

ชาย หญงิ ราย 
รอ้ย
ละ 

ราย 
รอ้ย
ละ 

 
กจิกรรม: สง่เสรมิและพฒันาสนิคา้เกษตรอตั
ลกัษณพ์ืน้ถิน่ ป ี2568                    
หลกัสตูร “การเลีย้งไกพ่ืน้เมอืงอตัลกัษณ ์
พืน้ถิน่”                    
หลกัสตูร “การจดัการฟารม์สกุร”                    
หลกัสตูร "ยกระดบัสนิคา้เกษตรอตัลกัษณพ์ืน้
ถิน่ตลอดหว่งโซค่ณุคา่"                    

หมายเหตุ : 1.แบบประเมินให้เก็บไว้ในส่วนราชการเพื่อเป็นเอกสารอ้างอิงรองรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิราชการปี 2568 และ
รายงานผลตามแบบฟอร์มนี้ ถึงกรมฯ (กสส.) ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 ทาง E-mail : ext_project@dld.go.th ต่อ 3326                                    
2.            2.แบบฟอร์มสำหรับกจิกรรมส่งเสริมการเลี้ยงไก่พื้นเมืองตามอัตลักษณ์พื้นถิ่นและกจิกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสุกรตามอตัลักษณ์พื้นถ่ิน 
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แบบฟอรม์รายไดจ้ากการจำหนา่ยสนิคา้ปศสุตัวอ์ตัลกัษณพ์ืน้ถิน่  ปงีบประมาณ 2568 
โครงการ : สง่เสรมิและพฒันาสนิคา้เกษตรอตัลกัษณพ์ืน้ถิน่ ป ี2565-2568 

เกษตรกรชือ่ ......................................บา้นเลขที ่................. ตำบล..............................อำเภอ............................จังหวัด................................ 

          

ที ่ เดอืน 
รายไดจ้ากการจำหนา่ยสนิคา้ปศสุตัวอ์ตัลกัษณพ์ืน้ถิน่ ปีงบประมาณ 2565-2568 

ปรมิาณผลผลติ (กก.หรอื ตวั) ราคาจำหนา่ย (บาท/กก/ตวั) รายไดร้วมจากการผลติ (บาท/เดอืน) 

1 ต.ค. 67       

2 พ.ย. 67       

3 ธ.ค. 67       

4 ม.ค. 68       

5 ก.พ. 68       

6 ม.ค. 68       

7 เม.ย. 68       

8 พ.ย. 68       

9 มิ.ย. 68       

10 ก.ค. 68       

11 ส.ค. 68       

12 ก.ย. 68       
 
 
 
 
 
  

  
     

หมายเหตุ : 1.กรุณาระบุหนว่ยของปริมาณผลผลิต และ ราคาจำหนา่ย ทา้ยแบบฟอร์ม                                                                                                         
2.แบบประเมินให้เก็บไว้ในส่วนราชการเพื่อเป็นเอกสารอา้งอิงรองรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการปี 2568 และรายงานผลตามแบบฟอร์มนี้      
ถึงกรมฯ (กสส.) ภายในวันที ่30 กันยายน 2568 ทาง E-mail : ext_project@dld.go.th ต่อ 3326                                                                           
3.แบบฟอร์มสำหรับกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงไก่พื้นเมืองตามอัตลักษณ์พื้นถิ่น กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พื้นถิ่นและกจิกรรมติดตามผลการ
ดำเนินงานพื้นที่ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นปีงบประมาปีงบประมาณ 2565-2566 : นครศรีธรรมราช เชียงใหม่ 
แม่อ่องสอน และนราธวิาส 
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แบบฟอรม์รายงานรายไดจ้ากการจำหนา่ยผลผลติ ปงีบประมาณ 2567 - 2568  
โครงการ :  สง่เสรมิและพฒันาสนิคา้เกษตรอตัลกัษณพ์ืน้ถิน่ ป ี2568  

จงัหวดั.................................................  

ที ่
ชื่อ-
สกลุ 

รายไดจ้ากการจำหนา่ยสนิคา้ปศสุตัวอ์ตั
ลกัษณพ์ืน้ถิน่ (กอ่นเขา้รว่ม) 

 ปีงบประมาณ 2567 

รายไดจ้ากการจำหนา่ยสนิคา้ปศสุตัวอ์ตั
ลกัษณพ์ืน้ถิน่ (หลงัเขา้รว่ม) 

ปงีบประมาณ 2568 

เปรยีบเทยีบรายได้
ของเกษตรกร 

กอ่น-หลงั เขา้รว่ม
โครงการ 

เปรยีบเทยีบ
มลูคา่ของ
สนิคา้ปศุ
สตัวอ์ตั

ลกัษณพ์ืน้
ถิน่  

หมาย
เหต ุ

ปรมิาณ
ผลผลติ 
(กก./ตวั) 

ราคาจำหนา่ย 
(บาท/กก/ตวั) 

รายไดร้วม
จากการ

ผลติ 
(บาท/ป)ี 

ปรมิาณ
ผลผลติ (กก./

ตวั) 

ราคาจำหนา่ย 
(บาท/กก/ตวั) 

รายได้
รวมจาก
การผลติ 
(บาท/ป)ี 

แตกตา่ง 
(+/-) 

รอ้ยละ 
แตกตา่ง 

(+/-) 
รอ้ย
ละ 

1                       

2                       

3                       

4                       

 
 
 
 
 
 
       

            
 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: 1.กรุณาระบหุน่วยของปรมิาณผลผลิต และ ราคาจำหนา่ย ทา้ยแบบฟอร์ม                                                                                   
                  2.เปรียบเทียบรายได้ของเกษตรกรจากผลผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์(สัตว์ปีก)และรายได้การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า  เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 
   3.สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดส่งรายงานผลตามแบบฟอร์มนี้ ถึงกรมฯ (กสส.) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568  ทาง E-mail : ext_project@dld.go.th ต่อ 3326 
     4.แบบฟอร์มสำหรับกจิกรรมส่งเสริมการเลี้ยงไก่พื้นเมืองตามอัตลักษณ์พื้นถิน่และกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสุกรตามอัตลักษณ์พื้นถิ่น 
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กก รำคำ มูลค่ำ ตัว รำคำ มูลค่ำ

ปีงบประมำณ 2568

ต.ค.67 0 0 0

พ.ย.67 0 0 0

ธ.ค.67 0 0 0

ม.ค.68 0 0 0

ก.พ.68 0 0 0

มี.ค.68 0 0 0

เม.ย.68 0 0 0

พ.ค.68 0 0 0

มิ.ย.68 0 0 0

ก.ค.68 0 0 0

ส.ค.68 0 0 0

ก.ย.68 0 0 0

ต.ค.68 0 0 0

รวมมลูคา่
ไก่มีชีวิต ลูกไก่

ข้อมูลรำยชนิดสินค้ำเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน : ไก่เบตง

ค ำอธิบำย

1. วิธีจัดเก็บข้อมูล :  

2. แหล่งท่ีมำของข้อมูล : 

ปี/เดือน

แบบฟอรม์จดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดัอตัราการขยายตวัของมลูค่าสนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่  
ชนดิสนิคา้ ไกเ่บตง 

หนว่ยงาน :     
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แบบฟอรม์จดัเกบ็ขอ้มลูตวัชีว้ดัอตัราการขยายตวัของมลูค่าสนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ 
ชนดิสนิคา้ โคเนือ้ (โคขนุโพนยางคำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนเกษตรกร (รำย) จ ำนวนกำรขำย (ตัว) รำคำท่ีเกษตรกรขำยได้ (บำท/ตัว) มูลค่ำกำรผลิต (บำท)
1 2 3 4

ปีงบประมำณ 2568
ต.ค.67
พ.ย.67
ธ.ค.67
ม.ค.68
ก.พ.68
มี.ค.68
เม.ย.68
พ.ค.68
มิ.ย.68
ก.ค.68
ส.ค.68
ก.ย.68
ต.ค.68

หน่วยงำน : 
ค ำอธิบำย
1. วิธีจัดเก็บข้อมูล : ส ำรวจและสอบถำมจำกกลุ่มเป้ำหมำย 
2. แหล่งท่ีมำของข้อมูล : สหกรณ์โคขุนโพนยำงค ำ/ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร

ปี/เดือน
ชนิดสินค้ำ โคเน้ือ (โคขุนโพนยำงค ำ)
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แบบฟอรม์รายงานความกา้วหนา้ตามแผนปฏบิตัิการ (Action Plan)  
ตวัชีว้ดัอตัราการขยายตวัของมลูคา่สนิคา้เกษตรอตัลกัษณพ์ื้นถิ่น 

ชนดิสนิคา้ ไกเ่บตง และ โคเนือ้ (โคขนุโพนยางคำ) 
 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ผลกำรด ำเนินกำร ควำมส ำเร็จของกิจกรรม

ปัญหำ/อุปสรรค :

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข :

ชนิดสินค้ำ :
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ :
ผู้รับผิดชอบ :
โทรศัพท์ :
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การรายงานผลการปฏบิตัิงาน ในระบบ e-Operation 
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การรายงานผลการปฏบิตัิงาน ในระบบ e-Operation 
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แผนงาน ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
โครงการ บริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map) 
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map) 
กิจกรรมรอง ส่งเสริมแปลงพืชอาหารสัตว์คุณภาพดี 

------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

ในระยะที่ผ่านมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความสำคัญกับการช่วยเหลือเกษตรกรใน 
พื้นที่เขตเกษตรกรรมที่มีศักยภาพต่ำ เพราะเห็นว่าเป็นบริเวณที่เกษตรกรมีความลำบาก ได้ผลผลิตต่ำ ต้นทุนสูง 
โดยส่งเสริมสนับสนุนจูงใจ ให้ทำการปรับเปลี่ยนการผลิตที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ ซึ่งได้ผลลัพธ์ที่ดีมากใน
การปรับเปลี่ยนเป็นเกษตรผสมผสาน 
  สำหรับพื้นที่เขตเกษตรกรรมชั้นดีและเขตเกษตรกรรมที่มีศักยภาพการผลิตสูงนั้น มีเกษตรกร
จำนวนมากประสงค์จะพัฒนาศักยภาพของที่ดินเกษตรกรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อให้ได้สินค้าที่มีมูลค่าสูง 
แข่งขันกับการส่งออกได้ แต่เกษตรกรยังขาดโอกาส ขาดการสนับสนุนอย่างจริงจังจากภาครัฐ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เห็นว่า หากได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่เหล่านี้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การปรับโครงสร้างที่ดิน
ให้เหมาะสม เก็บกักน้ำได้ในแปลง มีการปรับปรุงดิน เลือกชนิดพันธุ์พืชที่ดี มีการเลี้ยงปลาหรือเลี้ยงสัตว์ ตลอดจน
การวางทิศทางผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพสูง มีการจัดการหลังเก็บเกี่ยวที่ดี ก็จะทำให้เกษตรกรกลุ่มนี้ก้าวเข้าสู่
การเกษตร 4.0 อย่างสมบูรณ์ ทำให้บรรลุยุทธศาสตร์ชาติในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัได้อย่างดี 
              กรมปศุสัตว์จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการ
บริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการส่งเสริมให้มีการปลูกพืชอาหารสัตว์คุณภาพ
ดีในเลี้ยง  โคเนื้อ โคนม กระบือ  เพิ่มประสิทธิภาพในการเลี้ยงโค กระบือ เพื่อให้เกษตรกรยึดอาชีพการเลี้ยงปศุ
สัตว์เป็นอาชีพท่ีมั่นคงยั่งยืนตลอดไป 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมปริมาณแปลงพืชอาหารสัตว์คุณภาพดีให้เพียงพอ 
พื้นที่ดำเนินการ  

ดำเนินการในพื้นที่ 5 จังหวัดที่เกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ โคนม กระบือ ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ 
มหาสารคามและอุดรธานี  
เป้าหมาย 
  เกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ โคนม กระบือ ในพื้นที่ 5 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ มหาสารคาม
และอุดรธานี  
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จัดทำคู่มือโครงการฯ  
2. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จัดประชุมชี้แจงโครงการฯ ให้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบระดับจงัหวัด  

5 จังหวัดให้รับทราบและถือปฏิบัติให้สอดคล้องกัน 
 3. ปศุสัตว์จังหวัด แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร ตามแผนที่เกษตร
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

4. ปศุสัตว์จังหวัด/ปศุสัตว์อำเภอ ประสานงานร่วมกับเกษตรจังหวัด/อำเภอ/ตำบลในพื้นที่เป้าหมาย    
รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ และตรวจสอบความพร้อมตามคุณสมบัติที่กำหนด  
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     คุณสมบัติของเกษตรกรและเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย 
 1) เกษตรกรมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับปลูกพืชอาหารสัตว์ที่กำหนดในโครงการ จำนวน 1 – 5 ไร่ 

            2) เกษตรกรต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์/ กลุ่มเกษตรกร/ วิสาหกิจชุมชนที่เลี้ยงโคเนื้อ โคนม หรือกระบือ    
3) มีแหล่งน้ำในพื้นที่หรือสามารถหาน้ำได้เพียงพอต่อการปลูกพืชอาหารสัตว์ 
4) เป็นเกษตรกรที่มีความพร้อมและได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 

5. ให้เกษตรกรเลือกรายการในการปลูกพืชอาหารสัตว์ได้คนละ 1 รายการ (รายการได้แก่ ระบบการให้
น้ำ หรือปุ๋ย) หากไม่สามารถจัดหารายการที่เลือกได้สามารถปรับเปลี่ยนรายการได้ โดยยื่นคำร้องขอปรับเปลี่ยน
รายการกับปศุสัตว์อำเภอในพ้ืนที่ 

6. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดสรรเงินอุดหนุนให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการจ่ายเงิน
อุดหนุนให้กับเกษตรกร ตามระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการการผลิต
สินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์และสำนักงานปศุสัตว์เขต ติดตามผลการดำเนินงาน รวบรวม
ข้อมูลจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สรุปผล และรายงานกรมปศุสัตว์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
          1 ตุลาคม 2567  -  30 กันยายน 2568 

แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานรบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานโครงการฯ และระเบียบกรมปศุสัตว์ 
ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการฯ 

กสส. ต.ค. – ธ.ค. 67 

2.ประชุมชี้แจงโครงการฯ ให้ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ทราบ กสส. ต.ค. – ธ.ค. 67 
3.แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ และคณะกรรมการตรวจ
รับปัจจัยการผลิต  

สนง.ปศจ. ธ.ค. 67 

4.รับสมัครและคัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติที่กำหนด สนง.ปศจ. 25 ธ.ค. 67 – 27 ม.ค. 68 

5.สนับสนุนเงินอุดหนุนให้เกษตรกรเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิต ได้แก่ 
ระบบการให้น้ำ และ ปุ๋ย 

กสส./ปศจ. มี.ค. – เม.ย. 68 

6.ติดตามผลการดำเนินงาน รวบรวมข้อมูลจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
สรุปผล รายงานกรม ปศุสัตว์ 

กสส./ปศข./ปศจ. ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานสามารถปรับให้สอดคล้องกับช่วงเวลาการผลิตในแต่ละพ้ืนที่ตามความจำเป็น 
          งบประมาณจำนวน  1,338,100 บาท 

เงินบริหารจัดการโครงการ 235,600 บาท ค่าใช้จ่ายในการติดตาม นิเทศงาน  
   เงินอุดหนุน  1,000,000 บาท ค่าปัจจัยการผลิตอุดหนุนเกษตรกร จำนวน 1,000 ไร่ๆ ละ 2,000 บาท 
 เป็นเงิน  1,000,000 บาท   
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
       กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
       สำนักงานปศุสัตว์เขต  
       สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
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ตัวชี้วัดของโครงการ  

1. ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ของโครงการ 
                     มีแปลงพืชอาหารสัตว์คุณภาพดี จำนวน 500 ไร่ 

2. ตัวชี้วัดผลกระทบของโครงการ 
เกษตรกรมีอาชีพที่ยั่งยืนจากการใช้ประโยชน์ในที่ดินอย่างคุ้มค่า มีแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยน

พ้ืนที่ จากการได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ 
สรุปกิจกรรมดำเนินงาน  
โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กจิกรรม หนว่ยงาน เปา้หมาย งบประมาณ (บาท/หน่วย) รวม (บาท) 
1. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานโครงการฯ และระเบียบ 
กรมปศุสตัว์ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ
โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิค้าเกษตรตาม
แผนที่เกษตรเพื่อการบรหิารจดัการเชิงรุก 
(Agri -  Map) 

กสส. 5 จังหวัด    

2. ประชุมช้ีแจงโครงการฯ ให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ทราบ  

กสส. 5 จังหวัด    

3. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ และ
คณะกรรมการตรวจรับปัจจัยการผลิต 

สนง.ปศจ. 5 จังหวัด    

4. รับสมัครและคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วม
โครงการตามคณุสมบัติที่กำหนด 

สนง.ปศจ. 5 จังหวัด    

5. อุดหนุนเงินสำหรับจัดหาอุปกรณ์ให้น้ำและปุ๋ย
ให้เกษตรกร  

สนง.ปศจ. 500 ไร่ เงินอุดหนุน 2,000 1,000,000 

6. ติดตาม ประเมินผล  สนง.ปศข./
สนง.ปศจ./ 

กสส. 

5 จังหวัด ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พัก
และพาหนะ 

 235,600 

 
รายการในการปลูกพืชอาหารสัตว์ 
โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri -  Map) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 
(รายละเอียดงบประมาณต่อราย เป็นเงิน 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,000,000 บาท) 
 

1. ระบบการให้น้ำ 
1) ค่าท่อ pvc ขนาด 2 นิ้ว ยาว 4 เมตร จำนวน 4 ท่อๆ ละ 250 บาท   เป็นเงิน 1,000 บาท 
2) ค่าสายยาง ขนาด 1 นิ้ว  ยาว 20 เมตร จำนวน 1 ม้วนๆ ละ 1,000 บาท                                  เป็นเงิน 1,000 บาท 
2. ปุ๋ย  
1) ปุ๋ย  จำนวน 1 กระสอบ (50 กิโลกรัม) ๆ ละ 2,000 บาท          เป็นเงิน 2,000 บาท 

หมายเหตุ 
❖  จัดซื้อให้ครบทุกรายการ และรายการที่ 1) และ 2) ต้องซื้อครบตามจำนวนที่กำหนด 

         ❖  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการแต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับและตามความเหมาะสมของสภาพแต่ละพื้นที่ 
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แผนการปฏิบัติงาน โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri -  Map) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ หนว่ย
นบั 

จำนวน หนว่ยงาน
รบัผดิชอ

บ 
ต.ค. – ธ.ค. 

67 
ม.ค. – ม.ีค. 

68 
เม.ย. – ม.ิย. 

68 
ก.ค. – ก.ย. 

68 

1 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
รายละเอียดโครงการและ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. คัดเลือกเกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการ 
3. เกษตรกรวางแผนการ
ผลิตปลูกพืชอาหารสัตว์ 
4. เบิกจ่ายเง ินอุดหนุน
ให ้ก ับเกษตรกร ไร ่ละ 
2,000 บาท 
5. ติดตามงาน สร ุปผล
การดำเนินการ 

    
ไร่ 

500  
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แบบสมัครเขา้รว่มโครงการบรหิารจดัการการผลติสนิค้าเกษตรตามแผนทีเ่กษตร 

เพือ่การบรหิารจัดการเชงิรุก (Agri -  Map) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ข้อมูลเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.1 ชื่อ - สกุล...............................................โทรศัพท์...............................   
     เพศ.......... อายุ.......ปี (อายุเท่ากับหรือมากกว่า 6 เดือนถือเป็น 1 ปี) 
     การศึกษา...............................................(ได้รับการศึกษาข้ันสูงสุด)  
1.2 เลขประจำตัวประชาชน .................................................................................................................. 
1.3 รหัสทะเบียนเกษตรก........................................................................................................ ............................ 
1.4 ที่อยู่ตามบัตรประชาชน เลขที่...........หมู่.........ตำบล....................อำเภอ.......................จังหวัด..........................  
1.5 ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่................หมู่...........ตำบล............................อำเภอ.......................จังหวัด. ......................... 
2. ข้อมูลการปลูกพืชอาหารสัตว์ 
รายการ แปลงที่ 1 แปลงที่ 2 แปลงที่ 3 
2.1. สถานที่ตั้งแปลง หมู่ที ่ หมู่ที ่ หมู่ที่ 

ตำบล ตำบล ตำบล 
พิกัด X……..…..Y…...…… พิกัด X.…….…..Y……....… พิกัด X………....Y……....… 

2.2 พ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน.......................ไร่ จำนวน.......................ไร่ จำนวน......................ไร่ 
2.7 ประเภทพืชอาหารสัตว์ 
   ที่ปลูก 

 หญ้าเนเปียร์ จำนวน.....................................ไร่ 
 หญ้าแพงโกลา จำนวน.....................................ไร่ 
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................. จำนวน.....................................ไร่  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และทราบดีว่าการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จกับทาง
ราชการมีโทษตามมาตรา 137 แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการฯ นี้ ไม่ซ้ำซ้อนกับพื้นที่เดียวกับ
โครงการอ่ืน  

 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................เกษตรกร 
           (...........................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ.............. 

ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่                 
       (..........................................) 
วันที่............เดือน......................พ.ศ.............. 

หมายเหตุ: หลกัฐานกรณยีืน่ดว้ยตนเอง มดีังนี้ 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   2. สำเนาทะเบียนเกษตรกร                                                                                                                                                                                                                                    
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รายชือ่เกษตรกรทีข่อรบัเงนิอดุหนุน 
โครงการบรหิารจัดการสนิคา้เกษตรตามแผนที่เกษตรเพือ่บรหิารจดัการเชงิรุก(Agri-Map) 

       
  

 

ลำดับ ชือ่-สกลุ 
หมายเลขบตัร

ประจำตวัประชาชน 

ทีอ่ยู ่
จำนวนไร ่ จำนวนเงนิ (บาท) หมายเหต ุ

บา้นแลขที ่
หมู่
ที ่ ตำบล อำเภอ 
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แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
กิจกรรมหลัก สร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง 
กิจกรรมรอง สร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง 

-------------------------------------------------------------------------------------  

 หลกัการและเหตผุล 

ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2557 ที่ต้องการให้มีการพัฒนาเกษตรกรเป็นเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็นเจ้าหน้าที่ปราดเปรื่อง (Smart Officer) ซึ่งเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) หมายถึงผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ทำอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึง
คุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม มีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นเกษตรกร และมีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ ส่วนเจ้าหน้าที่ปราดเปรื่อง (Smart Officer) หมายถึง  
ผู้ที่มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร มีการสร้างความเข้มแข็ง 
แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มีการมุ่งนำเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture และ 
มีความภาคภูมิในใจองค์กรและความเป็นข้าราชการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เกิดความมั่นคง 
เข้มแข็ง โดยจัดทำแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงานใน
การพัฒนาภาคการเกษตรให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือต่อการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ 
“เกษตรกรมั่งคง ภาคการเกษตรมั่งคั่ ง ทรัพยากรการเกษตรยั่ งยืน” โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 (Smart Farmer) เป็นการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ : เกษตรกรรับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง ภายในเวลา 20 ปี 
แบ่งเป็น 4 ช่วง คือ 1) ปี 2560 จำนวน 47,784 ราย ปี 2561 จำนวน 81,465 ราย ปี 2562 จำนวน 80,330 ราย ปี 
2564 จำนวน 80,230 ราย ปี 2565 จำนวน 83,651 ราย 2) ปี 2565-2569 จำนวน 768,380 ราย 3) ปี 2570-2574 
จำนวน 1,200,000 ราย 4 ปี) 2575-2579 จำนวน 1,900,000 ราย (ที่มา : เอกสารแผนยุทธศาสตร์การเกษตร
และสหกรณ์ ระยะ 20 ปี อ้างใน รายงานผลการตรวจสอบ Smart Farmer ที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 2562) 

จากสถานการณ์ภาคการเกษตรของไทยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน แรงงานเกษตรอายุเฉลี่ยสูงขึ้น และ
เกษตรกรรุ่นใหม่มีจำนวนน้อยลง ดินและน้ำมีปัญหาจากการใช้ปัจจัยการผลิตที่ไม่เหมาะสม เกษตรกรรายย่อย
ยังมีข้อจำกัดในการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร รวมทั้งยังจำเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
ตลอดห่วงโซ่ตั้งแต่ปัจจัยการผลิต การแปรรูป การบรรจุภัณฑ์ และระบบโลจิสติกส์ เช่น การผลิตพืช  สัตว์พันธุ์ดี 
และการกระจายพันธุ์ให้ทั่วถึง การแก้ไขปัญหาหนี้สินของเกษตรกรจากการขาดทุนในการทำการเกษตรให้
ความสำคัญกับการผลิตให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาดและมีการพัฒนามาตรฐานสินค้าเกษตรอย่าง
ต่อเนื่อง สินค้าเกษตรต้องมีการพัฒนาต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและผลิตสินค้าคุณภาพสูง เช่น สินค้าเกษตร
อินทรีย์ ต้องการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practices : GAP) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมปศุสัตว์ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก เป็น
งบประมาณ จำนวน 2,200,300 บาท เพ่ือดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวฯในการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ให้กับ
เกษตรกรด้านปศุสัตว์ จำนวน 2,749 ราย ใน 6 กิจรรม ดังนี้ 1) พัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 2) พัฒนา Smart 
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Farmer ต้นแบบ (หลักสูตร การเตรียมความพร้อมสู่ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร) และ 3) สร้างผู้นำเยาวชนเกษตรกร
ด้านปศุสัตว์ (Young Smart Farmer) 4) การคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ต้นแบบดีเด่นระดับ
เขตและระดับจังหวัด 5) การถอดบทเรียน และ 6) การติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องของกรมปศุสัตว์ กำหนดให้มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะ ให้แก่เกษตรกรเป้าหมายด้วยวิธีการจัดหลักสูตร การประชุม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการการระดม
ความคิด บรรยาย การสาธิต การศึกษาดูงาน หรือวิธีการอ่ืนๆ ตลอดจนการเรียนรู้จากเกษตรกร ผู้ประกอบการที่
ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานด้านปศุสัตว์ เช่น เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ปราชญ์
เกษตร เกษตรกรดีเด่นระดับเขต/จังหวัด เจ้าของศูนย์ ศพก. ผู้จัดการฟาร์มแปลงใหญ่ วิทยากร อาจารย์จาก
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ จากวิทยากรผู้มีความรู้แหล่งที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนา ซึ่งมี
สถานที่ ผลิตผล ผลิตภัณฑ์ หรือ ตัวอย่างที่จะสามารถทำให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาดูงานได้ ซึ่งนอกจากจะทำให้    
ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่องเกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านปศุสัตว์แล้ว ยังสามารถสร้าง
แรงบันดาลใจ และสร้างเครือข่ายให้เกิดขึ้นระหว่างกระบวนศึกษาดูงาน และการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งเป็นพลัง
ด้านบวกในการพัฒนาตนเอง พัฒนาหมู่บ้าน ชุมชนของตนเองให้ประสบความสำเร็จต่อไป 

ทั้งนี้ ให้มีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในพ้ืนที่ หรือวิทยากรจากพ้ืนที่อ่ืนๆ เพ่ือจัดทำแผนและดำเนินการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสม
ให้กับเกษตรกร Smart Farmer เป้าหมาย และมีการติดตามพัฒนาเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมตามคุณสมบัติที่กำหนด
ไว้ และรายงานผลการดำเนินงานโครงการในระบบ e-Operation กรมปศุสัตว์ให้ครบถ้วน 

 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพฒนาเกษตรกรเป็น Smart Farmer  

2) เพ่ือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านปศุสัตว์ 

3) เพ่ือพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ให้เป็นเกษตรกรต้นแบบ ที่สามารถเป็นแบบอย่างใน
การเรียนรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้ และเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์กับเกษตรกรด้วยกันได้ในระดับดี 

 ตัวชี้วัดโครงการ Smart Farmer 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Smart Farmer) 2,749 ราย 
 ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ : จำนวนเกษตรกรที่ยกระดับเป็น Smart Farmer ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตวัชีว้ดัดา้นรายได้  : เกษตรกร มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

 การบรูณาการของโครงการเกษตรกรปราดเปรือ่ง 
1. โครงการเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของกรมปศุสัตว์มีการบูรณาการกับหน่วยงาน

ภายใตก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
1.1 การบูรณาการหน่วยงานในระดับกรม ดำเนินการระหว่าง กรมปศุสัตว์ กับกรมส่งเสริม

การเกษตร กรมเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือการประสาน การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน
ภาพรวมในระดับกรม 

1.2 การบูรณาการหน่วยงานในระดับภูมิภาค ดำเนินการระหว่าง สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 -9 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 77 จังหวัด กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือประสานขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรในการบรรยาย ให้ความรู้ แก่ เกษตรกรปราดเปรื่อง เป็นต้น 

2. โครงการเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของกรมปศุสัตว์มีการบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการโดย สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 -9 สำนักปศุสัตว์จังหวัด 77 
จังหวัด เพ่ือประสานของความร่วมมือในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับเกษตรกรใน
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โครงการเกษตรกรปราดเปรื่อง เช่น ศูนย์เครือข่ายฯ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (ศพก.) และ
โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) สถาบันการศึกษา เช่น วิทยาลัยเกษตรในพ้ืนที่ ผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชน 

 คุณสมบัตขิองผูเ้ขา้รบัการพฒันา 
1) เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ 

 2) สามารถเข้ารับการพัฒนาหรือการฝึกอบรมได้ครบระยะเวลาที่กำหนด 

 เป้าหมาย    เกษตรกร  2,749        ราย 

 งบประมาณ   จำนวน  2,200,300  บาท 

 ระยะเวลาดำเนนิการ 
 1) ส่งแบบเสนอแผนการพัฒนา  เดือนพฤศจิกายน 2567 
 2) การฝึกอบรมหรือการพัฒนา  เดือนตุลาคม 2567 –  เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 3) การสรุปและรายงานผลสัมฤทธิ์  เดือนธันวาคม 2567 –  เดือนสิงหาคม 2568 

4) การติดตามและประเมินผล  เดือนตุลาคม 2567 –  เดือนกันยายน 2568 

 พืน้ทีด่ำเนนิการ     
 1) สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 แห่ง 
 2) สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 

 การจำแนกเกษตรกร เปน็ 2 กลุม่ ดงันี ้
  1) เกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer  

2) ผู้นำเยาวชนเกษตรกรด้านปศุสัตว์ Young Smart Farmer ที่มีอายุ 17 - 45 ปี 

 คุณสมบัติของเกษตรกร Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
 1) มีความรู้ในเรื่องที่ทำอยู่   

2) มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล และใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการได้    
3) มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค   
5) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม   
6) มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

 พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 5 กิจกรรม 
1) พัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer  
2) พัฒนา Smart Farmer ต้นแบบ 
3) สร้างผู้นำเยาวชนเกษตรกรด้านปศุสัตว์ (Young Smart Farmer) 
4) คัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ต้นแบบดีเด่น (ระดับเขต และ ระดับจังหวัด) 
5) ถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ / Young Smart Farmer / Smart Farmer ต้นแบบดีเด่น 

 วธิดีำเนินงาน 
1) พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ให้แก่เกษตรกร Smart Farmer เป้าหมายด้วย

วิธีการจัดหลักสูตรการถ่ายทอดสารสนเทศและเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์การประชุม การสัมมนาการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิด บรรยาย การสาธิต การศึกษาดูงาน  หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
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2) ประสานงานและบูรณาการในการพัฒนาเกษตรกรเป้าหมาย จากเกษตรกรต้นแบบ วิทยากรหรือ

ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานด้านปศุสัตว์ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เช่น 
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ปราชญ์เกษตร เกษตรกรดีเด่นระดับเขต/จังหวัด 
เจ้าของศูนย์ ศพก. ผู้จัดการฟาร์มแปลงใหญ่ อาจารย์จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ ผู้มี
ความรู้ที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนา ซึ่งมีฟาร์ม โรงเรือน หรือ ผลิตผล ผลิตภัณฑ์ เพ่ือเป็นตัวอย่าง หรือ
แบบอย่าง ที่จะสามารถทำให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาดูงานได้ เป็นต้น 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรเป้าหมาย เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือเป็นแนวทางสำคัญต่อ
การพัฒนาการเกษตร เพราะนอกจากจะเป็นการเพ่ิมอำนาจต่อรอง ทั้งด้านการซื้อปัจจัยการผลิตและจำหน่าย
ผลผลิตแล้ว ยังนำมาซึ่งความร่วมมือกันของหมู่คณะ ซึ่งกลุ่มมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ปัญหา 
สามารถพ่ึงตนเองได้ และนำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน เป็นต้น 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรเป้าหมาย หรือกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายเกิดความรู้ต่อยอดในด้านการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ หรือ ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือ การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือการจำหน่าย 
เป็นต้น 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรเป้าหมายเป็นเกษตรกรต้นแบบที่มีประสิทธิภาพทางด้านแหล่ง
เรียนรู้ และการเป็นวิทยากร 

6) เกษตรกร Smart Farmer เป้าหมาย หรือ กลุ่มเกษตรกร Smart Farmer เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา นำเสนอผลงานตามข้อ 4 อย่างน้อย 1 ชิ้น ต่อ 1 โครงการฝึกอบรม (จังหวัดดำเนินการพัฒนาเกษตรกร 3 
กิจกรรม นำเสนอผลิตภัณฑ์ด้านปศุสัตว์ อย่างน้อย 3 ผลิตภัณฑ์) 
 7) ดำเนินการถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ 
 8) ดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ต้นแบบดีเด่น ระดับจังหวัด และ ระดับเขต 

9) ติดตามการพัฒนาและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้สามารถผ่านการประเมินได้ 
10) หลังการพัฒนาหรือฝึกอบรมให้มอบประกาศนียบัตรให้ผู้ผ่านการพัฒนา 

 แบบบันทึกข้อมูล 
 1. แบบเสนอแผนพัฒนา SF คือ แบบสำรวจของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 77 จังหวัด เพ่ือนำเสนอ
แผนพัฒนาเกษตรกรไปสู่เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของจังหวัด โดยมีการจัดประเภท ระบุจำนวน
เป้าหมายของเกษตรกรที่เข้ารับการพัฒนาในแต่ละโครงการฯ ระบุชนิดสาขาปศุสัตว์ตามยุทธศาสตร์รายชนิด
สัตว์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 

2. แบบ SF 1 คือ แบบสำรวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer กรมปศุสัตว์ ใช้จัดเก็บข้อมูลทั่วไป 
และข้อมูลการทำการเกษตรของเกษตรกร การประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 1 ชุดต่อเกษตรกร 1 ราย   

➢  ประเมินครั้งที่ 1 ก่อนการพัฒนาเกษตรกร  
➢  ประเมินครั้งที่ 2 หลังการพัฒนาเกษตรกร  

3. แบบ SF 2 คือ แบบสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา Smart Farmer โดยมีการจัดประเภทจำนวน
เกษตรกรที่เข้ารับการพัฒนาในแต่ละสาขาปศุสัตว์ และรายได้รวมภาคการเกษตร 

4. แบบ SF 3 คือ แบบสรุปผลการประเมินคุณสมบัติข้อมูลของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด โดย
บันทึกเป็นไฟล์ excel เท่านั้น สามารถนำข้อมูลจากแบบ SF1 – SF2 หลังจากทำการประเมินคุณสมบัติ
เกษตรกรครั้งที่ 2 เรียบร้อยแล้ว มาบันทึกข้อมูลลงใน แบบ SF3 

ข้อสังเกต ขอความร่วมมือกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกช่อง โดยต้องระบุรายได้ของผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งก่อน 
และหลัง เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 
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5. แบบ SF4 คือ แบบถอดบทเรียนองค์ความรู้จากเกษตรกรที่โดดเด่น ของเกษตรกรต้นแบบ จังหวัดละ 1 ราย 

Young Smart Farmer จังหวัดละ 1 ราย และเกษตรกรปราดเปรือ่งตน้แบบดเีดน่จังหวัดละ 1 ราย รวมจำนวน 
3 ราย โดยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ สังเกต บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว เน้นความรู้เทคนิค เคล็ดลับ
พิเศษตามองค์ความรู้ของการถอดบทเรียนลงใน แบบ SF4 และให้ถ่ายทอดองค์ความรู้ลงใน รูปแบบลักษณะ 
One page และมีการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ ไลน์ สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้คนที่สนใจทั้งในพ้ืนที่ หรือต่างพ้ืนที่
สามารถเข้าไปติดต่อเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลกันต่อไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

6. แบบคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer ต้นแบบดีเด่น ระดับเขต ระดับจังหวัด คือ 
แบบฟอร์มที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด และปศุสัตว์เขต ใช้ในการคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer 
ต้นแบบดีเด่น ระดับเขต และระดับจังหวัด โดยมีการกำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

7. แบบฟอร์มประวัติ Smart Farmer ต้นแบบดีเด่น คือ แบบประวัติ ผลการดำเนินงานด้านปศุสัตว์ของ
เกษตรกรปราดเปรื่อง ที่ได้รับรางวัล Smart Farmer ต้นแบบดีเด่น ระดับจังหวัดและระดับเขต  

8. แบบสรุปของเกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer ต้นแบบดีเด่น คือ แบบสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรปราดเปรื่องดีเด่น เพ่ือนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด หรือ ปศุสัตว์เขต 

9. แบบสรุปประเมินผลการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์โครงการ คือ แบบสรุปประเมินผลการดำเนิน
โครงการ สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องประจำปี ข้อมูลสรุป
รายงานผล ประกอบด้วย เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หนังสืออนุมัติโครงการ หนังสือขอ
อนุมัติจัดฝึกอบรม คู่มือดำเนินโครงการฯ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม (รายชื่อเกษตรกร) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ส่วนกลาง  

 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 แต่งตั้งคณะทำงาน Smart Farmer ระดับกรม 
 กำหนดแผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ และขออนุมัติโครงการฯประจำปี จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ

ทำหนังสือชี้แจง แจ้งให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและสำนักงานปศุสัตว์เขตทราบ 
 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 รวบรวมเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน 
 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการให้  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และ          

กรมส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 
 สรุปรายงานการประเมินผลการดำเนินงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง ในภาพรวมของกรมปศุสัตว์ สรุปเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ 
กองแผนงาน 
 ประสานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการวิเคราะห์โครงการพัฒนา Smart Farmer ในภาพรวม  

และประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 

 
QR code แบบฟอรม์  

Smart Farmer ป ี2568 
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2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 

1) แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาจัดหาเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์เข้ารับการพัฒนาในโครงการตามคุณสมบัติและ
เป้าหมายที่กำหนด  

2)  พิจารณาคัดเลือกและจัดหาเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์เข้าร่วมโครงการเตรียมตามคุณสมบัติและเป้าหมาย 
3)  นำเสนอแผนพัฒนาเกษตรกรไปสู่เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของจังหวัด ตามแบบเสนอ

แผนพัฒนา Smart Farmer โดยมีการระบุจำนวนเป้าหมายของเกษตรกรที่เข้ารับการพัฒนาในแต่ละโครงการฯ 
ระบุชนิดสาขาปศุสัตว์ตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ เสนอปศุสัตว์เขต ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 

4) คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบดีเด่นระดับจังหวัด ภายในวันที่ 15 เดือนสิงหาคม 2568 
5)  สำรวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกร (แบบ SF 1) 
6)  ดำเนินการฝึกอบรมและวิธีการอ่ืนๆ ในการพัฒนาเกษตรกรเป้าหมาย (แบบ SF 2) 
7)  สรุปบันทึกข้อมูลเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ (แบบ SF 3 เป็นไฟล์ excel เท่านั้น) 
8)  ดำเนินการถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ (แบบ SF 4 เป็นไฟล์ word เท่านั้น) 
9)  รายงานผลการดำเนินงานตามแบบ SF 3 และ SF 4 เสนอปศุสัตว์เขต ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 

10) บันทึกระบบฐานข้อมูลเกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer  
11) รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation ของกรมปศุสัตว์ ให้ครบถ้วนตามกำหนด 
12) สรุปรายงานผลการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
13) สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องประจำปี ข้อมูลสรุปรายงาน

ผลประกอบด้วย เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หนังสืออนุมัติโครงการ หนังสือขออนุมัติจัด
ฝึกอบรม คู่มือดำเนินโครงการฯ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม (รายชื่อเกษตรกร) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น 

3. สำนักงานปศสุัตวเ์ขต 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องระดับเขต พิจารณาหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์  

2) รวบรวมแผนพัฒนาเกษตรกรไปสู่เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดใน
พ้ืนที่ ตามแบบเสนอแผนพัฒนา SF โดยมีการระบุจำนวนเป้าหมายของเกษตรกรที่เข้ารับการพัฒนาในแต่ละ
โครงการฯ ระบุชนิดสาขาปศุสัตว์ตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ เสนอกรมปศุสัตว์ ผ่าน กองส่งเสริมฯ       ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2567 
 3) กำกับ ติดตาม รวบรวบผลงาน และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 

4) คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบดีเด่นระดับเขต ส่งให้ กสส. ภายในวันที่ 15 เดือนสิงหาคม 2568 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation ของกรมปศุสัตว์ ให้ครบถ้วนตามกำหนด 
6) รวบรวบผลการดำเนินงานตามแบบ SF3 และ SF4 จากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดในเขตพ้ืนที่  เสนอ         

กรมปศุสัตว์เป็นภาพรวมรายเขต ส่งกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 
7. สรุปรายงานผลการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
8. สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องประจำปี ข้อมูลสรุปรายงานผล

ประกอบด้วย เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หนังสืออนุมัติโครงการ หนังสือขออนุมัติจัด
ฝึกอบรม คู่มือดำเนินโครงการฯ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม (รายชื่อเกษตรกร) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น 
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 แผนงาน  เป้าหมาย  และงบประมาณ 

กจิกรรม ผูด้ำเนนิการ 
เปา้หมาย

(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท/
หนว่ย) 

รวม (บาท) ระยะเวลา 

1. พัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer สนง.ปศจ. 895 350.- 313,250.- ต.ค. 2567 
– 

มีนาคม 2568 
2. พัฒนา Smart Farmer ตน้แบบ สนง.ปศจ. 959 350.- 335,650.- 

3. สร้างผู้นำเยาวชนเกษตรกรด้านปศุสัตว์ สนง.ปศจ. 895 350.- 313,250.- 
4. การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น Smart Farmer 
- ระดับจังหวัด 
- ระดับเขต 

   430,000.- ภายในเดือน
กรกฎาคม  

2568 
สนง.ปศจ. 77 5,000.- 385,000.- 
สนง.ปศข. 9 5,000.- 45,000.- 

5. ถอดบทเรียนเกษตรกร  231   ส่งรายงานให้ 
กสส.  

กรกฎาคม 
2568 

- เกษตรกรต้นแบบระดับจังหวัด  (จว. ละ 1 ราย) 
- Young smart farmer  (จว. ละ 1 ราย) 
- SF ต้นแบบดีเด่นระดับจังหวดั  (จว. ละ 1 ราย) 

สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ. 

77 
77 
77 

- - 

6. การติดตาม นิเทศและประเมินผล สนง.ปศจ.  3,000.- 231,000.- ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 สนง.ปศข.  10,000.- 90,000.- 

 

 แผนปฏบิตังิานโครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปรือ่ง (Smart Farmer) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน/การดำเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กองสง่เสรมิและพฒันาการปศสุตัว์ 
1) แต่งตั้งคณะทำงาน SF ระดับกรม             
2) ขออนุมัติกรมเพื่อดำเนินโครงการฯ              
3) จัดทำแผนและคู่มือปฏิบัติงาน             

4) ชี้แจงแผน ส่งคู่มือ ให้ปศข. ปศจ.             
5) สรุปรายงาน e-Operation             
6) รวบรวมข้อมูลเกษตรกร แบบ SF 3             
7) สรุปผลรายงาน แบบ SF 4             
8) สรุปรายงานการดำเนินโครงการ             
9) นิเทศ และติดตามประเมินผล             

10) สรุปรายงาน - ผลสัมฤทธิ์โครงการ             
2. สำนกังานปศสุตัวจ์งัหวดั และสำนกังานปศสุัตวเ์ขต 
1) แต่งตั้งคณะทำงาน/คู่มือปฏิบัติงาน             
2) จัดส่งแผนการพัฒนา SF ให้ กสส.             
3) ประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer 
ตามแบบ SF 1 (ไม่ต้องส่งให้ กสส.) 

            

4) จำแนกเกษตรกร             
5) พัฒนาความรู้เกษตรกร              
6) คัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง
ต้นแบบดีเดน่  ระดับจังหวดั / ระดับเขต 

            

7) ประกาศผลระดับจังหวัด ระดับเขต              
8) รายงาน e-Operation             
9) ติดตามและประเมินผล             
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10) บันทึกระบบฐานขอ้มูล SF             
11) ถอดบทเรียน SF ต้นแบบ ดีเด่น             
12) ถอดบทเรยีน/รายงานวิธีดำเนินการ
ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/เขต 

            

13) สรุปและรายงาน ประเมินผล             
   - แบบ SF 2 (1 ครั้ง) ไม่ต้องส่งกรม             
   - แบบ SF 3  (1 ครั้ง)             
   - แบบ SF 4  (1 ครั้ง)              
   - สรุปรายงานผลการจัดฝึกอบรมต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 

            

   - สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน             
- สรุปผลสัมฤทธิ์โครงการ             

3. สำนกังานปศสุตัวเ์ขต ประเมนิตวัชีว้ดัปศสุตัวจ์งัหวดั 
1) แต่งตั้งคณะทำงาน             
2) ติดตาม-ประเมินผลงานของจังหวัด             
3) ผลสัมฤทธิ์โครงการ             
4) ส่งรายงานการสรุปประเมินผล             

 การส่งผลการดำเนินงานของจังหวัด  
  1) ส่งแบบเสนอแผนพัฒนา Smart Farmer ของจังหวัดเป็นไฟล์ข้อมูล Excel ให้สำนักงานปศุสัตว์เขตในพื้นที่ 
เพ่ือรวบรวมผลงานเสนอ กรม ผ่าน กสส .เป็นรายเขต ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 
  2) ส่งผลการดำเนินงานตามแบบ SF 3 และ SF 4 เป็นไฟล์ข้อมูล ให้สำนักงานปศุสัตว์ เขตในพ้ืนที่ เพ่ือ
รวบรวมผลงานเสนอ กรม ผ่าน กสส. เป็นรายเขต ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 
  3) ส่งรายงานผลสรุปผลการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
  4) สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ ให้สำนักงานปศุสัตว์เขตในพ้ืนที่ เพ่ือรวบรวมผลงานเสนอ กรม ผ่าน กสส. เป็น
รายเขต ภายในเดือนสิงหาคม 2568 

 การรายงานผลการปฏบิตังิานในระบบ e-Operation ของกรมปศสุตัว ์
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานปศุสัตว์เขต สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในการบันทึก

ข้อมูลดำเนินการดังนี้ 
1) ลงข้อมูลให้ตรงตามชว่งวนัและเวลาทีก่องแผนงานกำหนดวันเปิดระบบไว้เท่านั้น  
2) บันทึกตัวเลขเป้าหมายให้ตรงตามทีก่ำหนดใหเ้ท่านัน้ 
3) กรณีบันทึกข้อมูลเป้าหมายเกินจำนวน หรือ ไม่ครบตามเป้าหมาย สอบถามการแก้ไขข้อมูลในระบบ       

e-Operation ทีก่องแผนงาน หมายเลข 02 653 4444 ต่อ 2242 

 การบนัทกึระบบฐานขอ้มลูเกษตรกรปราดเปรือ่ง Smart Farmer ระบบใหม ่
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานปศุสัตว์เขต สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในการบันทึก

ข้อมูลดำเนินการดังนี้ 
1) บันทึกข้อมูลของจังหวัด โดยใช้เป้าหมายจากการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ ภายในเดอืนสิงหาคม 2568 
3) สำนักงานปศุสัตว์เขต ติดตามการบันทึกข้อมูลของสำนักงานปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 
 การส่งผลการรวบรวมการดำเนินงานของเขต 

  เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์เขต รวบรวมข้อมูลจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ในพื้นที่เขต เป็นไฟล์ข้อมูลเป็น
รายเขต เสนอกรมปศุสัตว์ ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ทางอีเมล์ ext_farmer@dld.go.th และ 
exf.farmer.dld@gmail.com ดังนี้  
  1) แบบเสนอแผนพัฒนา SF ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 
  2) แบบ SF 3 และSF 4 ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 
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  3) สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ ภายในเดือนสิงหาคม 2568 

 การประเมนิผล 
 1) สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครและสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดประเมินผลเกษตรกรก่อน
ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการระดับจังหวัด 
 2) สำนักงานปศุสัตว์เขต กำกับ ติดตามประเมินผลโครงการ การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ           
e-Operation และประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการระดับเขต 
 3) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กำกับ ติดตามผลการดำเนินโครงการ ประเมินผลการดำเนินงานและ
ผลสัมฤทธิ์โครงการฯ ภาพรวม 
 4) กองแผนงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ 

 การรับรองผล 
 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเป็นผู้รับรองผลการดำเนินงาน โดยการสำรวจเกษตรกรตามคุณสมบัติที่กำหนดใน
แต่ละโครงการว่าเกษตรกรแต่ละคนมีการพัฒนาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้นๆ หรือไม่ โดยใช้แบบ
สำรวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer กรมปศุสัตว์ ตามแบบ SF 1 แบบ SF 2 และ แบบ SF 3 และ
ส่งรายงานให้ปศุสัตว์เขตในพ้ืนที่ตามกำหนดเวลา ซึ่งจะทำให้สำนักงานปศุสัตว์เขต และจังหวัดทราบผลการ
พัฒนาของเกษตรกรแต่ละคนว่ามีการพัฒนาเป็น Smart Farmer ในระดับใด ซึ่งจะเป็นการประเมินประสิทธิภาพของ
ปศุสัตว์จังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้วย 

 ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
 เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จะพัฒนาเป็น Smart Farmer / Smart Farmer Model /Young Smart 
Farmer Model  

 ทีป่รึกษาโครงการ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 

 ผูร้ับผดิชอบ 
 1) กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 2) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด และสำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 3) สำนักงานปศุสัตว์เขต 
 ผูป้ระสานงานโครงการฯ  
      1) นางน้องนุช  สาสะกุล   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ต่อ 3363 
 โทร  08 6106 7525  Line :  0861067525 

2) นางสาวสาวิภา ประทุมสันต์  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ต่อ 3365 
 โทร  08 0584 4509  Line :  am_savipa 
 3) นางสาวฐิติพร  ไชยมงคล   ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาล    ต่อ 3362 
  โทร  08 5106 6793            Line :  thitiporn.opor 

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์   
โทร 0 2653 4444 ต่อ 3363 โทรสาร 0 2653 4928  E-mail: ext_farmer@dld.go.th 
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แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
กิจกรรมหลัก พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
กิจกรรมรอง พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 

 หลักการและเหตุผล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดตั ้งศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

ขึ้น เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนที่เกิดจากปัญหาชุมชนและสามารถตอบสนองความต้องการ
ด้านการเกษตรของชุมชนได้ และเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเกษตร โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบ
ที่ประสบความสำเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โดนเน้นการเพิ่มผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต 
การพัฒนาคุณภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมี การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับ
เกษตรกรต้นแบบ ในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรที่มาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
เกิดจิตสำนึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ที่มีการใช้ปัจจัยการผลิตได้อย่างเหมาะสม และนำองค์
ความรู้ที่ได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพ่ือลดต้นทุนการผลิตเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลผลิตสินค้าที่คำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม และมีระบบการผลิตที่พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งยังเป็นจุดที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารและ
บริการด้านการเกษตรต่าง ๆ กับเกษตรกร อีกท้ังยังใช้เป็นจุดนัดพบในการพบปะพูดคุยของเจ้าหน้าที่กับเกษตรกร 
และเกษตรกรกับเกษตรกรด้วยกันเอง 

กรมปศุสัตว์ จึงได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้าน
ปศุสัตว์ : ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) เพื่อให้เป็นเครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือขยายเป็นเครือข่ายในการให้ความรู้และให้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านปศุสัตว์ 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิต

ด้านปศุสัตว์ในชุมชนแก่เกษตรกร รวมทั้งให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพ้ืนที่  
2. เพ่ือเป็นศูนย์ต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ในชุมชน 

 พื้นที่ดำเนินการ จำนวน 77 จังหวัด   รวม 882 อำเภอ 

 เป้าหมาย 
1. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) :- ศูนย์หลักของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ : สนับสนุนข้อมูล ความรู้ และเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ 
2. ศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. 

(ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ จำนวน 882 ศูนย์ : พัฒนาศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ 
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3. เกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์ จำนวน 8,820 ราย (เกษตรกรที่อยู่ในกลุ่มยากจน หรือ กลุ่มเกือบยากจน 
เป็นกลุ่มเป้าหมายแรก) : ฝึกอบรม 
 นิยามศัพท์ 

 นิยามศัพท์ที่ใช้อธิบายความหมายของคำ เป็นเพียงคำอธิบายเบื้องต้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้
เท่านั้น มิได้หมายความถึงการอธิบายความหมายโดยทั่วไป 

1. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก. : ศูนย์หลักของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์) หมายถึง สถานที่ของเกษตรกรต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการผลิตสินค้า
เกษตรที่ถูกต้องและเหมาะสมสำหรับชุมชน และเป็นศูนย์กลางการบริการ และแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานต่าง  ๆ กับเกษตรกรในชุมชนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. สินค้าเกษตร หมายถึง ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปสินค้าเกษตร 
3. คณะกรรมการ ศพก. หมายถึง คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ระดับอำเภอในพ้ืนที่จังหวัด และระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
4. คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. หมายถึง คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตสินค้าเกษตรระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งมาจากประธานกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรระดับอำเภอของแต่ละจังหวัด และเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

5. คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต หมายถึง คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับเขต ซึ ่งมาจากประธานกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู ้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครของแต่ละเขตของกรมส่งเสริมการเกษตร 

6. คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ หมายถึง คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับประเทศ ซึ่งมาจากประธานกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับเขตของกรมส่งเสริมการเกษตร 

7. ศูนย์เครือข่าย ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  (ศพก.) : ศูนย์
เครือขา่ย ศพก. (ด้านปศุสตัว์) หมายถึง ศูนย์เรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้การเกษตรด้านปศุสัตว์ของเกษตรกรที่เลี้ยงปศุ
สัตว์สัตว์ประสบความสำเร็จและ/หรือมีผลการดำเนินงานที่เป็นประจักษ์และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ ศพก. ในอำเภอหรือเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และต้องเป็นศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ที่ขึ้น
ทะเบียนกับกรมปศุสัตว์และขึ้นทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร 

8. เกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์ หมายถึง เกษตรกรที่สนใจเลี้ยงปศุสัตว์ หรือเลี้ยงปศุสัตว์อยู่แล้ว 
9. เกษตรกรวิทยากรด้านปศุส ัตว ์ หมายถึง เกษตรกรเจ้าของศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่ม-

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ด้านปศุสัตว์) ที่ผ่านการคัดเลือกจากเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์  
10. เกษตรกรผู้นำด้านปศุสัตว์ หมายถึง เกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรผู้นำด้านปศุสัตว์จาก

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและสำนักงานปศุสัตว์เขต 

 การคัดเลือกศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 
1. ระดับอำเภอ :- ปศุสัตว์อำเภอ คัดเลือกเกษตรกรผู้นำด้านปศุสัตว์ในพื้นที่  เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์

เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ ๆ ละ 1 ศูนย์ ทั้งนี้ ในพื้นที่ 1 อำเภอ ควรมีศูนย์เครือข่าย ศพก.   
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(ด้านปศุสัตว์) อย่างน้อยอำเภอละ 3 ศูนย์ และสามารถเพิ่มจำนวนได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสมของแต่
ละพ้ืนที ่

2. ระดับจังหวัด :- ปศุสัตว์จังหวัด คัดเลือกจากศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ ให้เป็น ศูนย์
เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับจังหวัด ๆ ละ 1 ศูนย ์

3. ระดับเขต :- ปศุสัตว์เขต คัดเลือกจากศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับจังหวัด ให้เป็น ศูนย์
เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับเขต ๆ ละ 1 ศูนย์ 
 
 การจัดตั้งและการปรับเปลี่ยนศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 

1. การจัดตั้งศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  
1) คัดเลือกเกษตรกรผู้นำด้านปศุสัตว์ในพื้นที่ระดับอำเภอ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้

เทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ การตลาด และผลผลิตด้านปศุสัตว์ในชุมชน 
2) ขึ้นทะเบียน รวม 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย (1) กรมปศุสัตว์ (กสส.) :- ศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ และ 

(2) กรมส่งเสริมการเกษตร (สำนักงานเกษตรอำเภอ) เพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 
3) กรอกข้อมูลหนังสือแสดงความจำนง เข้าร่วมเป็นศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) / เลือกอาชีพ

ด้านปศุสัตว์ / ยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลองค์ความรู้ด้านปศุสัตว์ 
3)  กรอกข้อมูลสำรวจความต้องการทางเลือกอาชีพด้านปศุสัตว์ของศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  
4) เตรียมความพร้อมการประเมินตามแบบฟอร์มประเมินเชิงคุณภาพศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 

ระดับอำเภอ  
2. การปรับเปลี่ยนศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

1) กรอกข้อมูลแบบฟอร์มขอลาออกจาก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) พร้อมระบุเหตุผล 
2) ปศุสัตว์อำเภอ แจ้ง ปศุสัตว์จังหวัด แจ้ง ปศุสัตว์เขต แจ้ง กรมปศุสัตว์ (กสส.) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
3) กรมปศุสัตว์ (กสส.) แจ้งผลการพิจารณาให้ จังหวัด และ เขต ทราบ 

 หน่วยงานดำเนินการ 
1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ มีหน้าที ่จัดทำโครงการเพื ่อเสนอขอรับงบประมาณ แผนการ

ดำเนินงาน จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ชี้แจงแผนการดำเนินงานและหรือจัด
ฝึกอบรมเกษตรกรผู้นำด้านปศุสัตว์และเจ้าหน้าที่ สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานโครงการเพื่อรายงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. กองแผนงาน มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน การ
เชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ งบประมาณ กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อยภายใต้แผนแม่บท และ
แผนการปฏิรูปประเทศกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3. กองคลัง มีหน้าที่โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
ควบคุม กำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ 

4. สำนักงานปศุสตัว์เขต มีหน้าที่ชี้แจงรายละเอียดแผนการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์จังหวัด/อำเภอ 
ติดตามให้คำแนะนำ ประเมินความพร้อมและคัดเลือก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับเขต รายงานผล
การดำเนินงานให้กรมปศุสัตว์และรายงานผลในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
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5. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด มีหน้าที่สำรวจความพร้อมและความต้องการด้านปศุสัตว์ของเกษตรกร
เครือข่าย ชี้แจงรายละเอียดของแผนการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ จัดฝึกอบรม สนับสนุน
องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร วิเคราะห์ศักยภาพและสนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่
เกษตรกรเครือข่ายที่แจ้งความประสงค์ตามเมนูทางเลือกอาชีพด้านปศุสัตว์ คัดเลือกศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุ
สัตว์) ระดับจังหวัด ติดตาม ให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนให้กรมปศุสัตว์ และ
รายงานผลในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 

6. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ มีหน้าที่สำรวจความพร้อมและความต้องการด้านปศุสัตว์ของเกษตรกร
เครือข่าย สนับสนุนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร วิเคราะห์ศักยภาพและ
สนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่เกษตรกรต้นแบบที่แจ้งความประสงค์ตามเมนูทางเลือกอาชีพด้านปศุสัตว์ คัดเลือกศูนย์
เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ และร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตาม ให้คำแนะนำ แก้ไข
ปัญหา และรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 
 กิจกรรมดำเนินงาน 

กจิกรรมที ่1 พฒันาศกัยภาพ ศพก. และศนูยเ์ครอืขา่ย ศพก. (ดา้นปศสุตัว)์  
1. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 

1.1  ระดับอำเภอ :- จำนวน 882 ศูนย์ 
วัตถุประสงค์ :- เพ่ือพัฒนาความพร้อมของ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ให้เป็น แหล่งเรียนรู้ศึกษา

ดูงานด้านปศุสัตว์ในพื้นที่ระดับอำเภอ  
ผู้ดำเนินการ :- ปศุสัตว์จังหวัด ร่วมกับ ปศุสัตว์อำเภอ 
เป้าหมาย :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ จำนวน 882 ศูนย์ 
วิธีการ :- คัดเลือกจาก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ประจำอำเภอ ๆ ละ 1 ศูนย์ 
งบประมาณ :- จำนวน 4,000 บาท (เงินอุดหนุนทั่วไป 1,500 บาท และ ค่าวัสดุการเกษตร 2,500 บาท)  
สถานที ่ :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ 

กจิกรรมที ่2 พฒันาเกษตรกร 
1. พัฒนาเกษตรกร :- การฝึกอบรม 

การจัดลำดับความสำคัญในการคัดเล ือกเกษตรกรเข้ารับการอบรม ขอให้พิจารณาตามคุณสมบัติ  
ที่โครงการกำหนดเป็นลำดับแรก โดยเป็นเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ / สมาชิกแปลงใหญ่ด้านปศุสัตว์ / 
อาสาปศุสัตว์ / Smart Farmer / Young Smart Farmer / เกษตรกรเครือข่ายปศุสัตว์ เกษตรกรที่สนใจประกอบ
อาชีพด้านปศุสัตว์ 

1.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) จำนวน 8,820 ราย 
วัตถุประสงค์ :- ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถนำเทคนิคไปปรับใช้ในการ

ประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ลดความเสี ่ยงในการ
ประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ผู้ดำเนินการ :- ปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับปศุสัตว์อำเภอ และเจ้าของศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศสุัตว์) 
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เป้าหมาย :- เกษตรกรผู้สนใจอาชีพด้านปศุสัตว์ จำนวน 882 ศูนย์ ๆ ละ 10 ราย รวม 8,820 ราย 
 :- พิจารณาดำเนินการจัดอบรมตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. จัดแยกรายอำเภอ ๆ ละ 1 ศูนย์  ๆ ละ 1 รุ่น ๆ 10 ราย (เหมือนเดิม) หรือ 
2. จัดรวมทุกอำเภอ จังหวัดละ 1 ครั้ง ตามจำนวนอำเภอ ๆ ละ 1 ศูนย์ ๆ ละ 10 ราย 

งบประมาณ :- รุ่นละ 10 ราย รวม 3,500 บาท เป็นเงิน 3,087,000 บาท แบ่งเป็น  
1. ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) รวม  1,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ) รวม    700 บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร (จำนวน 2 ชั่วโมง) รวม  1,000 บาท 
4. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ รวม    300 บาท 

จำนวนวัน :- รุ่นละ 1  วัน 
สถานที่ฝึกอบรม :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) หรือตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ 
วิทยากร :- เจ้าของศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) / ผู้นำเกษตรกร / ปราชญ์เกษตร โดย

พิจารณาวิทยากรในพ้ืนที่เป็นลำดับแรก 
การประเมินผล :- ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
หมายเหตุ  :- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามความเหมาะสม แต่ไม่เกิน

วงเงินงบประมาณที่ได้รับและปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งคัด 
 

กจิกรรมที ่3 สนบัสนนุการใหบ้รกิาร ศพก. และศนูยเ์ครอืขา่ย ศพก. (ดา้นปศสุตัว)์  
1. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 

1.1 ระดับจังหวัด :- จำนวน 77 ศูนย์ 
วัตถุประสงค์ :- เพื่อพัฒนาความพร้อมของ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ให้เป็น แหลง่เรียนรู้ศกึษาดู

งานด้านปศุสัตว์ระดับจังหวัด 
ผู้ดำเนินการ :- ปศุสัตว์จังหวัด ร่วมกับ ปศุสัตว์อำเภอ 
เป้าหมาย :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับจังหวัด จำนวน 77 ศูนย ์
วิธีการ :- คัดเลือกจาก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอของจังหวัด 
งบประมาณ :- ศูนย์ละ 10,000 บาท 
สถานที ่ :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับจังหวัด 

1.2 ระดับเขต :- จำนวน 9 ศูนย์ 
วัตถุประสงค์ :- เพ่ือพัฒนาความพร้อมของ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ให้เป็น แหล่งเรยีนรูศ้กึษาดู

งานด้านปศุสัตว์ระดับเขต 
ผู้ดำเนินการ :- สำนักงานปศุสัตว์เขต ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
เป้าหมาย :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับเขต จำนวน 9 ศูนย์ 
วิธีการ :- คัดเลือกจาก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับจังหวัดในพ้ืนที่ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 
งบประมาณ :- ศูนย์ละ 10,000 บาท 
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สถานที ่ :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับเขต 

2. สนับสนุนงานวิชาการด้านปศุสัตว์ 

2.1 ศูนย์ ศพก. (ศูนย์หลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

วัตถุประสงค ์ :- เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 
และ ศพก. ศูนย์หลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ และศูนย์เครือข่าย
ให้บริการสนับสนุนข้อมูล ความรู้ และเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ให้กับ ศพก. ศูนย์หลักของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ 

ผู้ดำเนินการ :- เจ้าหน้าที่ ปศุสัตว์เขต ปศุสัตว์จังหวัด ปศุสัตว์อำเภอ และศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุ
สัตสัตว์) 

วิธีการ :- ศพก. หลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร ที่
ประสานขอความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูล ความรู้ และเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ 

เป้าหมาย :- ศพก. หลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถานที ่ :- ศพก. หลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือตามความเหมาะสม 

2.2 ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

วัตถุประสงค ์ :- เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 
และ ศพก. ศูนย์หลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ และศูนย์เครือข่าย
ให้  สนับสนุนข้อมูล ความรู้ และเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ให้ ศพก. ศูนย์หลักของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ 

ผู้ดำเนินการ :- เจ้าหน้าที่ ปศุสัตว์เขต ปศุสัตว์จังหวัด ปศุสัตว์อำเภอ และศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุ
สัตสัตว์) 

เป้าหมาย :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 
สถานที ่ :- ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

กจิกรรมที ่4 บรหิารจดัการเพือ่ขบัเคลือ่นศนูยเ์ครอืขา่ย ศพก. (ดา้นปศสุตัว)์  
1. พัฒนาเจ้าหน้าที่ :- การประชุมสัมมนา จำนวน 200 ราย 

1.1 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  
1.1.1 หลักการและเหตุผล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ขึ้น เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนสำหรับแก้ไขปัญหาที่เกิดจากปัญหาชุมชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการด้านการเกษตรของชุมชนได้ และเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเกษตร โดย
เน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบที่ประสบความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โดยเน้น
การเพิ่มผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนการ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต 
เกษตรกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรกรต้นแบบ ในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกร
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ที่มาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดจิตสำนึกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ที่มีการใช้ปัจจัย
การผลิตได้อย่างเหมาะสม และนำองค์ความรู้ที่ได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดต้นทุน การผลิตเพิ่มปริมาณ
และคุณภาพของผลผลิตสินค้าที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และมีระบบการผลิตที่พึ่งพาตนเองได้ อย่างยั่งยืน รวมทั้งยัง
เป็นจุดที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้านการเกษตรต่าง ๆ กับเกษตรกร อีกทั้งยังใช้เป็นจุดนัดพบในการ
พบปะพูดคุยของเจ้าหน้าที่กับเกษตรกร และเกษตรกรกับเกษตรกรด้วยกันเอง 

กรมปศุสัตว์ จึงได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุ
สัตว์ หรือ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ให้เป็นเครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อขยายเป็นเครือข่ายในการให้ความรู้และให้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านปศุสัตว์ในชุมชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ประสบผลสำเร็จ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จึงได้กำหนดให้จัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานโครงการ โดยมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่จากจังหวัด และเขต ร่วมกันวางแผน แนวทางการ
ขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงาน ศพก. ต่อไป 

1.1.2 วตัถปุระสงค ์
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ 
3. เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขการดำเนินงานศูนย์

เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
1.1.3 กลุ่มเปา้หมาย 

เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ผู้รับผิดชอบงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า -
เกษตร (ศพก.) จำนวน 200 ราย 

  

หนว่ยงาน 
จำนวน (ราย) หมายเหต ุ

คณะทำงาน เขต จงัหวดั รวม 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 3 2 18 23  

 
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดในพื้นท่ี จังหวัด

ละ 2 ราย 

สำนักงานปศุสัตว์เขต 2 3 2 18 23 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 3 3 2 16 21 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 3 3 24 30 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 5 3 2 16 21 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 3 2 18 23 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 7 3 2 16 21 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 3 2 18 23 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 3 2 10 15 

รวมทัง้สิน้ 200 
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1.1.4 กจิกรรมและวธิกีาร  
หวัขอ้วชิา เทคนิควธิกีาร 

• สรุปบทเรียนการดำเนินงาน ศพก. อภิปราย / แบ่งกลุ่ม 

• การวิเคราะห์และจัดทำแนวทางการพัฒนางาน ศพก. แบ่งกลุ่ม / ระดมสมอง 

• สรุปแนวทางการพัฒนา ศพก. นำเสนอ 

1.1.5 วทิยากรและเทคนิคการจดัประชมุ 
1. วทิยากร :- วิทยากรจากภาครัฐ / เอกชน 
2. เทคนิคการจดัประชมุ :- การบรรยาย / การระดมสมอง / การแบ่งกลุ่ม / สรุปผล  

1.1.6 สถานทีจ่ดักจิกรรม  จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 
1.1.7 ชว่งเวลาจดัประชมุ  เดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 จำนวน 2 วัน 1 คืน 
1.1.8 ทีป่รึกษาโครงการ  

1. ปศุสัตว์เขต 1 – 9 
2. ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 1 – 9  

1.1.9 ผูร้บัผดิชอบโครงการ  เจ้าหน้าที่ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 1 – 9 
1.1.10 งบประมาณ 

จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  
กิจกรรมหลักพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
กิจกรรมย่อยโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

1.1.11 การประเมนิผลและตดิตามผล 
1. สรุปผลโครงการประชุมฯ ส่งกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้น

การประชุมโดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการดำเนินงานที่ผ่านมา 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ ณ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  
- แนวทางการขับเคลื่อน ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ในอนาคต 
- ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. การประเมินผลโครงการ ประเมินปฏิกิริยาโครงการโดยใช้แบบประเมินผลจากการประชุม/ 
แบบรายงานสรุปผลจากการแสดงความคิดเห็น 

3. การติดตามประเมินผลโครงการ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติที่ได้รับจาก
การประชุมที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงานโครงการฯ 

1.1.12 ผลผลิตของกิจกรรม (output) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 

  1.1.13 ผลลัพธ์ของกิจกรรม (outcome) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร นำความรู ้ที ่ได้จากการประชุมไปดำเนินงานศูนย์เรียนรู ้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

171



 

กจิกรรมที ่4 ตดิตามและรายงานผลการดำเนนิงาน  
1. นิเทศติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 

1.1 สำนักงานปศุสัตว์เขต สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด และสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
และผู้เกี่ยวข้อง นิเทศติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1) บันทึกข้อมูลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ ตามแบบฟอร์ม 
2) จัดทำข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3) ประเมินศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ตามแบบฟอร์ม  
4) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการฝึกอบรม 
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนในระบบบริหารปฏิบัติงาน (e-Operation) 

1.2 กองแผนงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
1.3 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ นิเทศและติดตามการดำเนินงานกำหนดรูปแบบการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำเดือน เกณฑ์การประเมินผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการฯ ติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวมโครงการฯ 

 ตัวชี้วัดของโครงการ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิตของโครงการ  

1.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้รับการถ่ายทอดความรู้ จำนวน 8,820 ราย 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

2.1 ศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ได้รับการพัฒนา
ความพร้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ของโครงการ 
3.1 มีศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนอำเภอละ 1 ศูนย ์
3.2 เกษตรกรที่ได้รับการถ่ายความรู้จากศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร (ศพก.) สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยมีศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) เป็นต้นแบบที่ผ่าน
กระบวนการปฏิบัติจริงแล้ว 

4. ตัวชี้วัดผลกระทบของโครงการ 
    4.1 เกษตรกรที่มีความสนใจได้รับความรู้ด้านการเกษตรและปศุสัตว์จากศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) 

สามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือลดรายจ่ายหรือสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
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แผนงาน  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร  
กิจกรรมหลกั  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 
กิจกรรมรอง  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 

--------------------------------------------------------------------- 
1. ชือ่โครงการ   
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 
2. หลักการและเหตผุล 

 เพ่ือให้การบริหารและจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดสมดุล เป็นธรรม 
และยั่งยืน ทั้งในด้านทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศ  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา
ตรา 15 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ พ.ศ.2562 และตามคำสั่งสำนัก
นายกรัฐมนตรี ที่ 253/2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2566 มอบหมายและมอบอำนาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการและกรรมการในคณะ
ต่าง  ๆคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) โดยมรีองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ซึ่งมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการฯ จำนวน 11 คณะ    ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน 2) คณะอนุกรรมการจัดที่ดิน โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือ
รัฐมนตรีช่ วยว่ าการกระทรวงมหาดไทยซึ่ งรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย  เป็ นประธาน                           
3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นเงิน 2,500 บาทมอบหมาย เป็นประธาน  
4) คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) มีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน และมีคณะอนุกรรมการอ่ืน  ๆ
รวม 11 คณะอนุกรรมการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดจึง
ได้จัดทำกิจกรรมด้านส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านปศุสัตว์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดใน
รูปแบบการอนุรักษ์ดินและน้ำ เศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพปศุสัตว์และการตลาดในรูปแบบเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมายคือ เกษตรกรที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายที่คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน และ
คณะอนุกรรมการจัดที่ดิน ส่งมอบให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพดำเนินการ ตามความสมัครใจและ
สามารถปฏิบัติตามคำแนะนำได้ และข้อกำหนดของเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ได้ 

 4.2 สถานที่ดำเนินการ ได้แก่  พ้ืนที่ เป้ าหมายที่คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน  และ
คณะกรรมการจัดที่ดิน ส่งมอบให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพดำเนินการ 
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5.  ตวัชีว้ดั 
  5.1 ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ : จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดิน
ทำกินของเกษตรกร จำนวน  1,200  ราย 
  5..2 ตวัชีวดัเชิงคุณภาพ : เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
6. วธิคีดิคำนวณตวัชีว้ดั 
  6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานทางระบบ e-operation และแบบฟอร์มตามที่กำหนด 
7. เปา้หมาย 
  7.1 เกษตรกร จำนวน 1,200   ราย 
8. พืน้ที่เปา้หมาย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในพ้ืนที่ 53 จังหวัด 

ที่ หนว่ยงาน ที่ หนว่ยงาน 
สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 1 สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 5 

1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสระบุรี 27 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 2 28 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย 

2 สำนักงานปศุสัตว์จันทบุรี 29 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน 
3 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา 30 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา 
4 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 31 สำนักงานปศุสัตว์แพร่ 
5 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตราด 32 สำนังานปศุสัตว์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
6 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรี 33 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำปาง 
7 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง 34 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำพูน 
8 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสระแก้ว สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 6 

สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 3 35 สำนักงานปศุสัตว์กำแพงเพชร 
9 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ 36 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก 
10 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดศรีสะเกษ 37 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์ 
11 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 38 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก 
12 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ 39 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี 40 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุโขทัย 
14 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอำนาจเจริญ 41 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
15 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 42 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธาน ี

สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 4 สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 7 
16 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 43 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุร ี
17 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 44 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี 
18 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ 45 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
19 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม  สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 8 
20 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร 46 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชุมพร 
21 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 47 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
22 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเลย 48 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
23 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 49 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง 
24 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองคาย  สำนกังานปศุสตัวเ์ขต 9 
25 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวลำภู 50 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 
26 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี 51 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสตูล 
  52 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 
  53 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธวิาส 
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 รวม สำนกังานปศสุตัวเ์ขต 1-9 สำนกังานปศุสตัว ์53 จงัหวดั 

 
9. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 9.1 กรมปศุสัตว์มีหนังสือแจ้งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและหน่วยงานที่ร่วมดำเนินการให้รับสมัครและ
คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
สำนักงานปศุสัตว์ประชาสัมพันธ์โครงการโดยเชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมการประชุม ชี้แจง และทำความเข้าใจ
โครงการ   
คุณสมบัติของเกษตรกรที่สารถเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  1.) เป็นเกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือกของคณะอนุกรรมนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) 
  2.) เป็นหัวหน้าครัวเรือน หรือผู้ได้รับมอบหมาย ( 1 ครัวเรือน 1 สิทธิ์) และมีความสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการโดยไม่มีเงื่อนไข 
  3.) เกษตรกรต้องไม่เคยได้รับการอุดหนุนปัจจัยการผลิตตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกรใน 5 ปีที่ผ่านๆ มา 
  4.) มีโรงเรือนหรือต้องปรับปรุงโรงเรือนสำหรับการเลี้ยงสัตว์ปีก พร้อมลานปล่อยบางส่วนที่มี
ตาข่ายป้องกันสัตว์พาหะ มีอุปกรณ์ให้น้ำและอาหาร สามารถเลี้ยงสัตว์ปีกได้ 
  5.) ยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เข้าไปตรวจสอบและดูแลสุขภาพสัตว์ปีกที่เลี้ยงตามที่เห็นควร 
  6.) สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของโครงการได้ 
9.2 กรมปศุสัตว์กำหนดเมนูทางเลือกอาชีพปศุสัตว์ กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ปีก ดังนี้ 
  1.) การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
  2.) การเลี้ยงไก่ไข่ 
  3.) การเลี้ยงเป็ดเทศ 
  4.) การเลี้ยงเป็ดไข่ 
เป้าหมายเกษตรกร  1,200  ราย โดยเกษตรกรเป้าหมายที่เลือกเมนูทางเลือกอาชีพสามารถเกลี่ยเป้าหมาย
เกษตรกรของแต่ละทางเลือกอาชีพได้ 
10 แผนการปฏบิตังิานโครงการสง่เสรมิและพฒันาอาชพีเพือ่แก้ไขปญัหาที่ดนิทำกนิของเกษตรกร 
 

 
กจิกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน  
หนว่ย 

 
จำนวน 

 
หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ต.ค.  -
ธ.ค.67 

ม.ค.- 
ม.ีค.68 

เม.ย. – 
ม.ิย.68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

1. กรมฯ แจ้งจังหวัดตรวจสอบและรายงาน
เกษตรกรเป้าหมายพร้อมด้วยเมนูทางเลือก
อาชีพ 

     
ครั้ง 

 
1 

 
กสส.และ 

สนง.ปศจ.เปา้หมาย 
2. กสส. เสนอกรมฯ อนุมัติเปา้หมาย

เกษตรกรและโอนเงิน แก ่สนง.ปศจ./ปศข. 
เป้าหมาย 

     
ครั้ง 

 
1 

 
กสส. 

และกองคลัง 
3. สนง.ปศจ.ประชมุติดตาม,ชีแ้จงกับ

เกษตรกร 
    

ครัง้/ราย 10/1,200 
สนง.ปศจ. 
เป้าหมาย 

4. อบรมและถา่ยทอดเทคโนโลย ี การจัดการ
เลี้ยงการเพิ่มมูลค่าและการตลาด แก่
เกษตรกร 

     
ครั้ง/ราย 

 
10/1,200 

 
สนง.ปศจ. 
เป้าหมาย 
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5. สนง.ปศจ.อนุมัติให้เกษตรกรจัดซ้ือจดัหา
ปัจจยัการผลิต 

    
ราย 1,200 

สนง.ปศจ. 
เป้าหมาย 

6. สนง.ปศจ.สนบัสนุนเงินอุดหนนุแก่
เกษตรกรและเกษตรกรได้รับปจัจยัการ
ผลิต 

     
ราย 

 
1,200 

 
สนง.ปศจ. 
เป้าหมาย 

7. ติดตาม ให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาการ
เลี้ยงสัตวแ์ก่เกษตรกร 

    ครัง้/เดือน/
ราย 

10/1,200 สนง.ปศจ. 
เป้าหมาย 

8. จังหวดัส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและผล
การเบกิจา่ยเงินแจ้งกรม ฯ 

    ครั้ง/
สัปดาห ์

 
1 

 
สนง.ปศจ. 
เป้าหมาย 

9. กสส.จัดทำรายงานสรุปความกา้วหนา้
โครงการแจ้งกรมฯ 

    ครั้ง/
สัปดาห ์

 
1 

 
กสส 

10. จังหวดัสุ่มตวัอย่างเกษตรกรเกบ็ขอ้มูล
ผลผลิตและผลตอบแทน แจ้งกรมฯ 

      สนง.ปศจ. เปา้หมาย 

11. จังหวดัประชุมนำเสนอข้อมลู
ความกา้วหน้าผลผลิต 

    ครั้ง/
หน่วยงาน 

1 สนง.ปศจ. (ตวัแทนของ
พื้นที่แต่ละเขต) 

12. กสส.และ สนง.ปศข. ติดตามนิเทศงาน
เก็บขอ้มูลวิชาการ         ที่เกีย่วขอ้ง 
และรว่มประชุมติดตามความกา้วหนา้
กับจังหวดั 

     
ครั้ง/

หน่วยงาน 

 
12 

 
กสส. กลุ่มโครงการ
พิเศษฯ) 

 

 
11 ระยะเวลาการดำเนนิงาน 1 ป ี
  ปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการช่วง เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. งบประมาณ 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   8,062,100  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
1) งบดำเนินงาน เป็นเงิน 862,100 บาท (แปดแสนหกหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถว้น) 

ลำดบัที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และพาหนะ   402,100 
2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และหล่อลื่น   100,000 
3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมนา 360,000 

2) งบเงินอุดหนุน เป็นเงนิ 7,200,000 บาท (เจ็ดลา้นสองแสนบาทถ้วน) 
ลำดบัที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 

1. ค่าปัจจัยการผลิตสนับสนุนเกษตรกร 1,200 ราย ๆ  ละ 6,000 บาท 7,200,000 
  
รายละเอยีดทางเลอืกอาชพีปศสุตัว ์(สตัวป์กี) 4 ชนดิสตัว์ 
1. ส่งเสริมอาชีพการเลีย้งไก่พ้ืนเมืองหรือลูกผสม 6,000 บาท ประกอบด้วย 

ที ่ รายการ หนว่ยนบั จำนวน จำนวนเงนิ (บาท) 
1. พันธุ์ไก่พ้ืนเมือง อายุ 16 – 17 สัปดาห ์
 - เพศเมีย 10 ตวั ๆ ละ 250 บาท เป็นเงิน 2,500 

บาท-  - เพศผู ้2 ตวั ๆ ละ 300 บาท เปน็เงิน 600 
บาท 

ตัว 12 3,100 

2. อาหารระยะปรบัตัว จำนวน 90 ก.ก.ๆ  17 บาท ก.ก. 90  1,530 
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3. อุปกรณ์ให้น้ำ/อาหาร จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 150 บาท ชุด 2 300 
4. เวชภัณฑ์ ยาปฏิชวีนะ ยาถ่ายพยาธิ วิตตามิน  -  200 
5. วัสดุปรับปรุงหรือก่อสร้างโรงเรอืน -  870 

2. ส่งเสริมอาชีพการเลีย้งไก่ไข่ 6,000 บาท ประกอบด้วย 
ที ่ รายการ หนว่ยนบั จำนวน จำนวนเงนิ (บาท) 
1. พันธุ์ไก่ไข่ อายุ 16 – 18 สัปดาห์  
    - เพศเมีย 12 ตวั ๆ ละ 250  บาท ตัว 12 3,000 

2. อาหารระยะปรบัตัว จำนวน 90 ก.ก.ๆ 17 บาท ก.ก. 90  1,530 
3. อุปกรณ์ให้น้ำ/อาหาร จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 150 บาท ชุด 2  300 
4. เวชภัณฑ์ ยาปฏิชวีนะ ยาถ่ายพยาธิ วิตตามิน  -  200 
5. วัสดุปรับปรุงหรือก่อสร้างโรงเรอืน -  970 

3. ส่งเสริมอาชีพการเลีย้งเป็ดเทศ 6,000 บาท ประกอบด้วย 
ที ่ รายการ หนว่ยนบั จำนวน จำนวนเงนิ (บาท) 
1. พันธุ์เป็ดเทศ อาย ุ16 – 17 สัปดาห์ 
 - เพศเมีย 10 ตวั ๆ ละ 250 บาท เป็นเงิน 

2,500 บาท 
- เพศผู้ 2 ตวั ๆ ละ 300 บาท เปน็เงิน 600 
บาท 

ตัว 12 3,100 

2. อาหารระยะปรบัตัว จำนวน 90 ก.ก.ๆ  17 บาท ก.ก. 90  1,020 
3. อุปกรณ์ให้น้ำ/อาหาร จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 150 บาท ชุด 2  300 
4. เวชภัณฑ์ ยาปฏิชวีนะ ยาถ่ายพยาธิ วิตตามิน  -  200 
5. วัสดุปรับปรุงหรือก่อสร้างโรงเรอืน -  630 

4. ส่งเสริมอาชีพการเลีย้งเป็ดไข่ 6,000 บาท  ประกอบด้วย 
ที ่ รายการ หนว่ยนบั จำนวน จำนวนเงนิ (บาท) 
1. พันธุ์เป็ดไข่ อายุ 16 – 17 สัปดาห์ 
 - เพศเมีย 12 ตวั ๆ ละ 250 บาท ตัว 12 3,000 

2. อาหารระยะปรบัตัว จำนวน 90 ก.ก.ๆ 17 บาท ก.ก. 90  1,530 
3. อุปกรณ์ให้น้ำ/อาหาร จำนวน 2 ชุดๆ ละ  150 บาท ชุด 2  300 
4. เวชภัณฑ์ ยาปฏิชวีนะ ยาถ่ายพยาธิ วิตตามิน  -  200 
5. วัสดุปรับปรุงหรือก่อสร้างโรงเรอืน -  970 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ทั้งนี้ต้องจัดหาให้ได้ทุกรายการ  

สำหรับรายการที่ 1 – 2 (พันธุ์สัตว์และอาหารสัตว์) ต้องจัดหาให้ได้จำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
13. ผลผลติ (Output) 

 13.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีกได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ
ด้านปศุสัตว์ 

 13.2 เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุน เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในการสร้างรายได้มากขึ้น 
14. ผลลัพธ์ (Outcome) 
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  เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและได้รับผลผลิตจากการดำเนินการมากขึ้น 
15. ผลสัมฤทธิ์ 
  15.1 เกษตรกรมีพ้ืนที่เพ่ือประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ 
  15.2 เกษตรกรสามารถสร้างรายได้ในการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ได้เพ่ิมมากขึ้น 
16. การติดตามประเมินผล 

 16.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
   - รายงานผลการปฏิบัติงานทาง ระบบ e-operation ตามแบบฟอร์ที่กำหนด 
   - สรุปข้อมูลเกษตรกรที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ให้ กสส. เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินการได้ 
   - สรุปผลการดำเนินงานจัดฝึกอบรมเกษตรกร ส่ง ปศข/กสส. ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
การฝึกอบรม ทั้งรูปแบบเอกสาร ไฟล์อิเล็กทรอนิก 
   - สรุปผลการดำเนินงาน พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม พร้อมส่งข้อมูล ให้ ปศข/ กสส. ทราบ 

 16.2 สำนักงานปศุสัตว์เขต 
   - รวบรวมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ส่งให้กรมปศุสัตว์           
ทั้งรูปแบบเอกสาร และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิก : ext_project@dld.go.th หลังสิ้นสุดโครงการ 
17. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เกษตรกรสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์สามารถสร้างรายได้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
18. ที่ปรึกษาโครงการ 
  18.1 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  18.2 นายสุนทร นาดี 
        19. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 
   ผู้ประสานงาน : นายชูศักดิ์  ทองแดง  
  โทรศัพท์ : 0 2653 4444 ต่อ 3315  มือถือ 08 4859 6769 
  โทรสาร : 0 2653 4928 
  ผู้ประสานงาน : นายณรงค์ฤทธิ์ นวลนิ่ม 
  โทรศัพท์ : 0 2653 4444 ต่อ 2273  มือถือ 08 8829728 
  โทรสาร : 0 2653 4928 
  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิก : ext_project@dld.go.th 
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แผนงาน :   บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการ :   พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 

กิจกรรมหลกั :   เสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

จากการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายการบริหารและ       
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2565 – 2567 และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีเป้าหมายให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ที่เพ่ิมขึ้น แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยกระดับการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมุ่งพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจทีสอดคล้องกับ    
วิถีชีวิตและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนตามเป้าหมายดังกล่าว กรมปศุสัตว์ ร่วมกับ ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ภาคเอกชน ภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้จัดทำ
ข้อเสนอโครงการเมืองปศุสัตว์จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเป็นนโยบายที่สำคัญของการพัฒนาอาชีพการเลี้ยง
ปศุสัตว์ที่สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน สอดรับกับหลักการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยส่งเสริมอาชีพปศุสัตว์ในเรื่องการเลี้ยงโคเนื้อที่เป็นวิถีชีวิตของประชาชน 
ตามโครงการโคบาลชายแดนใต้ ภายใต้โครงการเมืองปศุสัตว์ ซึ่งกรมปศุสัตว์ได้ทำกิจกรรมสนับสนุนในเรื่อง  
การบริการดูแลสุขภาพสัตว์ การผสมเทียมด้วยน้ำเชื้อโคทาจิมะ พัฒนาระบบฟาร์มปศุสัตว์ตามมาตรฐาน GFM 
และการส่งเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว์คุณภาพดีเพ่ือสร้างสร้างแหล่งวัตถุดิบอาหารสัตว์ไว้ใช้ในพ้ืนที่ ทำให้
เกษตรกรสามารถใช้อาชีพด้านปศุสัตว์เป็นเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ  เพ่ิมรายได้ และ
ส่งเสริมสนับสนุนในการเลี้ยงแพะเนื้อตามโครงการส่งเสริมและการเลี้ยงแพะเนื้อแบบครบวงจร เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้ระเบียงเศรษฐกิจฮาลาลจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยกรมปศุสัตว์จัดทำกิจกรรมสนับสนุนในเรื่องการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร    
การสร้างฐานการผลิตแม่แพะพันธุ์ดี และสนับสนุนแพะพ่อพันธุ์ดีให้แก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้การขับเคลื่อน
โครงการตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการยกระดับรายได้ สร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ประชาชน  

2. วตัถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมอาชีพเลี้ยงปศุสัตว์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสร้างช่องทางเข้าถึงประชาชน 
2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และทำให้เกิดตำบลสันติสุข  

อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

3. เป้าหมาย  เป้าหมายในการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์ (แพะเนื้อ/โคเนื้อ) ตามแนวทางระบบส่งเสริม

แบบแปลงใหญ่ จำนวน 500 ราย 
3.2 ส่งเสริมให้เกษตรกรหรือผู้ประกอบการทำการชำแหละและการแปรรูปเนื้อสัตว์ จำนวน 90 ราย 
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3.3 ผลิตแพะพันธุ์ดีได้ไม่น้อยกว่า 450 ตัวต่อปี 
3.4 บริการดูแลสุขภาพแม่โคเนื้อ จำนวน 3,000 ตัว 
3.5 บริการผสมเทียมแม่โคเนื้อ จำนวน 3,000 ตัว 

4. พืน้ที่ดำเนนิการ 
ดำเนินการในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 1) จังหวัดนราธิวาส 2) จังหวัดปัตตานี     

3) จังหวัดยะลา 4) จังหวัดสงขลา (เฉพาะอำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ และอำเภอนาทวี)               
และ5) จังหวัดสตูล 

5. หนว่ยงานรบัผดิชอบหลัก/หนว่ยงานสนบัสนนุ 
5.1  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
5.2  กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 
5.3 สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 

5.4  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
ยะลา และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

5.5 ศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ – แกะ ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นราธิวาส ศูนย์วิจัยและบำรุง
พันธุ์สัตว์เทพา 

5.6 ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสงขลา 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

7. กิจกรรมสำคัญตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนการเลี้ยงปศุสัตว์เชิงพานิชย์ ภาคใต้โครงการเมืองปศุสัตว์ชายแดนใต้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้เลี้ยงปศุสัตว์ (แพะเนื้อ/โคเนื้อ) ตามแนวทางระบบส่งเสริม  
แบบแปลงใหญ่ 

2. กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรและ/หรือผู้ประกอบการในการชำแหละและการแปรรูป
เนื้อสัตว์ 

3. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการผลิตแพะพันธุ์ดี  
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการขับเคลื่อนและติดตามโครงการโคบาลชายแดนใต้ 

1. กิจกรรมดูแลสุขภาพโคเนื้อและการพัฒนาฟาร์ม GFM โครงการโคบาลชายแดนใต้ 
2. กิจกรรมให้บริการผสมเทียมโคเนื้อโครงการโคบาลชายแดนใต้ และการอบรมผสมเทียมเพ่ือ

ปรับปรุงพันธุ์สัตว์  

8. วิธีและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนการเลี้ยงปศุสัตว์เชิงพาณิชย์ ภาคใต้โครงการเมืองปศุสัตว์ชายแดนใต้ 

1.1 กิจกรรมสง่เสรมิการรวมกลุม่ผูเ้ลีย้งปศสุตัว ์(แพะเนือ้/โคเนื้อ) ตามแนวทางระบบส่งเสริมแบบ
แปลงใหญ่  

(1) กรมปศุสัตว์กำหนดเป้าหมายการส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร จำนวน 500 ราย ประกอบด้วย  
1) จังหวัดนราธิวาส จำนวน 100 ราย   
2) จังหวัดปัตตานี จำนวน 100 ราย  
3) จังหวัดยะลา จำนวน 100 ราย   
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4) จังหวัดสงขลา จำนวน 100 ราย (เฉพาะอำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ และ
อำเภอนาทวี)  

5) จังหวัดสตูล จำนวน 100 ราย  
(2) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเกษตรกรสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
(3) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดคัดเลือกเกษตรกรที่สมัครเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ได้รับ 
(4) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร หลักสูตร “เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเลี้ยงปศุสัตว์ (แพะเนื้อ/โคเนื้อ) และการบริหารจัดการแปลงใหญ่” 
(5) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดติดตามงาน และร่วมวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพของกลุ่ม 

และรายงานแผนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเกษตรกรกลุ่มผู้เลี้ยงแพะ (แผนพัฒนา ด้านการลดต้นทุน 
เพ่ิมผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม และการตลาด) 

1.2 กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรและ/หรือผู้ประกอบการในการชำแหละและการแปรรูป
เนื้อสัตว์ 

  
(1) กรมปศุสัตว์กำหนดเป้าหมายการส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและหรือผู้ประกอบการในการแปร

รูปเนื้อสัตว์ จำนวน 90 ราย ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ดังนี้  
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร “การเชือดแพะฮาลาลและการชำแหละตามบริบทเชิงพ้ืนที่” จำนวน 30 ราย 

1) จังหวัดนราธิวาส จำนวน 10 ราย   
2) จังหวัดปัตตานี จำนวน 10 ราย  
3) จังหวัดยะลา จำนวน 10 ราย   

หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร “การตัดแต่งและการแปรรูปเนื้อสัตว์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตผลสินค้าเกษตรมูลค่า
สูงในชุมชน” จำนวน 60 ราย 

1) จังหวัดนราธิวาส จำนวน 20 ราย   
2) จังหวัดปัตตานี จำนวน 20 ราย  
3) จังหวัดยะลา จำนวน 20 ราย   

(2) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเกษตรกรและหรือผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 

(3) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดคัดเลือกเกษตรกรหรือผู้ประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการ     
ตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร 

(4) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรตามหลักสูตรที่ 1 และให้
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ จัดฝึกอบรมให้แก่เกษตรกรตามหลักสูตรที่ 2  

(5) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดติดตามงาน และร่วมวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพของกลุ่ม 
และรายงานแผนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเกษตรกรและหรือผู้ประกอบการ 

1.3 กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการผลิตแพะพันธุ์ดี 
(1) กรมปศุสัตว์ได้จัดสรรเป้าหมายการเพ่ิมศักยภาพการผลิตแพะพันธุ์ดี จำนวน 312 ตัว 

ประกอบด้วย แพะเพศเมีย 300 ตัว แพะเพศผู้ 12 ตัว และคอกแพะ จำนวน 3 หลัง ให้หน่วยงานในพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย 

1) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นราธิวาส แพะ จำนวน 104 ตัว แพะเพศเมีย 100 ตัว แพะ
เพศผู้ 4 ตัว และคอกแพะ จำนวน 1 หลัง  
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2) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์เทพา แพะ จำนวน 104 ตัว แพะเพศเมีย 100 ตัว แพะเพศผู้ 
4 ตัว และคอกแพะ จำนวน 1 หลัง  

3) ศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ - แกะ แพะ จำนวน 104 ตัว แพะเพศเมีย 100 ตัว แพะเพศผู้ 4 
ตัว และคอกแพะ จำนวน 1 หลัง  

(2) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 2 แห่ง และศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ – แกะ ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างงานก่อสร้างคอกแพะ และจัดซื้อจัดจ้างพันธุ์แพะ 

(3) ผู้รับจ้างดำเนินการก่อสร้างคอกแพะ และส่งมอบพันธุ์แพะ 
(4) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 2 แห่ง และศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ – แกะ ดำเนินการจ้างเหมา

บุคลากร หน่วยงานละ 4 คน ประกอบด้วยตำแหน่งจ้างเหมาบริการงานด้านสัตวบาล จำนวน 1 คน และจ้าง
เหมาบริการช่วยงานด้านปศุสัตว์ (คนงาน) จำนวน 3 คน  

(5) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 2 แห่ง และศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ – แกะ จัดทำแปลง       
พืชอาหารสัตว์สำหรับเลี้ยงแพะ  

(6) จัดหาอาหารสำเร็จรูปและดำเนินการเลี้ยงแพะ เพ่ือผลิตลูกแพะพันธุ์ดี 
(7) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 2 แห่ง และศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ – แกะ จำหน่ายลูกแพะ

พันธุ์ดี อายุไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้กลุ่มเกษตรกร และหรือเกษตรกรทั่วไป 

(8) ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ 2 แห่ง และศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะ – แกะ รายงานผล       
การดำเนินงานให้สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 และกรมปศุสัตว์  

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการขับเคลื่อนและติดตามโครงการโคบาลชายแดนใต้ 
2.1 กิจกรรมดูแลสุขภาพโคเนื้อ โครงการโคบาลชายแดนใต้ 

(1) กรมปศุสัตว์กำหนดเป้าหมายจำนวนแม่โคเนื้อที่ได้รับการดูแลสุขภาพสัตว์ จำนวน 3,000 ตัว 
ประกอบด้วย  

1) จังหวัดนราธิวาส จำนวน 1,150 ตัว 
2) จังหวัดปัตตานี จำนวน 1,150 ตัว 
3) จังหวัดสงขลา จำนวน 150  ตัว (เฉพาะอำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ และ

อำเภอนาทวี)  
4) จังหวัดสตูล จำนวน 550  ตัว 

(2) สำนักงานปศุสัตว์จัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ เช่น ยาถ่ายพยาธิ ยาบำรุง เพ่ือใช้สำหรับดูแลสุขภาพโคเนื้อ 

(3) เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการให้ความรู้และการให้บริการแก่เกษตรกร         
ในการจัดการดูแลสุขภาพสัตว์  

(4) สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 และกรมปศุสัตว์ 

2.2 กิจกรรมให้บริการผสมเทียมโคเนื้อโครงการโคบาลชายแดนใต้ และการอบรมผสมเทียมเพื่อ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

(1) กรมปศุสัตว์กำหนดให้ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสงขลาให้บริการผสมเทียม  
โคเนื้อ จำนวน 3,000 ตัว  

(2) ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยวัสดุเวชภัณฑ์ที่ใช้
สำหรับการบริการการผสมเทียมโคเนื้อแก่เกษตรกรในพ้ืนที่ 
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(3) เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสงขลาดำเนินการให้ความรู้และ    
การให้บริการดูแลและบำรุงสุขภาพของโคเนื้อเพ่ือให้พร้อมสำหรับผสมพันธุ์ และให้การผสมเทียมแก่เกษตรกร
ในพ้ืนที่  

(4) ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสงขลา รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงาน     
ปศุสัตว์เขต 9 และกรมปศุสัตว์ 

 

9. งบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เป็นเงินทั้งสิ้น 11,732,800 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนหนึ่ง

หมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
 

10. ตัวชี้วัด 
เขิงปริมาณ : 1. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเลี้ยงแพะ 500 ราย 
            2. โคเนื้อของเกษตรกรได้รับบริการด้านสุขภาพสัตว์และการผสมเทียม           
                    ไมน่้อยกว่า 3,000 ตัว 
เขิงคุณภาพ :  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 
 

11. ผลผลิต (Output) 
1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้เลี้ยงปศุสัตว์ตามแนวทางระบบส่งเสริมแบบแปลงใหญ่ จำนวน 500 ราย 
2.  
3. จำนวนผลผลิตแพะที่ผลิตได้ไม่น้อยกว่า 450 ตัวต่อปี 
4. จำนวนแม่โคเนื้อได้รับบริการดูแลสุขภาพสัตว์ ไม่น้อยกว่า 3,000 ตัว 
5. จำนวนแม่โคเนื้อได้รับบริการผสมเทียม จำนวน 3,000 ตัว 

 
12. ผลลัพธ์ (Outcome) 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ 
แพะเนื้อ และอาชีพที่เก่ียวเนื่อง มีรายได้เพ่ิมข้ึน สร้างความม่ันคงให้แก่เศรษฐกิจฐานราก และผลประโยชน์จาก
อุตสาหกรรมปศุสัตว์หมุนเวียนอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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