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 กรอบคุณธรรมนี้กำหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐท่ีกรมบัญชีกลาง

กำหนด เพื่อเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งจะชวยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ

ตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป ดังนั้นผูตรวจสอบภายในพึงตองประพฤติ

ปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งการใหความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาอยาง  

เท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 

 ๑. การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความเท่ียงธรรม 

   ความเปนอิสระ (Independence) 

   หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ตองรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และยืนยันถึงความเปนอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปละ      

หนึ่งครั้ง รวมท้ังปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

   ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลำเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และใหหลีกเลี่ยงใน

เรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งหมายถึงสถานการณที่ผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวนทำใหเกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน แมวาผลลัพธที่เกิดจากสถานการณดังกลาว จะไมสงผลกระทบตอจริยธรรมหรือ

ความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตอาจสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 

   ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

   ๑. ผูตรวจสอบภายในไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน และงานท่ีผูอำนวยการ

หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน ภายในระยะเวลา ๑ ป 

   ๒. ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดที่จะทำใหผูตรวจสอบภายใน ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปน

อิสระหรือเที ่ยงธรรม ผู ตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผู ที ่เกี ่ยวของทราบ         

ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับเหตุและขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี 
 

  ๒. การปฏิบัติตน 

     ๒.๑ ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผู ตรวจสอบภายใน จะสรางใหเกิดความ

ไววางใจและทำใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน มีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไปโดยตอง   

ปฏิบัติตน ดังนี้ 

 

 
 



 

๒ 

   (๑) ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมี

ความรับผิดชอบ 

    (๒) ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล

ตามวิชาชีพท่ีกำหนด 

    (๓) ผูตรวจสอบภายใน ตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขา

ไปมีสวนรวมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ

สวนราชการ 

    (๔) ผู ตรวจสอบภายใน ตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

   ๒.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาท่ี

อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน เขามา

มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 

    (๑)  ผูตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนำไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ ซึ่งเปนสถานการณที่ผูตรวจสอบภายใน ตองตัดสินใจเลือก

ระหวางการปฏิบัติหนาที่ทางวิชาชีพกับผลประโยชนสวนตัว  รวมทั้งตองไมกระทำการใดๆ ที่จะทำใหเกิด

อคติ ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

    (๒) ผู ตรวจสอบภายใน ไมพึงร ับสิ ่งของใดๆ ที ่จะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความ 

ไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

    (๓) ผูตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมด 

ท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงหรือเปดเผยขอมูลเพียงบางสวน อันอาจจะทำให

รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย  

   ๒.๓ การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิ

ของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมรับอนุญาต 

จากผูมีอำนาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพ และเกี่ยวของกับกฎหมาย

เทานั้น โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 

    (๑) ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงาน 

    (๒) ผูตรวจสอบภายใน ตองไมนำขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทำการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย และประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

   ๒.๔ ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนำความรู ทักษะ และ

ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 

    (๑) ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

 
 

     



 

๓ 

    (๒) ผูตรวจสอบภายใน จะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ 

    (๓) ผูตรวจสอบภายใน ตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  

 

กรอบคุณธรรมฉบับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันท่ี     พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เปนตนไป 
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                         (นายเฉลิมชัย แสนมาชัย) 
                        ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 


