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 กรอบคุณธรรมนี้กำหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐท่ีกรมบัญชีกลาง

กำหนด เพื่อเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งจะชวยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ

ตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป ดังนั้นผูตรวจสอบภายในพึงตองประพฤติ

ปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งการใหความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาอยาง  

เท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 

 ๑. การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความเท่ียงธรรม 

   ความเปนอิสระ (Independence) 

   หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ตองรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และยืนยันถึงความเปนอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปละ      

หนึ่งครั้ง รวมท้ังปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

   ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลำเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และใหหลีกเลี่ยงใน

เรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งหมายถึงสถานการณที่ผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวนทำใหเกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน แมวาผลลัพธที่เกิดจากสถานการณดังกลาว จะไมสงผลกระทบตอจริยธรรมหรือ

ความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตอาจสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 

   ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

   ๑. ผูตรวจสอบภายในไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน และงานท่ีผูอำนวยการ

หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน ภายในระยะเวลา ๑ ป 

   ๒. ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดที่จะทำใหผูตรวจสอบภายใน ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปน

อิสระหรือเที ่ยงธรรม ผู ตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผู ที ่เกี ่ยวของทราบ         

ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับเหตุและขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี 
 

  ๒. การปฏิบัติตน 

     ๒.๑ ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผู ตรวจสอบภายใน จะสรางใหเกิดความ

ไววางใจและทำใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน มีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไปโดยตอง   

ปฏิบัติตน ดังนี้ 

 

 
 



 

๒ 

   (๑) ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมี

ความรับผิดชอบ 

    (๒) ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล

ตามวิชาชีพท่ีกำหนด 

    (๓) ผูตรวจสอบภายใน ตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขา

ไปมีสวนรวมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ

สวนราชการ 

    (๔) ผู ตรวจสอบภายใน ตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

   ๒.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาท่ี

อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน เขามา

มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 

    (๑)  ผูตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนำไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ ซึ่งเปนสถานการณที่ผูตรวจสอบภายใน ตองตัดสินใจเลือก

ระหวางการปฏิบัติหนาที่ทางวิชาชีพกับผลประโยชนสวนตัว  รวมทั้งตองไมกระทำการใดๆ ที่จะทำใหเกิด

อคติ ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

    (๒) ผู ตรวจสอบภายใน ไมพึงร ับสิ ่งของใดๆ ที ่จะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความ 

ไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

    (๓) ผูตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมด 

ท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงหรือเปดเผยขอมูลเพียงบางสวน อันอาจจะทำให

รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย  

   ๒.๓ การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิ

ของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมรับอนุญาต 

จากผูมีอำนาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพ และเกี่ยวของกับกฎหมาย

เทานั้น โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 

    (๑) ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงาน 

    (๒) ผูตรวจสอบภายใน ตองไมนำขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทำการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย และประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

   ๒.๔ ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนำความรู ทักษะ และ

ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 

    (๑) ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

 
 

     



 

๓ 

    (๒) ผูตรวจสอบภายใน จะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ 

    (๓) ผูตรวจสอบภายใน ตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  

 

กรอบคุณธรรมฉบับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันท่ี     พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เปนตนไป 

 
                                                                     

                              เห็นชอบ โดย 
 
                                
 
 

                         (นายเฉลิมชัย แสนมาชัย) 
                        ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 


