
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดสุโขทัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 



มาตรการและผลการดำเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตามที่จังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   1.1 มาตรการสร้าง
การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ สื ่อสาร และทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และแนะนำวิธีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ สื ่อสาร และทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ส่วนราชการเผยแพร่ สื่อสาร และทำความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบผ่านการประชุมประจำเดือน 
2. จังหวัดสุโขทัย ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดสุโขทัย 
คร้ังที่ 1 ตามหนังสือจังหวัดสุโขทัย ด่วนที่สุด 
ที ่ สท 0017.5/ว 927ลงวันที่  8 มีนาคม 
2567 และครั้ งท ี ่  2 ตามหนังส ือจ ังหวัด
สุโขทัย ด่วนที ่สุด ที ่ สท 0017.5/ว 3444         
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
3. ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประชุม
ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัด 
 
 

1. บุคลากรในจังหวัดสุโขทัย 
ร ับทราบเกี ่ยวกับการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำป ีและวิธี   
ก า รต ร วจสอบการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
2. บ ุคลากรในจ ังหวัดส ุ โขทัย        
มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. คะแนนการประเมนิ ITA ตาม
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
95.04  คะแนน เพิ ่มขึ้นจากปี 
2566 (84.69 คะแนน)  13.35 
คะแนน และตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การ
ปร ับปร ุ ง ระบบการทำงาน 
88.17 คะแนน เพ ิ ่มขึ้นจากปี  
2566 (77.50 คะแนน) 5.14 
คะแนน 
4. ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
ของจังหวัดสุโขทัย ในปี 2567 มี
ผลคะแนน 93.80 คะแนน เพิ่มขึ้น
จากป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

   1.2 มาตรการสร้าง
การรับรู้ให้กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

1. ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน
ไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ  
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E - Service เพื ่อลดการใช้   
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติจากการ
ให้บริการ  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
4. ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร่ผ ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานท ี ่ ต ั ้ งหน ่ วยงานตามความ
เหมาะสม  

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ส่วนราชการจัดทำ/ปรับปรุงคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. ส่วนราชการปรับปรุง พัฒนาช่องทางการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  E-Service ใ น เ ว็ บ ไ ซต ์ ข อง
หน่วยงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติจากการให้บริการ 
3. ส่วนราชการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชนได้รับทราบ  
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของส่วน
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติตามคู ่มือ
กา รปฏ ิ บ ั ติ ง าน  และนำ ไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ง า น ก า ร
ปฏิบัติงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
2. การพ ัฒนาช ่ อ งทา งกา ร
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E – Service  ลดการใช้ดุลย-
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติจาก
การให้บริการเพิ่มมากข้ึน 
3. คะแนนการประเมนิ ITA ตาม
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 97.29 
คะแนน เพิ ่มขึ ้นจากปี 2566 
(85.08 คะแนน) 12.21 คะแนน 
และตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 88.17 คะแนน 
เพิ ่มขึ้นจากปี  2566 (77.50 
คะแนน) 5.14 คะแนน  
4. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ใ น
ภาพรวมของจ ังหว ัดส ุ โขทัย      
ในปี 2567 มีผลคะแนน 93.80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
   2.1 มาตรการ
พัฒนารูปแบบการ
ให้บริการ E – Service 

1 .  พ ั ฒ น า ร ู ป แ บบ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร                 
E – Service ให้น่าสนใจ  
2. ประชาสัมพันธ์ถึงประโยชน์ของการใช้
บริการดังกล่าว ให้ทุกภาคส่วนทราบ 
3. สร้างความเข้าใจกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยการ
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ส่วนราชการปรับปรุง พัฒนาช่องทางการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  E-Service ใ น เ ว็ บ ไ ซต ์ ข อง
หน่วยงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติจากการให้บริการ 
2. ส ่วนราชการส ื ่อสาร ประชาส ัมพ ันธ์
ช ่องทางการให ้บร ิการ E – Service ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความเข้าใจ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
ภาคร ัฐให ้ก ับประชาชนได้ร ับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์ เว็บไซต์ แผ่นพับ 
อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

1. ม ีการพ ัฒนาเว ็บไซต ์ ของ
หน่วยงานราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บริการ E - Service 
ให้ประชาชาได้รับทราบมากยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนรับทราบและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
3. การพ ัฒนาช ่ อ งทา งกา ร
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E – Service ลดการใช้ดุลย-
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติจาก
การให้บริการเพิ่มมากข้ึน 
4. คะแนนการประเมิน ITA ตาม
ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 93.04 คะแนน เพิ่มขึ้น
จากปี 2566 (80.73 คะแนน) 
12.31 คะแนน และตัวชี ้ว ัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.96 
คะแนน เพ ิ ่มขึ้นจากป ี  2566 
(76.41 คะแนน) 14.55 คะแนน  
5. ผ ล ก า รป ร ะ เ ม ิ น  ITA ใ น
ภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ในปี 
2567  ม ี ผลคะแนน 93 .80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. เพิ่มช่องทางในการสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ 
ให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการให้
หลากหลายมากขึ ้น รวมทั ้งดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ ้น เพื่อสร้างการ
รับรู้ให้กับผู้รับบริการอย่างกว้างขวาง 
2. พัฒนาสื ่อให้น ่าสนใจ และดึงด ูดใจ
สำหรับบุคลากรและผู้รับบริการ 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ส่วนราชการ จัดทำและประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานผา่นช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ 
2. จัดทำ พัฒนาสื่อตา่งๆ ของหน่วยงานให้
บุคลากรและผู้รับบรกิารของหนว่ยงานได้รับ
ทราบข้อมูลอย่างทัว่ถึง 

1. บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบข้อมูลของหน่วยงาน
มากายิ่งขึน้ 
2 .  ป ระชาชนผู้ ร ั บบร ิ ก า ร
หน่วยงานภาครัฐ ได้รับทราบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างถูกต้องและครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพ การ
สื ่อสาร 90.96 คะแนน เพิ ่มขึ้น
จากปี  2566 (76.41 คะแนน) 
14.55 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 9 
การเป ิดเผยข้อม ูล ได้คะแนน 
97.14 คะแนน (ลดลง 2.86 
คะแนน) 
4. ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
ของจังหวัดสุโขทัย ในปี 2567 มี
ผลคะแนน 93.80 คะแนน เพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5.35 คะแนน 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/คู่มือ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และขั้นตอน
การขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์ส ิน ของทาง
ราชการไปใช้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบและกำกับให้มีการนำไปปฏิบัต ิให้
ถูกต้องโดยประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
เช ่น การประชุม อบรมสัมมนา เว ็บไซต์
หน่วยงาน เว็บไซต์จังหวัด 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

มี.ค. -เม.ย.67 1. จังหวัดสุโขทัย ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติ/คู ่มือเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ทุกส่วนราชการแจ้งข้าราชการ 
พนักงานและบุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ ตามหนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท 
0017.5/ว 1021 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์จังหวดั
สุโขทัย ที่ www.sukhothai.go.th 

1. บุคลากรของส ่วนราชการ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ค ู ่ ม ื อการ ใช ้ทร ัพย์ ส ิ น ของ
ราชการ 
2. บุคลากรของส่วนราชการมี
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 85.81 คะแนน เพิ ่มขึ้น
จากปี  2566 (80.67 คะแนน) 
5.14 คะแนน  
4 ผ ล ก า ร ป ระ เ ม ิ น  ITA ใ น
ภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ในปี 
2567  ม ี ผลคะแนน 93 .80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ชี้แจงหรือแจ้งในที่ประชุมของหน่วยงาน
เป็นประจำ 
2. ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่รับรู้และเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
3. แจ้งประชาสัมพันธ ์ให้ร ับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

มี.ค. - ก.ย.67 1. ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด
สุโขทัย มีการประชุม ชี้แจง ทำความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเป็นประจำทุก
เดือน หรือรายไตรมาส 
2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกระบวนการ
อย ่างถ ูกต ้อง เป ็นไปตามระเบ ียบและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. เผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์  แผนการใช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง รวมทั้ง
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ 
4. ผู้บริหารกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี ่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

1. บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ
รับทราบ รับรูก้ารใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างของส่วน
ราชการ 
2. บุคลากรของหน่วยงานเข้าไป
ม ี ส ่ วนร ่ วม ในกระบวนการ
งบประมาณเพิ่มมากขึ้น 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม
ตัวช ี ้ว ัดที ่  2 การใช้งบประมาณ 
95.04  คะแนน เพ ิ ่มขึ้ นจากปี   
2566 (81.69 คะแนน) 13.35 
คะแนน และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 100  คะแนน  
4. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ใ น
ภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ในปี 
2567  ม ี ผลคะแนน 93 .80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
    6.1 มาตรการ
ปรับปรุงแผนงาน
บริหารงานบุคคล 

1. ปรับปรุงแผนงานและหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 
2. สร ้างความเข ้าใจก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานผ่านการประชุมชี้แจง 
3. เผยแพร่ ส ื ่อสาร และทำความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรม 
ศึกษา  ดูงาน และสนับสนุนการพัฒนาบุคคล
ตามแผนการพัฒนาตนเองของผู้ปฏิบัติงานแต่
ละคน 
 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

ก.พ. - ก.ย.67 1. จ ัดทำแผนงานในการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน และประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้บั
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตามที่จังหวัด
สุโขทัยดำเนินการ หรือหน่วยงานภายนอก
ดำเนินการตามความเหมาะสม เพื่อให้ปฏบิัติ
หน้าที่อย่าถูกต้องตามระเบียบ และป้องกัน
การทุจริตในหน้าที่ราชการ 

1. บุคลากรได้รับทราบวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากร/เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ฝ ึกอบรม ศ ึกษาดู งาน ตาม
หน ้ าท ี ่ และสามารถพ ัฒนา   
ทักษะในการดำเนินงานให้เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 92.82 คะแนน เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2566 (80.07 คะแนน) 12.75 
คะแนน และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเน ินงาน 93.04 คะแนน 
เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ี  2566 (80.73 
คะแนน) 12.31 คะแนน 
4. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ใ น
ภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ในปี 
2567  ม ี ผลคะแนน 93 .80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

   6.2 มาตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

1. การอบรมสัมมนาเพื ่อสร้างการรับรู ้ให้
ตระหน ักถ ึงการเป ็นข ้าราชการท ี ่ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดการประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานจงัหวัด
สุโขทัย  
 
 
 
 
ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย 

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธป์ระมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่รัฐ และ
ส่วนราชการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั 
2. จังหวัดดำเนินโครงการอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จรยิธรรม และการปฏิบัติหนา้ทีต่าม
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปงีบประมาณ พงศ. 
2566 ไปพลางก่อน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมศรีสัชนาลยั ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 150 คน 
 

1. บุคลากร เจ้าหน้าที่ในจังหวัด
สุโขทัย ได้รับการพัฒนาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ได้รับ
ก า รปล ู ก ฝั ง จ ริ ย ธ รรมและ
ค่านิยมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
ม ีการปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ ม ุ ่ ง เพิ่ ม
สมรรถนะโดยยึดหลักบริหาร
จ ั ดการบ ้ าน เม ื องท ี ่ ด ี  เพื่ อ
ประโยชน์ของประชาชน 
3.  บ ุคลากรและเจ ้าหน ้าที่          
มีประสิทธิภาพในการทำงาน
และพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน ให้
มีคุณภลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4 .  ผลการประ เม ิ น  ITA ใน
ภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ในปี 
2567  ม ี ผลคะแนน 93 .80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จขอการ
ดำเนินการ 

7. กลไกและมาตการในการแกไ้ขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ทั้งบุคลากร
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
3. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ท ุ ก ร ะ ด ั บ  เ ช ่ น  ประช ุ มช ี ้ แจง การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ การแจ้งในการ
ประชุมคณะกรมการจังหวัด เป็นต้น 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดสุโขทัย  

มี.ค. - ก.ย.67 1. จังหวัดจัดโครงการประชุมช ี ้แจงและ
ทบทวนความรู ้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จังหวัด
สโุขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
ว ันท ี ่  6 ส ิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม      
ศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย  
เพ ื ่อสร ุปผลการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดสุโขทัย 
และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน ITA ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 137 คน 
2. รายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุม
ช ี ้แจงของหน่วยงาน ไลน ์กล ุ ่ม และการ
ประช ุมคณะกรมการจ ังหว ัดเป็นประจำ       
ทุกเดือน 
3. ส่วนราชการประจำจังหวัดสุโขทัยประกาศ
เจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1. บุคลากรรับทราบนโยบาย
จากผู้บริหารหน่วยงาน และมี
ความร ู ้ ความ เข ้ า ใ จ ในการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ ก ร มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและ
ให้ความร่วมมือในการร่วมกัน
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 
3 .  ผลการประ เม ิ น  ITA ใน
ภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ในปี 
2567  ม ี ผลคะแนน 93 .80 
ค ะ แ น น  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 
จำนวน 5.35 คะแนน คิดเป็น
อัตราที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.05 
 



 
หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง  
      1. การดำเนินการบางมาตรการยังไม่สามารถดำเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ จึงควรพิจารณารูปแบบหรือวิธีการดำเนินการให้มีความเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนางานให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
     2. ควรเพิ่มวิธีการ/มาตรการในการกำกับติดตาม เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


