
รายละเอียด 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสมรรถนะส าหรับนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้-เมืองเก่าระนอง” 

ภายใต้โครงการวิจัย  
“การสร้างกลไกความร่วมมือระดับพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการยกระดับและขับเคลื่อน

เมืองแห่งการเรียนรู้ บนฐานนิเวศวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนของเทศบาลเมืองระนอง”  
ระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 

ชื่อกิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสมรรถนะส าหรับนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้ -เมือง
เก่าระนอง”  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Output) : 
1) ได้พัฒนาก าลังคนเป็น “นักจัดการการเรียนรู้ในเมือง” (หรือนักวิจัยชุมชนท้องถิ่น) จ านวนอย่าง

น้อย 60 คน 
2) ได้แผนที่แหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางการเชื่อมโยงพ้ืนที่การเรียนรู้ในเมืองเก่าระนอง จ านวน

อย่างน้อย 1 แผนที่ 

รายช่ือวิทยากร : (ทีม RDC) 
1) รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
2) นางสาวมารศรี เงินเย็น   City Unit / ผู้จัดการโครงการการขับเคลื่อนเมืองแห่งการ 

เรียนรู้ประเทศไทย 
3) นางสาวอภิชญา ใจด้วง   City Unit / ผู้จัดการโครงการประเมินและส ารวจทักษะและ 

ความพร้อมเยาวชนและประชากรวัยแรงงานระดับจังหวัด
พะเยา 

รายช่ือวิทยากร/คณะนักวิจัย : (ทีม น้องระนอง) 
1) ผศ.ดร.นรา พงษ์พานิช   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (หัวหน้าโครงการวิจัย)  
2) ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
3) ผศ.ดร.จิรศักดิ์ แซ่โค้ว   คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
4) ดร.ณภัทร นาคสวัสดิ์   วิทยาลัยสหวิทยาการ อ าเภอเกาะสมุย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
5) ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ์  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
6) ผศ.ดร.ดลลักษณ์ พงษ์พานิช  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
7) ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง 
8) ผศ.ดร.สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 



9) ดร.ณธกร คุ้มเพชร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 

ผู้สนับสนุนทุนวิจัย 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่  (บพท.) ส านักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
(มรส.) ภายใต้กรอบการวิจัย “การยกระดับและขับเคลื่อนเมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning City)” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  



ก าหนดการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสมรรถนะส าหรับนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้-เมืองเก่าระนอง” 

ภายใต้โครงการวิจัย  
“การสร้างกลไกความร่วมมือระดับพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการยกระดับและขับเคลื่อน

เมืองแห่งการเรียนรู้ บนฐานนิเวศวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนของเทศบาลเมืองระนอง”  
ระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6 กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อหลัก : การพัฒนาทักษะและวิสัยทัศน์ส าหรับการสร้างเมืองแห่งการเรียนรู้ที่ครอบคลุม 

วันและเวลา กิจกรรรม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 - 09.15 น. กล่าวรายงานโดย :  

- ผศ.ดร.นรา พงษ์พานิช หัวหน้าโครงการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดงานโดย  

- นายสีหราช สรรพกุล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง (อบจ.ระนอง) 
09.15 – 10.30 น. กิจกรรมที่ 1 : บทน าสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และผลกระทบต่อชุมชน 

- วัตถุประสงค์ : เข้าใจบทบาทของเมืองแห่งการเรียนรู้และความรับผิดชอบของ
นักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- กิจกรรม : บรรยายนิยามความหมายและลักษณ์ของการเป็นนักจัดการเมือง
แห่งการเรียนรู้ การยกตัวอย่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขของเมือง
แห่งการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และบรรยายเชิงโต้ตอบและการ
สะท้อนตัวเองเกี่ยวกับบทบาทและเป้าหมายที่มีต่อชุมชน 

- ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายนิยามความหมายและลักษณ์ของการเป็น
นักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้ สามารถยกตัวอย่างสภาพปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขของเมืองแห่งการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง
วิสัยทัศน์และแรงบันดาลใจส่วนตัวในการเป็นนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้ 

วิทยากรโดย :  
- ทีม RDC 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. กิจกรรมที่ 2 : การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้และประเมินผลกระทบ 

- วัตถุประสงค์ : เรียนรู้วิธีการประเมินผลลัพธ์ของโครงการเมืองแห่งการเรียนรู้ 
- กิจกรรม : แบ่งนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นทีมย่อยเพ่ือออกแบบแผน

ประเมินผลลัพธ์ ระบุเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลได้ 
- ผลลัพธ์ : นักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้ได้ร่างแผนการประเมินผลเพ่ือวัด

ความส าเร็จของโครงการ 



6 กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อหลัก : การพัฒนาทักษะและวิสัยทัศน์ส าหรับการสร้างเมืองแห่งการเรียนรู้ที่ครอบคลุม 

วันและเวลา กิจกรรรม 
- การทดสอบสมรรถนะส าหรับนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้-เมืองเก่าระนอง 

วิทยากรโดย :  
- ทีม RDC 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมที่ 3 : การแก้ปัญหาและนวัตกรรมในการจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้ 

- วัตถุประสงค์ : ฝึกการแก้ปัญหาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning - PBL) ส าหรับการแก้ไขปัญหาในชุมชน 

- กิจกรรม : แบ่งนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นทีมย่อยเพ่ือค้นหาประเด็น
ส าคัญในชุมชน คิดวิธีการแก้ไขปัญหา และน าเสนอแนวคิดเริ่มต้น 

- ผลลัพธ์ : นักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้สามารถวางแผนแนวทางการแก้ปัญหา
และพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการท างานเป็นทีม 

วิทยากรโดย :  
- ทีมน้องระนอง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง/วิทยาลัยชุมชนระนอง 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น. กิจกรรมที่ 4 : การสร้างแผนที่ทรัพยากรการเรียนรู้และวัฒนธรรมในพื้นที่เมืองเก่า

ระนอง 
- วัตถุประสงค์ : ฝึกการแก้ปัญหาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 

Learning - PBL) ส าหรับการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
- กิจกรรม : แบ่งนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นทีมย่อยเพ่ือค้นหาประเด็น

ส าคัญในชุมชน คิดวิธีการแก้ไขปัญหา และน าเสนอแนวคิดเริ่มต้น 
- ผลลัพธ์ : นักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้สามารถวางแผนแนวทางการแก้ปัญหา

และพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการท างานเป็นทีม 
วิทยากรโดย :  
- ทีมน้องระนอง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง/วิทยาลัยชุมชนระนอง 
16.30 – 17.00 น. สรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ของวันที่ 1 : 

- ทีมน้องระนอง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง/วิทยาลัยชุมชนระนอง 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
 
 
 



7 กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อหลัก: การด าเนินการและรักษาความยั่งยืนของโครงการเมืองแห่งการเรียนรู้ 

วันและเวลา กิจกรรรม 
08.30 - 09.00 น. สรุปภาพรวมและก าหนดเป้าหมายส าหรับวันที่ 2 
09.00 - 10.30 น. กิจกรรมที่ 5 : การออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางในบริบท

เมืองเก่าระนอง 
- วัตถุประสงค์ : ฝึกการแก้ปัญหาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 

Learning - PBL) ส าหรับการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
- กิจกรรม : แบ่งนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นทีมย่อยเพ่ือค้นหาประเด็น

ส าคัญในชุมชน คิดวิธีการแก้ไขปัญหา และน าเสนอแนวคิดเริ่มต้น 
- ผลลัพธ์ : นักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้สามารถวางแผนแนวทางการ

แก้ปัญหาและพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการท างานเป็นทีม 
วิทยากรโดย :  

- ทีมน้องระนอง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง/วิทยาลัยชุมชนระนอง 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
 กิจกรรมที่ 6 : การสร้างโครงการเมืองแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน-เมืองเก่าระนอง 

(Project Based Learning - PBL) 
- วัตถุประสงค์ : พัฒนาแผนโครงการที่มีความยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบท

ของชุมชน 
- กิจกรรม : แบ่งนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นทีมย่อยเพ่ือออกแบบ

โครงการที่ตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะในชุมชน พร้อมระบุเป้าหมาย
ทรัพยากรที่ต้องการ และมาตรการประเมินผล 

- ผลลัพธ์ : แผนโครงการที่มีโครงสร้างรองรับความยั่งยืนในระยะยาว 
วิทยากรโดย :  
- ทีมน้องระนอง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง/วิทยาลัยชุมชนระนอง 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมที่ 7 : การน าเสนอและรับค าแนะน าจากเพื่อนร่วมทีม 

- วัตถุประสงค์ : ฝึกการน าเสนอและการมีส่วนร่วม 
- กิจกรรม : แบ่งนักจัดการเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นทีมย่อยเพ่ือเสนอแผนงาน

โครงการและรับค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงโครงการ 
- ผลลัพธ์ : ได้แผนโครงการที่ได้รับการปรับปรุงตามค าแนะน า 

วิทยากรโดย :  
- ทีมน้องระนอง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี/มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง/วิทยาลัยชุมชนระนอง 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
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หัวข้อหลัก: การด าเนินการและรักษาความยั่งยืนของโครงการเมืองแห่งการเรียนรู้ 

วันและเวลา กิจกรรรม 
14.45 – 15.30 น. พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตรโดย :  

- นายสีหราช สรรพกุล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง (อบจ.ระนอง) 
15.30 น. เดินทางกลับภูมิล าเนาโดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  


